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acomuna de San Pe-

dro de Atacama no

es la misma que vivi-

mos antafo. El au-
mento sostenido de habitan-
tes, los nuevos desafios que de-
mandael territorio y la susten-
tabilidad del medioambiente;
convierten a Atacama La
Grande enunespacio local con
una singularidad cultural, pro-
ductiva, social y comunitaria
que hansido los ejes de inspira-
cion y compromiso de las poli-
ticas de desarrollo orientada a
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las familias, vecinos y vecinas
desde el alcalde, Aliro Catur, y
acompafiado del Concejo Mu-
nicipal.

Por ello, comprendiendo
esta administracién alcaldicia
el liderazgo en la capacidad de
gestidn de proyectos de inver-
sion social y en el decisivo de-
sarrollo que debe sellarse para
los beneficiarios y beneficiarias
desde la madre que serd ma-
dre, su bebé, todas las genera-
ciones y hasta los adultos ma-
yores; podemos evidenciar el

= e

mejoramiento de la calidad de
vida que hemos logrado aten-
diendo los requerimientos, so-
lucionando problematicasy su-
perando necesidades. Por eso,
los poblados atacamefios de la
Cuenca del Salar de Atacama
no son los de antes, ahora, es-
tan mas fortalecidos.

Nos vemos mejor con la
renovacion del alumbrado pu-
blico en distintos sectores veci-
nales, también avanzamos con
los pavimentos participativos
en las poblaciones, innovamos
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El antes y después del restaurado Campanario de Toconao que refleja los avances de la actual administracién alcaldicia. Conservacion de la construccion Monumento Nacional (1951) tuvo participacion de la comunidad toconar y religiosa.

conelestabilizado de la carpe-
tay disminucién de polvoenlas
calles, fortalecemos las ayudas
sociales a las familias vulnera-
bles sanpedrinas, y alcanza-
mos un salto de calidad con la
ejecucion de la renovacion del
Complejo Educacional de To-
conaoy jardines infantiles.
También, se obtuvo un so-
bresaliente cumplimiento de
las metas sanitarias y sumare-
mos tres ambulancias a la red
de atencion primaria, hubo una
solucién armaénicaa demandas
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de titulos de dominio, y se con-
templa el nivel intermedio del
Sistema de Certificacién Am-
biental Municipal (Scam) que
refleja la conviccidn del munici-
pio por proteger al medioam-
biente atacamefio y plantar los
fundamentos de una comuna
que sabe guardar los equili-
brios en el uso de los recursos
naturales.

Y en lo que significa real-
mente un hito en la historia de
la formacion administrativa
comunaly del territorio, nos lle-

na de orgullo el haber cumpli-
do todos los arduos procedi-
mientos paraampliar la planta
funcionaria de la Municipali-
dad de San Pedro de Atacama,
la que contaba con una dota-
cion original de 22 personas,
desde el 25 de noviembre de
1980,y que enlaactualidad se
encuentra creciendo a 96
puestos municipales, confor-
mandose los equipos técnicos,
profesionales y administrativos
para optimizar los servicios y
atenciones a toda la poblacion.

Comunidad crece con
proyectos municipales

na estrategia
efectiva para la
ejecucion  de
obras en benefi-
cio de lacomuna hasido el
fuerte disefio y levanta-
miento de proyectos de los
equipos técnicos y profe-
sionales de la Secretaria
Comunal de Planificacion
y Coordinacién (Secplac),
del municipio de San Pe-
dro de Atacama, iniciati-

vas que luego alcanzan fi-
nanciamientos propios de
la corporacion edilicia o
exponiendo en las comisio-
nes de trabajo de los con-
sejeros del Gobierno Re-
gional de Antofagasta
(Gore). Con todo, la ges-
tion 2019 da cuenta de
una importante materiali-
zacion de mejoramientos
enlacomuna, los que tam-
bién benefician hacia el

avance en una calidad de
vida de los vecinos y veci-
nas en los poblados vy
ayllus.

Se cuentan con fon-
dos municipales, por ejem-
plo, la construccion de la
"Sala Radioldgica San Pe-
dro de Atacama”, "Conser-
vacién Campanario de To-
conao”, "Reposicion Parvu-
lo E-26" de Toconao (inver-

sién compartida con el Go-

ses, Pueblo Artesanos y Parque Tumisa.

re), "Mejoramiento de Ca-
minos”, ampliacion Centro
de Salud Familiar - Ces-
fam de San Pedro de Ata-

Nuevas luminarias y extension del alumbrado publico en sector

A
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rminal de bu-

cama que se complemen-
tard con el equipamiento
radiolégico (disefio 2019 y
presupuesto del plan de

obras), pavimentaciones
participativas, reposicion
Iinea de media tension en
Peine, caseta y adquisicién
"Grupo Electrégeno de Rio
Grande”, "Alumbrado Pu-
blico Poblacién Vilama" y
"Alumbrado Publico San
Pedro de Atacama: Repo-
sicién y recambio de lumi-
narias en sectores y am-
pliaciéon de red”, nuevos
acondicionamientos de
bafios en las escuelas de
Socaire y Peine, mejora-
miento integral del Parque
Infantil de Peine, y adqui-
sicion de tres ambulancias
para la red de atencion
primaria de salud de San
Pedro de Atacama.
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Acciones participativas
de sustentabilidad al
territorio

os diversos sec-
tores vecinales,
ayllus y pueblos
de la comuna de
San Pedro de Atacama
se encuentran en un es-
pacio natural que necesi-
ta de una arménica pla-
nificacion y ejecucion de
iniciativas que no sélo
traigan un cuidado de la
comunidad a partir de
sus actividades producti-
vas diarias, sino que
también se proyecten en
el tiempo mediante
obras de sustentabilidad
al territorio y en laincor-
poraciéon de mejores
practicas en las perso-
nas y grupos de volunta-
riado.
En este sentido,
Agropecuario 'y Me-
dioambiente municipal

(Agrima), durante 2019,
ejecutd un contundente
plan de trabajo publico
que se vinculd con veci-
nos, vecinas y comunidad
atacamefia; la que se re-
fleja en lineamientos co-
mo promover la genera-
cién de conciencia con el
entorno, la tenencia res-
ponsable de mascotas
—en un coordinado crono-
grama conjunto con la Go-
bernacion de la Provincia
de El Loa y la Seremi de
Salud de la Regidn de An-
tofagasta-, y el escalona-
miento del Sistema de
Certificacion Ambiental
Municipal (Scam) al eje-
cutarse el "Nivel 2 inter-
medio”, tras obtener la ve-
rificacion del cumplimien-
to del compromiso “Nivel
1 basico”, suscrito por el

alcalde de San Pedro de
Atacama, Aliro Catur.

También, se instalé la
“Estrategia para el desa-
rrollo sustentable local y
cambio climatico”, orien-
tada al resqguardo de los
recursos naturales y sen-
sibilizacion, y el inicio de la
construccion del primer
"Punto Limpio” comunal
que permitira separar de-
sechos domiciliarios des-
tinados a reciclaje y evitar
que sean depositados en
el relleno sanitario, com-
plementandose ambos
dispositivos.

En tanto, el "Progra-
ma de Tenencia Respon-
sable” (ley n° 21.020),
aborda la responsabilidad
del amo sobre las masco-
tas y animales de compa-
fifa, fomentando la educa-
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Comité Ambiental Comunal (CAC), en Peine, articulado por el municipio de San Pedro de Atacama, abriendo didlogo y
construccién participativa de las politicas comunales medioambientales.

cion en la ciudadania y
aplicando esterilizacion,
colocacion de chip, apoyo
del registro en plataforma
y charlas abiertas al publi-
co. Hubo campafas de
educacién y distribucién
de materiales didacticos
en el liceo Likan Antai, es-
cuelas E-26, Socaire, Pei-
ne, Rio Grande, Talabre y
Camar.

Respecto del apoyo
para las mascotas, se al-
canzaron en la comuna
441 registros, lo que se
reforzé con la difusion de

afiches para promover la
tenencia responsable y
colaborando directamen-
te con el intersector pu-
blico de la Gobernacién
de la Provincia de El Loa,
para el implante del chip
de proteccion e identifi-
cacion. Los operativos, en
este sentido, tuvieron al-
ta asistencia de los resi-
dentes.

Sobre la Estrategia
Ambiental Comunal, la
Municipalidad de San Pe-
dro de Atacama organiza
su trabajo medioambien-

tal en la “Estrategia para
el desarrollo sustentable
local y cambio climatico”,
para “contribuir al desa-
rrollo sustentable de la
comuna, mediante una
eficiente gestion munici-
pal que promueva la par-
ticipacién ciudadana vin-
culante y el respeto por
la identidad local, res-
guardando los recursos
naturales, y sensibilizan-
do sobre los efectos del
cambio climatico tanto
a nivel local como glo-
bal".

Estrategia Ambiental Comunal

edioambiente
municipal con-
templa cuatro
lineas estratégi-
cas de trabajo paraimpactar
positivamente en los vecinos,
vecinas y agrupaciones que
también integran el ecosiste-
ma colaborativo en el entor-
no que ha ido articulando el

Operativo de limpieza en poblaciones Vilama, Punta de Diamante, y El Carmen;
con activa participacion de la comunidad.

municipio, fuertemente, du-
rante 2019. Al respecto, es
importante indicar que la ofi-
cina de Agrima pasé a con-
vertirse en la Direccion de
Medioambiente, Aseo y Or-
nato, este 2020, debido a la
ampliacioén de la planta fun-
cionaria que logrd la actual
administracién edilicia.
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Los ejes de la estrategia
son residuos, tenencia res-
ponsable de mascotas, biodi-
versidad, y participacion ciu-
dadana ambiental; materia-
lizados en el inicio de la cons-
truccion del "Punto Limpio”
comunal, operativos de lim-
pieza en distintos sectores
(Poblacién Lickanantay, Ca-

con obras y mejores

tarpe, Conde Duque, Solcor,
Vilama, Punta de Diamante,
El Carmen, y Peine), reunio-
nes con juntas de vecinos pa-
ra exponer servicios de reco-
leccién de residuos y areas ver-
des, apoyo a la Junta de Veci-
nos Punta de Diamante para
postulacién a proyectos, y co-
laboracion en la reforestacion

Alcalde, Aliro Catur, didlogo valoracién y conciencia “Pago al agua”.

en Quitor (convenio UCN para
el FIC Pirdlisis).

También, se efectuaron la
campafia de arhorizacién co-
munitaria, consulta ciudadana
para la actualizacion de la or-
denanzaambiental, conmemo-
racion de efemérides ("Dia del
agua”,"Diainternacional dere-
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ciclaje”, "Dia del medioambien-

practicas

U\

te", "Pago al agua”, "Dia de los
animales”), la participacion
municipal en Sipan que pone
en valor el conocimiento y los
productos ancestrales y tradi-
cionales, y ejecucidn convenio
Conaf conducente a la conser-
vacion de los ecosistemas (con-
venio técnico Servicio Pais alos
agricultores de Sipan).

Campafa de arborizacién masiva en el ayllu y con los comuneros de Quitor.
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Mejorando calidad de
vida de las familias
sanpedrinas

s una de las direc-

ciones municipales

que conecta con la

realidad social, las
familias y organizaciones co-
munitarias, por lo que su pro-
gramacion y planificacién es
dedicada e incesante en su
atencién y apoyos a cada una
de las personas, dirigentes y
representantes vecinales lo-
cales como atacamefios. Nos
referimos a Desarrollo Comu-
nitario (Dideco), la que ejecu-
t6 un relevante trabajo que
permite fortalecer la calidad
de vida de los habitantes, es-
pecialmente, de los adultos
mayores en los poblados y
ayllus.

Uno de los lineamientos
de Desarrollo Comunitario es
destinar una significativa in-
version en la comunidad con
gestion propia municipal que
se refleja, entre otras accio-
nes, al fortalecer las organiza-
ciones, implementar activida-
des recreativas, mejorar la
calidad de vida, fomentar la
participacion social, y promo-
ver el conocimiento de dere-
chos, desde la infancia y has-
ta el adulto mayor.

En este sentido, Dideco
vamejorando la calidad de vi-
da de los beneficiarios y be-
neficiarias mediante una inte-
raccion continua de los equi-
pos técnicos y profesionales

que visitan los hogares en los
poblados, sedes vecinalesy
comunidades  indigenas;
atendiendo a la poblacion, in-
formando de las coberturas
de los programas, abriendo
accesos a las postulaciones
de los apoyos sociales y pro-
ductivos publicos, entregan-
doayudas alos hogares y res-
paldando iniciativas median-
te subvenciones municipales.

Apoyo permanente
de emergencia

Catastrofes climatoldgi-
cas han afectado a las fami-
lias en su integridad, hogares
y economia, como las lluvias

EDICIONES ESPECIALES
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En Socaire, promocién del buen trato y vida saludable a las personas mayores con “Adulto mejor”, programa de la Primera
Dama. Adultos mayores atacamefios junto al ministro de Defensa, delegada Primera Dama, alcalde de San Pedro de Ataca-

ma y equipo Dideco.

estivales de 2019, acaso
las mas fuertes de los Ulti-
mos 50 afios. Dideco reac-
ciond aplicando un catas-
tro de emergencia para ir
en apoyo y atencién que
contindian entregandose en
un escenario donde surgen
nuevas problematicas so-
ciales.

Por ello, el municipio
proyecta una labor funda-

mental con las juntas de
vecinos, clubes de adulto
mayor, asociaciones y par-
ticipacién ciudadana, orga-
nizaciones funcionales cul-
turales y artesanos, depor-
tivos, artisticos y bailes,
centro de madres y agru-
paciones de mujeres, turis-
mo y medioambiente, cen-
tro de padres y apodera-
dos, comité de vivienda y

allegados, asociaciones in-
digenas, y clubes de adulto
mayor.

"Dideco en Terreno" y
las subvenciones que per-
miten hacer realidad las
iniciativas de progreso lo-
cal, son una muestra de las
acciones de Desarrollo Co-
munitario que posibilitan
las ayudas y asistencias so-
ciales para las familias.

Municipio robustece atencion
ampliando planta funcionaria

a poblacion que al-

canza 10996 habi-

tantes (Censo) en to-

da la vasta comuna
de San Pedro de Atacama no
sélo evidencia un alza para un
territorio que albergaba ma-
yoritariamente a grupos fami-
liares atacamefios, también,
trae consigo la generacion de
NUevos escenarios con reque-
rimientos de servicios para la
comunidad que hoy esta com-
puesta por vecinos y vecinas
sanpedrinas, y de las familias
indigenas.

Por ello, el alcalde, Aliro
Catur, asumio el desafio junto
asuequipo de asesoresy cola-
boradores para ampliar la
planta funcionaria municipal,
logro que se alcanzé -supe-
rando el rechazo del Concejo
Municipal- al obtener la "to-
made razon” de la Contraloria
General de la Reptblica que
aprohé la creacién de los nue-
vos cargos, publicandolo en el
Diario Oficial de Chile (27 de

MUNICIPALIDAD p

Casa alcaldicia.

diciembre de 2019).

"Dado la necesidad pre-
sentada en la comuna de San
Pedro de Atacama, en donde
el crecimiento de la poblacién
hassido exponencial, la deman-
da es mucho mayor en rela-
cion ala cantidad de funciona-
rios municipales, por lo que se
trabajé en la propuesta de la
nueva planta municipal, que
asilo permitialaley n° 20922,
con el objetivo del desarrollo
del recurso humano, y satisfa-
cer de esa manera los princi-
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pios de eficiencia, transparen-
cia, respeto y eficacia ante la
comunidad”, explicd el alcalde.

De este modo, los traba-
jadores municipales pasan de
22 a96 (profesionales, técni-
cos, administrativos) y se
crean las direcciones de Ase-
soria Juridica, Medio Am-
biente, Aseo y Ornato, Transi-
toy Transporte Publico, Ad-
ministracién y Finanzas, y las
unidades de Fiscalizacion, y
Servicios Generales, entre
otros.

Escuelas logran excelenciay
liceo escala a “Bicentenario”

randes avances

enla calidad de la

educaciéon que

van endirecto be-
neficio de los estudiantes se al-
canzaron durante la gestién
municipal, el 2019, al obtener
laexcelenciaacadémica las es-
cuelas E-26 de San Pedro de
Atacamay la G-27 “San Ro-
que” de Peine. Se suma, ade-
mas, el hito a nivel nacional al
escogerse al Liceo Agropecua-
rio Likan Antai para ser trans-
formado en Liceo Bicentenario
de Excelencia Técnico-Profe-
sional Likan Antai, sello otorga-
do por el Ministerio de Educa-
cion (Mineduc).

Sobre los establecimien-
tos secundarios seleccionados,
resultaron con alta evaluacion
en los factores de efectividad,
superacion, iniciativa, mejora-
miento de las condiciones labo-
rales, igualdad de oportunida-
des e integracion, y participa-
cionde los integrantes de la co-
munidad educativa.

,‘ L his ’
Nueva infraestructura y equipamiento del Complejo Educacional de

Toconao (CET) y jardin infantil en misma localidad,con fondos sectoriales.

Por su parte, la historia del
liceo parte enla Comunidad In-
digena de Sequitor, el 1994,
para que los hijos se educaran
en el ayllu evitando la migra-
cion y manteniendo el arraigo
con laidentidad atacamefia.
25 afos después, este Liceo
Agropecuario Likan Antai se
convertira en Bicentenario de
Excelencia, uno de los 100 se-
leccionados en el pais (lugar N°
11) y siendo el primero técnico-
profesional en la Regidn de An-
tofagasta.

Ubicado enlaruta 27 Pa-

so Jama, a metros del cruce
hacia Toconao; entrega cober-
tura desde séptimo basico a
cuarto medio a 530 alumnos,
los que subiran a unos 560 (se
incorpora un segundo medio).
Con los recursos desde el Mi-
neduc al sostenedor, la Munici-
palidad de San Pedro de Ata-
cama, el establecimiento ejecu-
tard en dos afios los pilares de:
“comunidad educativa con al-
tas expectativas”, un “sistema
centrado en el aprendizaje de
los nifios”, y un “fuerte lideraz-
go directivoy docente”.
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Obras que desarrollan a
los poblados y su gente

sta edicién infor-
mativa de la Mu-
nicipalidad de
San Pedro de
Atacama comunica los
principales logros de la
gestién 2019 y proyecta-
da que lidera el alcalde,
Aliro Catur, junto a la de-
dicacion de los equipos
que disefian los proyectos
ejecutados para mejorar

la calidad de vida de las fa-
milias y cada uno de los
Vecinos, vecinas, comuni-
dad y ayllus atacamefios.
En las siguientes image-
nes, compartimos instan-
cias participativas como el
Cosoc, y la materializacién
y progresion de obras que
benefician al desarrollo
comunal y de la poblacién
que es la inspiracién para

Mejoramiento servicios
higiénicos escuela Peine

sequir proponiendo inicia-
tivas que nos permitan ir
creciendo, dia a dia, me-
diante la identificacién y
solucién de necesidades
que son atendidas con re-
cursos municipales pro-
pios para financiarlas o
gestionando arduamente
los fondos en las sesiones
del Gobierno Regional de
Antofagasta.

Arreglos carpetarodado principales
calles poblado San Pedro de Atacama

EDICIONES ESPECIALES

Gestion municipal y alcalde, Aliro Catur.
Mejoramiento planta tratamiento aguas servidas
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Remodelacion de instalaciones
gimnasio techadoy salamusculacion

Nuevos equipamientos como plaza activa del adulto mayor
que reimpulsa sector pueblo artesanos y parque Tumisa

Reparacion aduccion agua potable

P

Huaytiquinay Hierbas Buenas, Rio Grande

Consejo Comunal Organizaciones Sociedad Civil
presidido alcalde San Pedro de Atacama

Actas de radicaciony resoluciones de arriendo al comité Ckunza
Lari. Soluciones habitacionales labor conjunta Municipalidad San
Pedro de Atacamay Bienes Nacionales
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Clinica Odontolégica mévil cobertura
poblados al sur de la cuenca del salar
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