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.- SECRETARIA ALCALDIA Y COMUNICACIONES

GENERALIDADES:

La Secretaria de Alcaldia y la Unidad de Comunicaciones son quienes colaboran
directamente en la Gestién Municipal.

ALCALDIA : FANNY AGUIRRE OLIVARES

- PROFESION : SECRET. EJEC. BILINGUE

- GRADO : 14° CONTRATA

APOYO : CECILIA CRUZ TITICHOCA
SECRETARIA

GRADO : HONORARIOS

COMUNICACIONES : HUGO MIRANDA IRIARTE

ASESOR COMUNICACIONAL

HONORARIOS

DENISSE TITO ROJAS
PERIODISTA

HONORARIOS

ALEJANDRA ESPINDOLA CORANTE

PERIODISTA

HONORARIOS

e Dentro del trabajo desarrollado durante el afio 2013 destacan:



1.- ATENCION DE PUBLICO (AUDIENCIAS) 2013

Como una forma de optimizar el tiempo de la Alcaldesa, es que finalmente se logré
programar solamente los dias Lunes para la atencion de las Audiencias Publicas, por lo
gue cada Lunes, a las 08:30 horas se entregan las horas de atencién. No obstante, la
atencion para la gente que viene de los pueblos del interior es entregada en cualquier
horario. Cabe destacar que la cantidad de personas que se presentan en este registro,
corresponde solamente a las personas que quedan registradas en la hora dispuesta para
ello, a parte, hay un nimero de personas indeterminada que se atiende fuera de horario.
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2013
120
100 ] o4 — —
80 — I
l
60 [
40 Iy
20 - ]
0 AL S S S L L A0 i B
O O O & © © 0 O & & & &
0 L O P L & & &£
@(3‘ Qg_é‘ & S FE S Y F K S
(<(</ el N\ OO W \O\
% 9

TOTAL ATENCION DE PUBLICO ANO 2013= 974

2.- REUNIONES ORGANIZACIONES SOCIALES 2013

Las reuniones con las organizaciones sociales se realizan en su mayoria por las
tardes en el municipio, o en algunas ocasiones, en los mismos pueblos del interior, a los
cuales acude la sefiorita Alcaldesa en compariia de los profesionales, segun sea la
necesidad planteada y que por lo general corresponde a necesidades de indole social,
servicios basicos y habitacional. En relacion al afio 2012, estas tuvieron una leve baja, lo
gue se debe exclusivamente a que gran parte de los servicios basicos ya se han
solucionado.



REUNIONES ORG. SOCIALES 2013
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TOTAL DE REUNIONES CON ORGANIZ. SOCIALES ANO 2013 = 84

3.- REUNIONES SERVICIOS PUBLICOS 2013

Las reuniones con los servicios publicos que se realizaron durante el afio 2013,
principalmente se realizaron con los servicios que tienen relacion con los subsidios de
Vivienda que se entregaron en Toconao y la poblaciéon Lickan Antai, aparte de las
reuniones que se sostuvo con Sernatur, Agricultura y Bienes Nacionales, entre otros.
Cabe destacar durante el 2013, las reuniones que se realizaron con la Subsecretaria de
Transporte y Telecomunicaciones con motivo de las Antenas de Telefonia, las que a su
vez se realizaron en varias ocasiones, con todos los vecinos y comunidades afectadas.



REUNIONES SERVICIOS PUBLICOS
2013
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TOTAL REUNIONES SERVICIOS PUBLICOS ANO 2013= 72

4.- ORGANIZACION Y COORDINACION DE CEREMONIAS Y EVENTOS
PUBLICOS

Ademas dentro de las funciones que debe realizar la Secretaria de Alcaldia estéa la
de organizar y coordinar los principales eventos sociales de la municipalidad, los cuales
se desglosan de la siguiente forma:

CANTIDAD ACTIVIDADES

06 ORGANIZACION DE
CEREMONIAS

04 RECEPCION

DELEGACIONES

03 VISITAS PROTOCOLARES
AUTORIDADES
INTERNACIONALES

-Embajador de Francia,
-Embajador U.S.A.

-Embajador de Alemania)




5.- UNIDAD DE COMUNICACIONES 2013

El 4rea de comunicaciones cumple un rol fundamental como instrumento de
vinculacion, que permite al municipio cumplir con el compromiso de informar a la

sociedad acerca de sus gestiones.

Multiples actividades son entregadas de manera periodistica, principalmente,
mediante comunicados de prensa, los que son difundidos en los medios locales,
regionales y nacionales, ya sean online, escritos y radiales. Ademas, mediante la
informacion se refleja la diversa gama de actividades que estan a disposicion de
los diferentes sectores de la comunidad, son una muestra representativa de la

importancia que tiene la comunicacion para la gestion municipal.

Objetivos:

Algunos de los objetivos que se definieron para la comunicacion el afio 2013

fueron los siguientes:

- Cambiar la imagen que la sociedad tiene de la institucion

- Generar credibilidad, confianza y transparencia entre la ciudadania

- Generar visibilidad de la entidad

- Reducir distancias entre las administraciones y la ciudadania

- Mejorar el proceso de comunicacion y de atencion a la ciudadania gracias a la
inmediatez de las redes sociales.

- Ofrecer informacion de interés para la ciudadania, favoreciendo el conocimiento
y el uso de los productos y los servicios publicos.

- Fomentar la participacién ciudadana

- Promocionar las actitudes y valores civicos, propiciando la utilizacién racional de
los servicios y los bienes publicos.

- Informar de la gestién realizada con transparencia

- Incrementar el trabajo en equipo



- Fomentar la lealtad del equipo
Metas:
“Situar a la administraciéon ante la ciudadania, como una institucién cercana a ella

y transparente en sus actuaciones”.

El 2013 se logré:

1) Difundir a los medios de comunicacion notas informativas con las principales
actividades y actuaciones de la Administracion en cuestiéon, con un minimo
mensual fijado segun la actividad de la entidad.

- 129 publicaciones en medios escritos como Mercurio Calama, Mercurio
Antofagasta y Estrella de El Loa.

- 136 publicaciones en medios online tales como, El Nortero, Regién.cl, Lo
Actual, Diario el America, Lickan Ckoi, prensa minera, entre otros.

- Entrevistas radiales de la Jefa comunal promedio 2 al mes.

- Gran presencia de pobladores a las actividades culturales, gracias a la

difusién de estas en el programa radial “Municipio mas cerca”

2) Se fortalece canal de contacto con la poblacion a través de redes sociales,
especificamente Facebook
- Con 1756 contactos de la comuna a la fecha.

- 56 mensajes solicitando informacion municipal.

3) Durante 2013 continua fuerte la transmisién del programa radial, “Municipio
mas cerca”, programa trasmitido de lunes, miércoles y viernes de 09.00 a
11.00 horas, desde la localidad de Toconao.

Logrando al aire 120 programas con entrevistas a funcionarios municipales y

encargados de los diferentes programas a cargo del municipio.

4) Se consolida la entrega de informacion comunal y municipal con la

puesta en marcha de la padgina web www.municipiosanpedrodeatacama.cl



http://www.municipiosanpedrodeatacama.cl/

Publico Objetivo Principal:
En este caso, en su mayoria son las mujeres duefias de casa que por las

actividades que realizan permanecen en el hogar a esa hora.

Publico Objetivo Secundario
Trabajadores de empresas aledafias con familia en la comuna y turistas

nacionales que llegan a la comuna.

Los objetivos del programa
Entretener e informar de forma amena a la comunidad acerca de la labor
municipal. Ademas, de sensibilizar a la poblacién del quehacer municipal con

respecto al costo del desarrollo y el bienestar de la comuna.

Otras actividades:

1.- Confeccion videos 14
2.- Libretos 111
3.- Registro fotogréfico  : 127 carpetas (actividades municipales)

De esta manera, se busca motivar a las audiencias a participar, creando un
feedback.



ADMINISTRACION MUNICIPAL - SECPLAC
ANO 2013



ADMINISTRACION MUNICIPAL - SECPLAC
ANO 2013

La Ley Organica Constitucional de Municipalidad define las funciones de la
administracion municipal de la siguiente forma:

"El administrador municipal seré el colaborador directo del alcalde en las tareas
de coordinacion y gestion permanente del municipio, y en la elaboracién y
seguimiento del plan anual de accién municipal y ejercera las atribuciones que
sefiale el reglamento municipal y las que le delegue el alcalde, siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su cargo.”

En este sentido, y de acuerdo a lo establecido, la Administracion municipal de San
Pedro de Atacama depende directamente de la Alcaldesa y tiene por objetivo
administrar estratégicamente la organizacion interna de la entidad, de acuerdo a
los planes y programas establecidos, a las atribuciones que le sefiale el

Reglamento Municipal y a las que le delegue la Alcaldesa.

Atendiendo a que la Planta Municipal de San Pedro de Atacama esta limitada a 3
cargos directivos la administracion desarrolla también las labores inherentes a la
Secretaria Comunal de Planificaciéon que tiene a su cargo la gestion de planes y
programas de inversién y con ello la postulacion de los proyectos de inversion a

las diferentes fuentes de financiamiento
Entre otras funciones, ademas, le corresponde a la administracion:

o Planificar y ejecutar las tareas de direcciéon y coordinacion permanente de
todas las unidades municipales y servicios municipalizados, de acuerdo a
las instrucciones del Alcalde.

e Adoptar las providencias necesarias para el adecuado cumplimiento de la
gestion y ejecucion técnica de las politicas, planes, programas y proyectos
municipales, que se relacionen con la gestion interna del Municipio.

e Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde y el Concejo, en
conformidad con la Ley y las demas funciones que se le encomienden, de

acuerdo con el reglamento interno.



Realizar estudios y proponer alternativas de reorganizacién de los servicios
gue prestan, asi como detectar necesidades e implementar acciones de
optimizacion de los procesos administrativos internos.

Analizar las instrucciones, reglamentos, manuales de organizacion,
procedimientos y descripcién de cargos, a fin de comprobar su utilidad y
actualizacién, de acuerdo a la normativa vigente. En caso de no contar con
estos instrumentos, deberd dirigir y supervisar su elaboracion por las
unidades respectivas.

Estudiar y velar por el cumplimiento de la estructura de la organizacion, en
cuanto al numero de unidades que la componen, a sus encargados y a la
distribucion de funciones, con especial énfasis en los limites de
responsabilidad, en la centralizacion de decision y delegacion, etc.

Asesorar la puesta en marcha de cualquier nueva funcién que se
establezca, asi como de cualquier cambio o modificacion de la organizacion
de la Municipalidad o de su funcionamiento.

Elaborar, proponer y programar en coordinacion con otras unidades
municipales, los gastos de inversion en la Municipalidad necesarios para la
adecuada Gestion Municipal y los gastos de operacion.

Orientar el quehacer de la Direccién en funcion del Plan de Desarrollo
Comunal, la Misiéon Municipal y la Planificacion Estratégica.

Cumplir otras funciones que el Alcalde le encomiende, de conformidad con

la legislacion vigente



En su calidad de SECPLAC se tiene que:

e Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna;

e Asesorar al alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan comunal de
desarrollo y de presupuesto municipal.

e Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y
el presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo
menos semestralmente;

e Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situaciéon de desarrollo
de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los
llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente, de
conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento
municipal respectivo;

e Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con
el sector privado de la comuna, y

e Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus
funciones.

e Presentar iniciativas para ser financiadas a través de diversos fondos de
financiamiento.

e Dar cumplimiento a lo lineamientos planteados por el actual PLADECO.



GENERALIDADES:

En el contexto del organigrama municipal general, se debe indicar que la
Administracién Municipal depende jerarquicamente de Alcaldia e internamente el
departamento se estructuro el afio 2013 de la siguiente manera:

ALCALDESA

!

ADMINISTRADORA : PATRICIA LANAS
VELIZ - Ingeniero Civil

!
l

A 4

PLANIFICACION: SECPLA Unidad de Administraciéon Unidad Fomento productivo
y turismo:
Proyectos y Licitaciones: Coordinacion interna del
funcionamiento municipal 2 profesionales promedio
Formulacién y Calculo :
Administrativo 1 1 administrativo 2 administrativos
Técnico 1 1 técnico

Profesional medio tiempo
compartido con obras

En relacién a las funciones que se asumié durante el afio 2013 se puede indicar que:

ADMINISTRACION MUNICIPAL

San Pedro de Atacama

A 4

PLANIFICACION: SECPLAC Fomento Productivo: OTROS:
Formu.lfalcic')n de Iniciativas de Profesionales de apoyo para Convenio
Inversion (proyectos y presentacién de iniciativas -
programas): . - ) - Convenio Bienes

productivas y participacion en Nacionales
Postulaciones a Fondos mesas de turismo




Acciones desarrolladas durante el 2013

En materias de presentacion de iniciativas y proyectos

Se debe sefalar que en relacion a la presentacion de iniciativas, este
departamento trabajo bajo las directrices que se indican en el actual
PLADECO, el cual fuera aprobado durante el primer trimestre del afio 2013, y
gue nos entrega las estrategias y lineas de accion que fueran planteadas por
los propios habitantes de la comuna.

Es por ello que los proyectos presentados obedecen a las necesidades y
requerimiento de la poblacion de manera que respondan a sus demandas.

De esta manera el durante el afio 2013, se presentan diversas iniciativas y a
distintos fondos de financiamiento los cuales han pasado por revision,
encontrdndose en diversos estados de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria, emergencias, prioridades, etc.

En general, los proyectos en la medida que cuentan con aprobaciéon de
financiamiento se licitan a través del portal Mercado Publico, de acuerdo a la

Ley de Compras Publicas

Los proyectos ingresados para el periodo 2013 son:

Fondo Nacional Desarrollo Regional (FNDR)

CODIGO BIP NOMBRE PROYECTO

30124443-0 MEJORAMIENTO ADUCCION VILACO LOCALIDAD DE TOCONAO,

SAN PEDRO DE ATACAMA

30127352-0 REPOSICION ESCUELA BASICA G-25 DE SOLOR, COMUNA SAN

PEDRO DE ATACAMA

30133008-0 |CONSTRUCCION CASA DEL PATRIMONIO VIVO TOCONAO

30108039-0 MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE LOCALIDAD DE
TALABRE

30100127-0 REPOSICION LICEO POLITECNICO C-30 SAN PEDRO DE
ATACAMA

30101214-0 NORMALIZACION Y AMPLIACION RELLENO SANITARIO SAN




PEDRO DE ATACAMA

30115108-0 REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL COMUNA SAN PEDRO DE
ATACAMA

30084811-0 NORMALIZACION JARDIN FAMILIAR LOCALIDA DE CAMAR

30129830-0 CONSERVACION Y REPOSICION DE CANALES Y CALLEJONES
PUBLICOS JERE TOCONAO

30127361-0 CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO SINTETICO LOCALIDADD E
PEINE

30092959-0 REPOSICION MUSEO ARQUEOLOGICO GUSTAVO LE PAIGE
S.P.A.

30120017-0 REPOSICION ESCUELA DE CAMAR

30101206-0 CONSTRUCCION PLANETARIO COMUNAL SAN PEDRO DE
ATACAMA

Circular N° 33

Se ingresan ademas iniciativas para ser consideradas a través de
financiamiento publico, segin instrucciones de la Circular N° 33 del 13/07/09 que

complementa la circular N° 36 de 2007.

De lo anterior, lo siguiente:

CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

30137568-0 REPOSICION AMBULANCIA CESFAM SAN PEDRO DE ATACAMA

30151572-0 ADQUISICION BUS ESCOLAR LOCALIDAD DE SAN PEDRO DE
ATACAMA

30115581-0 ADQUISICION BARREDORA DE CALLES SAN PEDRO DE
ATACAMA

30129945-0 | ADQUISICION DE IMPLEMENTACION TECNICO
PROFESIONAL LICEO C-30, S.P.A

Cabe indicar que si bien los proyectos fueron ingresados aldn se continGa a la
espera de revision y financiamiento por parte del Gobierno Regional.



Iniciativas postuladas al FRIL

El Fondo Regional de iniciativa Local (FRIL), permite financiar la ejecucion de
iniciativas que cuenten con informe favorable del Ministerio de Desarrollo Social, o
a acciones destinadas a mantener o conservar infraestructura publica, las que son
autorizadas de acuerdo a los procedimientos establecidos en el oficio circular N°
33 del Ministerio de Hacienda de fecha 13 de Julio del 2009 y sus modificaciones
posteriores. Estos recursos distribuidos a las distintas comunas de la Region
buscan ayudar a mejorar los niveles de servicios que tienen las comunas, a efecto
de contribuir a la equidad entre estas.

Es asi como para el Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) el afio 2013 el
municipio postuld las siguientes iniciativas de acuerdo a metodologia;

Los proyectos elaborados y presentados para el FRIL (Fondo Regional de
Inversion Local)

NOMBRE CODIGO
CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL 30136975
MULTICANCHA LOCALIDAD DE TALABRE
CONSTRUCCION SOMBREADERO Y BANO 30136943

ESCUELA G-27 DE PEINE

MEJORAMIENTO SEDE COMUNITARIA AYLLU DE 30136976
CATARPE

MEJORAMIENTO SEDE COMUNITARIA AYLLU DE | 30136977
QUITOR

MEJORAMIENTO PARQUE INFANTIL LOCALIDAD DE | 30136982
TOCONAO

MEJORAMIENTO PARQUE INFANTIL LOCALIDAD DE | 30136984
PEINE

MEJORAMIENTO CONSULTORIO GENERAL RURAL | 30136986
SAN PEDRO DE ATACAMA

CONSTRUCCION MULTICANCHA POBLACION EL 30061689
CARMEN

Cabe precisar que de los cinco primeros proyectos ya fueron financiados, por tanto
tras recepcion de visacion y asignacion de recursos, se procedio a licitacion y
contratacion correspondiente y se encuentran en etapa de ejecucion en terreno.

Se debe indicar el apoyo prestado como planificacion para la ejecucion de
proyectos con fondos municipales los cuales corresponden aproximadamente a 15
iniciativas.

Ademas, se postularon a través de la EGIS el siguiente proyecto al SERVIU:

NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIOS MONTO

UF




CIERRE PERIMETRAL COMITE SOL

NACIENTE DE TOCONAO
1.008 UF

FONDO PPF (PROGRAMA DE 16
PROTECCION AL PATRIMONIO
FAMILIAR

Respecto a los diversos programas que tiene SUBDERE (PMU — PMB) se
postularon diversas iniciativas, entre las cuales se tiene:

Nombre de la iniciativa

CONSTRUCCION PLAZA POBLACION LICKAN ANTAY

REPOSICION PLAZA TOCONAO

MEJORAMIENTO COCINA ESCUELA E-21 TOCONAO

MEJORAMIENTO COCINA ESCUELA E-26 SAN PEDRO DE ATACAMA

LIMPIEZA'Y RELLENO EMERGENCIA 2013 CALLES S.P.ATACAMA

CONSTRUCCION SISTEMA DE DISPOSICION FINAL AGUAS SERVIDAS SAN
PEDRO DE ATACAMA (ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD)

Se destaca ademas dentro de este fondo el financiamiento del estudio a nivel de
Prefactibilidad del proyecto “CONSTRUCCION SISTEMA DE DISPOSICION
FINAL DE AGUAS SERVIDAS SAN PEDRO DE ATACAMA”, el cual se encuentra
en la etapa final de entrega, dado que fue desarrollado y trabajado con la
comunidad el afio 2013, con el objeto de dar los lineamientos a la solucién final
que tendran las aguas servidas el la localidad que concentra la mayor poblacion
de la comuna, tema ademas, que ha sido preocupacion constante en el municipio
y que se continda abordando y apoyando a los servicios competentes. Ademas de
la Reposicion de la Plaza de Toconao, donde dicho proyecto se encuentra
contratado, a la espera de los inicios de las obras que intervendran a todo el
sector (de la plaza).

Durante el afio 2013 se trabajé ademas en:

e Se formulé y confeccioné proyectos de pavimentos participativos 2013 , donde se
presentaron las calles:



Nombre de Calle Localidad

Latorre Toconao
José Miguel carrera Toconao
Vilaco Toconao
Los andes San Pedro de Atacama -

Poblacién Lickan Antay

La quebrada San Pedro de Atacama -
Poblacién Punta de Diamante

Pasaje Jama San Pedro de Atacama -
Poblacién Punta de Diamante

Los Geiser San Pedro de Atacama -
Poblacion Alto Jama

Ademas se informa que el municipio postulé al Fondo Nacional para Fomento del
Deporte durante el afio 2013, la siguiente iniciativa

NOMBRE PROYECTO LOCALIDAD BENEFICIARIA

HABILITACION  GIMNASIO AL AIRE LIBRE TOCONAO
LOCALIDAD DE TOCONAO

Se sefiala que el proyecto fue seleccionado y tramitado el convenio por tanto solo
se espera completar la tramitacion para el traspaso de recursos y ejecutar.

2.- En materia de Convenios:

El afio 2013 se firma convenio con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, para la
ejecucion del Programa Recuperacion de Barrios, donde el objetivo es contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan
problemas de deterioro urbano, segregacion y vulnerabilidad social, a través de un
proceso participativo de recuperacién de los espacios publicos y de los entornos
urbanos de las familias.

Para esto el Programa, contempla la realizacién de distintas gestiones, tanto a
nivel de obras urbanas como de gestidn social, que financiara el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, directamente o a través de los Servicios de Vivienda y
Urbanizacion.




A través de este programa se han presentado para su ejecucion la construccion de
las obras de confianza, la cuales fueron consensuadas con los vecinos y que
corresponden a:

Nombre de la iniciativa

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL POBLACION LOS ALGARROBOS

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL POBLACION ALTO JAMA

Se precisa que el poligono de intervencidon que considera el programa en la
comuna, incluye a las poblaciones:

e ElCarmen

e Lickan Antay

e Conde Duque
e Los Algarrobos
e Alto Jama

e Alto Mirador

e Nuevo Loteo El calvario
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Durante el 2013 se continu6 trabajando con:

e Supervision y coordinacion Convenio de Bienes Nacionales: el trabajo se
orienté fundamentalmente a la regularizacion de propiedades fiscales en lo
relacionado a:

» Equipamientos, tales como :
Jardin Infantil localidad de Toconao
Multicancha Poblacion El Carmen
Sede Social Punta de Diamante
Posta Rural localidad de Toconao
Sede social ayllu de Quitor
Nuevo Liceo C-30
Escuela de Camar
Club de rodeo
Posta de Peine
Sede pobl. Alto jama

» Nuevos loteos en la comuna: se trabajé en regularizar loteos que
contaban con un numero de familias asentadas , tales como el Alto
Mirador y Calvario en San Pedro de Atacama, se trabajé en la
ampliacion de loteos de la poblacion ElI Carmen, ampliacion de Los



Algarrobos. Ademas se firmé convenio y comenzo el trabajo para nuevo
loteos en las localidades de Toconao y Socaire.

En este tema se lograron aprobar el afio 2013 loteos que ya fueron
entregados a las familias que demandaban terrenos como solucion al
problema habitacional en la localidad de San Pedro de Atacama.

Es preciso sefialar que durante el afio 2012, se informé respecto a los
problemas acontecidos en la ejecucion de los contratos de construccion del
Fondo Solidario, de los comités de vivienda Lickan Antay y Remanente de la
poblacién Lickan Antay de San Pedro de Atacama, donde se paralizaron los
trabajos por insolvencia econdmica de la empresa contratista que desarrollaba las
obras, en este caso de debe precisar que el municipio en su papel de EGIS
(Empresa de Gestion Inmobiliaria Social) realizé desde esa fecha y todo el 2013
gestiones pertinentes para terminar las obras y entregar a las familias la solucién
habitacional esperada, sin embargo a la fecha, aun se esta a la espera de la
reanudacion de los trabajos de construccion a partir de un incremento de subsidio
gestionado por el municipio al Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Programa Fomento Productivo

Se indica ademéas que durante el afio 2013 la Unidad de Fomento Productivo
funcioné como programa, dependiente de la Administracién Municipal con la
siguiente estructura:

ADMINISTRADORA MUNICIPAL

l

ENCARGADO UNIDAD

UNIDAD FOMENTO TURISMO MUNICIPAL | | OTEC

Con el objeto de fortalecer y potenciar el trabajo de esta unidad, se oriento el
trabajo a tres areas formando el equipo de fomento que funcionan en un mismo
espacio, dependientes de la Administracion. A continuacion se detallan las
principales actividades desarrolladas, las cuales corresponden a:



1. Fomento Productivo

Apoyo en postulacién de iniciativas particulares a Programas de Gobierno como
Fosis, Sercotec y Sence

Apoyo en postulacion de proyectos individuales en el contexto de Ila
Responsabilidad Social Empresarial con empresa SQM, Minera Gabriela Mistral,
Gaby.

Apoyo y trabajo en implementacion de Terminal de Buses

2. OTEC Municipal, Organismo Técnico de Capacitacion.
Apoyo en desarrollo de curso de Conduccion Clase “B”

3. Desarrollo Turistico
En este ambito se trabajé con las siguientes propuestas:

Se trabaja y gestiona en el Centro de Operaciones de Emergencias Actividades
Turistica.

Plan de Estrategia de desarrollo del Turismo Comunitario en la Region de
Antofagasta.

Se concluye el trabajo de Ordenanza de Guias de Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria municipal tiene asignada sus funciones de acuerdo a la ley
organicay al reglamento interno teniendo entre ellas:

Juzgado de policia local e Inspecciones

Oficina de partes e informaciones, reclamos y sugerencias de la
municipalidad

Secretaria del Concejo Municipal

Secretaria del Consejo Comunal de organizaciones de la sociedad civil
Control interno municipal

Ley acceso a la informacion, portal web transparencia

Funciones propias de la secretaria municipal, incluyendo ademas la
supervision del programa PRODESAL, PDTI, proteccion civil y
emergencias, supervisién de contratos de servicios de mantencién y riego
de parques, tramitacion de personalidades juridicas, supervision programa
de gestion Ambiental local, ademas de otras tareas asignadas propias del

SECRETARIA
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BRuzGADO POLICIA
OCAL
INSPECCION
B
CONCEJO
B
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DE
ma ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD
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B
B

INFORMACION
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(PORTAL WEB

PROGRAMAS:

L ESTION
AMBIENTAL LOCAL,

PRODESAL, PDTI



El objetivo principal de esta secretaria es mantener el funcionamiento
interno administrativo, es transversal a todas las areas de gestion de la
municipalidad, es decir, ser el nexo como asimismo entregar la asesoria e
informacion necesaria en las labores municipales como también proporcionar la
adecuada a los usuarios de la municipalidad.

El personal que se desemperfia en esta area es: cuatro administrativos, y un
profesional que dirige las labores encomendadas, ademas cuenta con dos
asesores juridicos.

De acuerdo a lo anterior la gestion de esta area municipal durante el
periodo se resumen de la siguiente forma:

1.- CONCEJO COMUNAL

Las funciones y atribuciones del Concejo Comunal se encuentran definidas
en los Articulos 79° y 80° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
D.F.L. 1-19.704, entre las que destacan: Fiscalizar el cumplimiento de planes y
programas municipales, fiscalizar las unidades y servicios municipales, supervisar
el cumplimiento del PLADECO vy las actuaciones del Alcalde. El concejo comunal
se compone de las siguientes autoridades en ejercicio durante el afio 2013:

ALCALDESA

Nombre Completo Sandra Berna Martinez
Estado Civil : Soltera

Fecha de nacimiento 07 de Abril de 1954
Cedula de Identidad 7.270.519-k
Ensefianza Estudios Completos

CONCEJALES (AS)

Nombre Completo
Estado Civil

Fecha de nacimiento
Cedula de Identidad
Ensefianza
Profesién

Nombre Completo
Estado Civil

Fecha de nacimiento
Cedula de Identidad
Ensefianza
Profesién

Nombre Completo
Estado Civil

Nazario Tito Condori
soltero

28 de Julio de 1960
8.066.773-6

Ensefianza media completa
Técnico

Humberto Argandofia Catur
Casado

26 de Diciembre de 1976
13.171.680-K

Universitarios Completos
Kinesidlogo

Rubén Reyes Aymani
Casado



1.1

Fecha de nacimiento
Cedula de Identidad
Ensefianza
Profesién

Nombre Completo
Estado Civil

Fecha de nacimiento
Cedula de Identidad
Ensefianza

Nombre Completo
Estado Civil

Fecha de nacimiento
Cedula de Identidad
Ensefianza
Profesién

Nombre Completo
Estado Civil

Fecha de nacimiento
Cedula de Identidad
Ensefianza

18 de Marzo de 1968
12.082.641-7
Universitarios completos
Profesor general basico,
Licenciado en Educacion,
Contador

Ricardo Vilca Solis

Casado

20 de Septiembre de 1964
6.991.937-5

Ensefianza media completa

Maria Teresa Veliz Guerra
Casada

04 de Enero de 1972
13.742.925 -K

Universitarios completos
Asistente social, Licenciada
en trabajo social.

Lilibeth Reyes Ramos
Soltera

30 de Junio de 1980
13.742.942-K
Estudios completos

COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo de los concejales(as) estan definidas en la ley
organica de municipalidades y en el reglamento de funcionamiento de este
cuerpo colegiado, los temas seleccionados fueron los que siguen:

COMISIONES CONFORMADAS PRESIDENTE

FOMENTO PRODUCTIVO
SEGURIDAD CIUDADANA

RICARDO VILCA

MEDIO AMBIENTE MARIA TERESA VELIZ
DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION HUMBERTO ARGANDONA

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
DEPORTE Y RECREACION

LILIBETH REYES RAMOS

ENERGIA
SALUD

NAZARIO TITO CONDORI

ASUNTOS INDIGENAS , CULTURA,
TURISMO,ADI

RUBEN REYES AYMANI




1.2 SESIONES REALIZADAS

En el afio 2013, se efectuaron 36 Sesiones Ordinarias que corresponde a lo
acordado por este cuerpo colegiado y 11 Sesiones Extraordinarias, llegando a un total
de 304 acuerdos. Cabe sefialar que el afio 2012 asume estas autoridades
municipales el 06 de Diciembre.

afo Sesiones ordinarias | Sesiones extraordinarias | N° total de sesiones
2012 3 / 3
2013 36 11 47

Segun lo sefalado anteriormente se detallan los mas relevantes:

Acuerdos mas relevantes tomados por el Concejo comunal Afio 2013

NO
Acuerdo

Fecha

Tipo de Sesién
Ordinaria (O)
Extraordinario

(E)

Acuerdo

01

03/01/2013

SON°1

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
Subvenciéon Municipal para la Asociacion Indigena de
Costumbres y Tradiciones Toconao, por un monto de $
1.500.000. Lo anterior, para su participacion en el Trigésimo
Primer Encuentro Folclérico de las Islas del Archipiélago a
desarrollarse el 1, 2 y 3 de Febrero del presente afio. La
subvencién aprobada es para cubrir gastos de movilizacion
a dicho encuentro.

03

03/01/2013

S.O.N°1

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, el aporte
Municipal por un monto total de $ 5.000.000
para la Ejecucién del Convenio con INDAP, para la
implementaciéon de los Programas Prodesal, San Pedro |,
durante periodo 2013.-

04

03/01/2013

S.O.N°1

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, el aporte
Municipal por un monto total de $ 5.000.000
para la Ejecucion del Convenio con INDAP, para la
implementacion de los Programas Prodesal, San Pedro I,
durante periodo 2013.-

07

17/01/2013

S.0.N°2

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, Bono
Especial Transitorio Afio 2013, Art 45°, Ley 19.378,
presentada por el Departamento de Salud Municipal

08

17/01/2013

S.0.N°2

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, el aporte
por un Monto de $ 2.000.000, bajo la Modalidad de
Actividad Municipal, para la Asociacion Espiritu Ancestral.
Lo anterior, para la Actividad que se llevara a cabo los dias
25 y 26 de Enero del presente afio, V Festival Espiritu
Ancestral. Dicho aporte, debera ser destinado para gastos
de Alimentacién de las Delegaciones que participaran en




dicho encuentro.

01

07/02/2013

S.EEXT.O.N°1

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
Inicializacion de los Proyectos de Inversién para el periodo
presupuestario 2013, los que a continuacion se detalla:

ESTUDIOS PARA

INVERSION
Nombre Valor M$ | Estado

En ejecucion

Disefio Posta de Peine 4500 [ proyecto 2012
En ejecucién

Disefio Posta de Toconao 7500 | proyecto 2012

Reposicion Liceo Técnico C- En ejecucion

30 15000 | proyecto 2012

Disefio Reposicion Escuela En ejecucion

de Camar 5000 | proyecto 2012
Apoyo en
confeccion de
planos y
estadistica
para

Apoyo a PMU y Circular 33 presentacion

proyectos varios 15000 | de proyectos
Ensayes e
informes de
revisores y

Revisores independientes y ensayes de

ensayos proyectos 12000 [ mecéanica

Preparacion y desarrollo TR

Reciclaje 1293

Proyecto Trabajo de

Ingenieria Programa Pav

Participativa 2012 3500

memoria de ingenieria

Proyecto "Construccion

viviendas FSV comité

Vaytiquina localidad de

Toconao" 850

Apoyo de ingenieria,

planimetria y formulaciones

para fondos varios

(FNDR2013, PMB 2013,

FRILL 2013, etc) 15000
Nuevos
levantamiento

Levantamiento Topogréaficos s topogréaficos

y anteproyecto Loteos Varios y loteos San

SPA 12000 | Pedro 2013
Son M$
15000
pendientes de
2012y M$

Convenio BBNN 50000 | 35000 para




nuevos temas

Elaboracion Plan Educativo
Comunal

13000

En ejecucion
proyecto 2012

Total

154643

PROYECTOS DE
INVERSION

Nombre

Valor M$

Estado

Muros Caniles

3500

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Cancha de Drenaje y pozo
soluciones Toconao

3000

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Reparacién Bafios Publicos
Rio Grande

6000

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Cierre Perimetral Sede
Toconao

5400

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Kunza Turi Reparacion

18000

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Plazoleta El Carmen

3000

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Mejoramiento Sombreaderos
Punta de Diamante

2500

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Adecuacién Terminal de
Buses

16000

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente

Estudio Mecéanica de Suelos
Nuevo Subsidio Toconao

10000

proyecto
inicializado el
2012 con
pago
pendiente




proyecto
inicializado el
2012 con
Mejoramiento Piscina Centro pago
de Evento 4000 pendiente
proyecto
inicializado el
2012 con
Cierre Graderias San Pedro pago
de Atacama 3500 pendiente
proyecto
inicializado el
2012 con
Mejoramiento Centro Abierto pago
Toconao 3500 pendiente
Ensaye de techumbre
resistencia contra el fuego 7800 Por definir
Aporte
Municipal
para
respaldar
postulacion
Mejoramiento Plaza Toconao 7000 del proyecto
proyecto
inicializado el
2012 con
Habilitacion sefial de TV Rio pago
Grande 4682 pendiente
15000
mantencion
DAEM 20000
Mejoramiento SSHH escuelas inversién
varias SPA 35000 [ municipal
I Total distribuido 117882 |
| Saldo por inicializar 250118 |
02 07/02/2013 S.EXTO: N° 2 | Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal derogar
el Articulo N° 24°, Numeral N° 3 de la Ordenanza N° 2/
2004, que dice relacién con la Aplicacion de la Comuna de
San Pedro de Atacama, sobre los perros que circulen por
las calles, plazas y demés lugares de uso publico de sus
distintas localidades.-
03 07/02/2013 S.EXTO.N°2 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal mantener

el Canil en funcionamiento, sin embargo, la eliminacién de
perros no esta permitida.-




04

07/02/2013

S.EXTO.N°3

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal nominar
a la Concejal Lilibeth Reyes Ramos, para ser parte del
Directorio de la Asociacion de Municipalidades de la Regién
de Antofagasta.-

10

17/01/2013

S.0. N°03

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal
extension del Contrato por un periodo de un afio, reajustable
segun IPC a la Empresa J.A.M, Ingenieria Ltda., para la
Ejecucioén del Contrato de Servicio de Mantencién de Redes
y Equipos de Generacién Eléctrica en Localidades Varias,
San Pedro de Atacama.

15

21/02/2013

S.0.N°04

Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal solicitud
de Patente Restaurante Diurno y Nocturno, Clase C,
presentada por don Wilfredo José Cruz Gonzéalez, RUT
10.972.216-2, Ubicado en Calle Toconao N° 479, Depto N°
2, Localidad de San Pedro de Atacama. Lo anterior segun
informe N° 01/2013, presentado por el Jefe Depto de
Administracién y Finanzas(s).-

16

21/02/2013

S.0.N°04

Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal solicitud
de Patente Restaurante Diurno y Nocturno, Clase C,
presentada por dofia Claudia Maria Cristina Cabezas
Aramayo, RUT 14.597.330-9 Ubicado en Sitio N° 7, Ayllu de
Poconche, Localidad de San Pedro de Atacama. Lo anterior
segun informe N° 02/2013, presentado por el Jefe Depto de
Administracién y Finanzas(s).-

17

21/02/2013

S.0.N°04

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal efectuar
Licitacion Privada y Aprobacién de Bases Administrativas
Especiales y Generales para la Concesién de Bafios
Publicos Pueblo de Artesanos, Casino de Pueblo de
Artesanos y Custodia Pueblos de Artesanos de la Localidad
de San Pedro de Atacama.-

36

07/03/2013

S.0.N°07

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal una
bonificacién adicional correspondiente al 50%, de acuerdo a
lo establecido en el inciso tercero del articulo 3 de la Ley
20198

44

21/03/2013

S.0.N°09

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
donacion de Moto Bomba Bencinera con sus respectivos
accesorios a la Comunidad de Soncor de Toconao

45

21/03/2013

S.0.N°09

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal acuerdo
de colaboracién sobre programa “transferencia para las
micro y pequefias empresas de la regiéon de Antofagasta —
Fonmype”, Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la
Municipalidad de San Pedro de Atacama

46

21/03/2013

S.0.N°09

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal convenio
marco Municipalidad de San Pedro de Atacama y la Camara
de Turismo de Jujuy




05

21/03/2013

S.EXT.ON°!04

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal nombrar
al concejal sr. Rubén Reyes Aymani, para que en
representacion de la Municipalidad de San Pedro de
Atacama, asista a la Asamblea General Extraordinaria de
Municipalidades a realizarse en la ciudad de Santiago los
dias 8 y 9 de abril de 2013. Esta representacién da derecho
a voz y voto en la respectiva asamblea

55

11/04/2013

S.0.N°10

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal
autorizacion a trato directo proyecto denominado “Limpieza
y relleno emergencia 2013 calles varias, San Pedro de
Atacama”

56

11/04/2013

S.0.N°10

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal proyecto
de inversion “Adquisicion de baterias solares central
eléctrica Localidad de Camar”, por un monto total de
M$10.000, financiado con fondos municipales

57

11/04/2013

S.0.N°10

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal proyecto
de inversion “Instalacién de 11 arranques Localidad de Rio
Grande”, por un monto total de M$9.500, financiado con
fondos municipales

58

11/04/2013

S.0.N°10

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal proyecto
de inversion “M.O. Habilitacion Patio Techado Localidad de
Socaire”, por un monto total de M$3.000, financiado con
fondos municipales

65

S.O.N°11

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal
modificacion del aporte municipal para el proyecto
denominado “Programa de Pavimentacion participativa 22°
proceso”, quedando en un monto total de $ 133.670.000

66

S.O.N°11

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
conformacion de la Fundacién de Cultura y Turismo

05

22/04/2013

S.EXT.O.N°1

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal dejar
constancia que se ha tomado conocimiento del informe de
gestién afio 2012, cuenta publica de acuerdo al articulo N°
67 de la Ley 18.695, presentado por la Alcaldesa de la
comuna Srta. Sandra Berna Martinez.

71

25/04/2013

S.0.N°12

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal
Ordenanza Fiesta religiosa Santo Patrono; San Pedro y San
Pablo

72

25/04/2013

S.0.N°12

Se aprueba por el Concejo Municipal Bono Especial
Transitorio Articulo N° 45 Ley 19.378, paramédico Posta
Rural de Socaire a Toconao.

Votacion:

Lilibeth Reyes Ramos, aprueba

Maria Veliz Guerra, aprueba

Nazario Tito Condori, aprueba

Ricardo Vilca Solis, aprueba

Humberto Argandofia Catur, se abstiene




73

25/04/2013

S.0.N°12

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal los
Estatutos de la Fundacion de Cultura y Turismo de San
Pedro de Atacama

84

09/05/2013

S.0.N°13

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal Convenio
de colaboracion entre la Municipalidad de San Pedro de
Atacama y la Municipalidad De Lo Barnechea

88

16/05/2013

S.0.N°14

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
renovacién, por Unica vez, por un periodo de 01 afio el
Contrato de Servicio de Mantencién, Riego y Ornato de
Areas Verdes y Espacios Publicos en la comuna de San
Pedro de Atacama, con la empresa Servicios Agropecuaria
Integral Luz Maria Patricia Gomez Flores.

89

16/05/2013

S.0.N°14

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, entregar
los locales comerciales, cocinerias, ubicadas en el sector
de cancha de futbol a las siguientes personas:

Justina Lorenza Cruz Carpanchay

Ruth Victoria Amigo Martinez.

90

16/05/2013

S.0.N°14

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, el 100%
cumplimiento de metas de gestion afio 2012, presentado por
la presidenta de la asociacion de funcionarios de la
municipalidad de San Pedro de Atacama, Srta Amanda
Fabian Via.

93

23/05/2013

S.0.N°15

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
Ordenanza N°3/2013, sobre la obtencién de patente de
guias de turismo y servicios on — line comuna de San Pedro
de Atacama

97

06/06/2013

S.0.N°16

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el
aumento de $1.000.000.- como aporte a la Asociacion de
Municipalidades de la Regién de Antofagasta, quedando
como aporte anual de $4.000.000.-

101

06/06/2013

S.0.N°16

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal,
comprometer aportes por concepto de mantencion vy
operacion, para el proyecto “Adquisicion de implementacién
técnico profesional Liceo C-30, S.P.A.” coédigo BIP N°
30129945-0.

103

20/06/2013

S.0.N°17

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal autorizar
el trato directo para el proyecto “Mantencion y puesta en
marcha planta OR localidad de Socaire”, esto por un monto
de $12.000.000.-

104

20/06/2013

S.0.N°18

Se aprueba por el Concejo municipal la segunda
modificacion presupuestaria del presupuesto de educacién
presentada por el Sr Diego Armella, encargado de finanzas.




105

20/06/2013

S.0.N°18

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal otorgar la
asignacion transitoria del art. 45, por un monto $ 1.088.710.-
, a la paramédico destinada desde la Posta Rural de
Toconao al Centro de Salud Familiar San Pedro de
Atacama.

111

27/06/2013

S.EXT.ON°06

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
primera modificacion presupuestaria del presupuesto afio
2013 presentada por el Sr. Rodrigo Arancibia Jefe (S) de
Administracién y finanzas municipal.

121

18/07/2013

S.0.N°20

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal otorgar
como plazo méximo de pago el dia 10 de cada mes para los
locatarios de la feria artesanal esto por el uso de bien
nacional de uso publico pasaje Gabriela Mistral.

122

18/07/2013

S.0.N°20

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal fijar un
porcentaje del 10% de artesania atacamefia para venta
como requisito a los locatarios del la feria artesanal ubicada
en el pasaje Gabriela mistral.

123

18/07/2013

S.0.N°20

Se aprueba por unanimidad del concejo municipal las
obligaciones establecidas por este cuerpo colegiado para el
uso del bien nacional de uso publico pasaje Gabriela mistral
y los terrenos en arriendo en el sector de las cocinerias al
costado de la cancha

124

18/07/2013

S.0.N°20

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
renovacion del permiso de uso del bien nacional de uso
publico pasaje Gabriela Mistral segun el siguiente detalle:

Nombre lo Rut Mts
c
al
Tito Mamani Mamani 1 | 8.018.225- | 8,56
2
Ricardo Antinao 2 | 7.698.879- | 7,59
Colihuinca 2
Claudia Hormazéabal 3 | 11.558.153 | 6,08
Gonzalez -8
Ignacia Manani 4 | 7.097.193-| 7,53
Mamani 3
Roxana Bruna Salazar | 5 | 9.421.741- | 6,90
5
Wilson Bautista 6 | 15.768.536 | 8,07
Cordova -8
Elizabeth Astudillo 7 | 9.344591- | 8,44
Berna 0
Vilma Catur Mamani 8 | 10.256.729 | 13,8
-3 9
Marta Mondaca 9 6.547.080- 12,9
Mondaca 2 6
Florencio Rojas 1 | 6.506.193- | 9,72
Espinoza 0 7
Eusebia Flores 1 | 13.416.436 | 9,42
Chambe 1 -0
Nury Liendro 1 | 8.370.094- | 6,65
Chocobar 2 7
Grecia Schuls 1 | 10.456.606 | 9,72
Nancuan 3 -1




Hilarion Cruz Cruz 1 | 8.872.386- | 9,02
4 4

Carlos Aguilar Cruz 1 | 11.196.802 10,1
5 -0 0

Francisco Soza 1 | 11.377.636 | 9,29

Tejerina 6 -6

Angela Rodriguez 1 | 6.823.878- | 9,99

Rodriguez 7 1

Rosario Mamani 1 | 6.126.423-k | 8,52

Mamani 9

Adolfo Flores Chambe | 2 | 10.929.597 | 7,00
1 -3

Maria Plaza Cruz 2 | 7.453.742- | 8,39
2 1

Leonel Titichoca 2 | 10.915.872 | 8,93

Ibafiez 3 -0

Agrupacién Tumisa 2 | 65.061.858 | 9,00
4 -0

Juan Sota Aguayo 2 | 7.973.798- | 9,03
5 4

Hilda Anza Mondaca 2 | 8.819.219- | 8,77
6 6

Juan Anza Choque 2 | 9.169.649- | 8,58

y/o Luisa Solis 7 5

Gutierrez 9.202.652-

3

Sergio Gavia 2 | 8.972.813- | 8,41

Mondaca 8 4

Radiel Flores Chambe | 2 | 13.416.435 | 9,04
9 -2

Fernando Mamani 3 | 10.865.336 | 8,80

Garcia 0 -1

Pedro Puca Flores 3 | 5.015.647- 10,7
2 8 0

Mirza Ramos Morales 3 | 16.189.860 | 9.,65
1 -0

Hilda Flores Moscoso 3 | 10.337.707 | 8,81
3 -2

Marcelina Soza 3 | 6.908.816- | 12,5

Carpanchay 4 3 0

Maria Veliz Gomez 3 | 5.562.568- | 9,85
5 9

Sonia Reyes Soza 3 | 13.171.679 | 8,08
6 -6

Eladio Lique Tinte 3 | 12.053.738 | 7,86
7 -5

125

18/07/2013

S.0.N°20

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal recibir el
puesto N° 20 de la feria artesanal ubicada en el pasaje
Gabriela Mistral entregado por la Sra. Feliciana Tito Tito, y
se aprueba la entrega de dicho permiso a Don Gregorio
Abén Rodriguez, cédula de identidad N° 12.433.677-0, con

un metraje de 8,30.




128

18/07/2013

S.0.N°20

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
renovacién de patentes de alcoholes segun el siguiente
detalle:

Rol Clas | Contribuyente
e
40007 | C José Barrientos Carrasco
40008 | F
40009 | B-b

40010 | A-J Carlos Pino Aramayo

40024 Aida Coca Tejerina
40026 Miriam Liendro Chocobar
40027 | J-A Santiago Gavia Soza
40029 | C-F Candido Salinas Catur

40011 | C Manuela Zuleta Cruz
40017 | C Marian Corante Liendro
40019 | A Gisela Araya Terrazas
40020 | A Valentin Vilca Solis
40022 | B-b Amalia Cruz Ramos
40023 | C

C

A

40035 | C-Q Ciocca, Ciocca y
40041 | C-Q Echeverria Ltda.

40037 | C Tulor S.A.

40039 | I-b Tomas Ramos Herrera
40042 | I-b Rosa Moreno Cruz

40046 | C Maria Berna Estelo

40052 | I-b Explora Chile S.A.
40062 | I-b Inversiones D’Etigny S.A.
40064 | C-L- | Kimal S.A.

B-D-
40108 | B

C
40066 | H Fernando Arancibia

Urqueta

40069 | C Ingrid Saavedra Fluhmann
40070 | H Pedro Liendro Martinez
40076 | C Jagueline Catur Mamani
40080 | C Cultura y naturaleza

expediciones Ltda

40085 | C-Q | Echeverria y Compaifiia

Limitada

40086 |J Emp. De invers. Pedro
Rivera Ramos EIRL

40087 | C Ercira Nilo Bravo

40092 | C-Q | Simén Carrera Hidalgo

40093 | B-a Alto Atacama S.A.

40095 | I-b Hoteleria Terrantai LTDA

40097 | C Mireya Paniri Martinez
40098 | B-a Asesorias e inversiones
Katari S.A.

40101 | C-Q | Julio Aguilar Barboza

40105 | C Pamela Selti Cabezas

40107 | C Jose Retamal Gonzalez

40109 | C Hotel Noi Casa Atacama
Ltda.

40116 | C Julio Mondaca Cruz

40120 | C Hilda Ossandon Condori

40121 | C Carmen Aguayo Rodriguez




40122 | C Salva Catur Roberto Carlos
y otros

40126 | C Claudia Cabezas Aramayo
40127 | C Wilfredo Cruz Gonzalez
40129 | C Andrea Siares Barboza

130

18/07/2013

S.0.N°20

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
renovacion de las siguientes patentes de alcoholes:

Rol clase | Contribuyente

40006 F Reijo Pasanen

40015 C Juan Ramos Leafio
40016 C Lia Mondaca Cruz
40025 B-b Aida Coca Tejerina
40057 H Luis Escalante Pistan
40113 C-Q Echeverria vy Ciocca,
Compaifiia Ltda.

40115 C-Q Michael Vadel Garay
40117 C-Q | Juan Garcia Venegas
40128 C Wilfredo Cruz Gonzalez

Se deja constancia que estas patentes presentan
infracciones, pero no alcanzan el nimero que produzca su
caducidad.

132

18/07/2013

S.0.N°20

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal las bases
técnicas y administrativas para subvenciones afio 2014.

141

23/07/2013

S.0.N°21

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal aumentar
el aporte a la Asociacién de municipalidades de la Region
de Antofagasta, quedando como aporte el monto
$4.000.000.-

142

23/07/2013

S.0.N°21

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
segunda modificacién presupuestaria del presupuesto de
salud afio 2013, presentada por la encargada (s) de
finanzas Srta. Karina Chaile Cruz.

146

26/07/2013

S.EXT:ON°08

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el ajuste
presupuestario del item estudios para inversién, quedando
de la siguiente forma:

Nombre M$
Disefio Posta de Peine 4500
Disefio Posta de Toconao 7500
Reposicién Liceo Técnico C- 30 15000
Disefio reposicion escuela de | 5000

Camar
Apoyo a PMU vy circular 33 | 15000
proyectos varios
Revisores independientes y | 25000
ensayos proyectos
Preparacion 'y desarrollo TR | 1293
reciclaje
Proyecto trabajo de ingenieria | 3500
programa Pav. Participativa 2012
Memoria de ingenieria, planimetria | 15000
y formulaciones para fondos varios




(FNDR 2013, PMB 2013, FRILL
2013, etc)

Levantamientos  topograficos y | 12000
anteproyecto loteos varios S.P.A.

Convenio BBNN 50000
Elaboracion plan educativo | 13000
comunal

147 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal inicializar
los siguientes proyectos en el item de inversién:

Nombre M$
Calderas piscina SPA 8000
MO Parque Toconao 6000
Trabajo de emergencia red Peine 18000
Adquisicion e instalacién de 20000
luminarias
Habilitacion matriz auxiliar agua 10000
potable Liceo C- 30
Habilitacion de dependencias 20000
municipales
Habilitacién canaleta escuela de 9000
Socaire
Aporte pavimentacion participativa | 50000

148 Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal aportar
para gastos de operacién y mantencion de los proyectos
que son postulados anualmente.

153 14/08/2013 S:0.N°22 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
ampliacién de contrato por trabajos en planta de osmosis de
la localidad de Socaire por un monto de $ 3.500.000.- neto.

157 14/08/2013 S:0.N°22 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal aportar a
la Asociacion de municipalidades de la Regién de
Antofagasta un monto $2.000.000.-, esto como aporte al
proyecto del 2% de deportes que ejecuta la organizacion.

165 22/08/2013 S:0.N°23 Se aprueba por el Concejo Municipal, en votacion dividida,

seis votos contra uno, las iniciativas del fondo de apoyo al
mejoramiento de la gestion municipal en educacion afio
2013, las iniciativas son las siguen:
- Capacitacion personal DAEM y/o equipo de gestion
- Reposicion de Escuela E-21 de Toconao
(confeccién de disefio)
-  Reparaciones y trabajo de mejoramiento en:
Escuela Basica E-26 y oficinas del DAEM
- Adquisicién de medio de transporte para alumnos
de la comuna de San Pedro de Atacama.
La votacion fue la siguiente:

C. Rubén Reyes aprueba
C. Maria Veliz no aprueba

C. Nazario Tito aprueba

C. Lilibeth Reyes aprueba

C. H. Argandofia aprueba

C. Ricardo Vilca aprueba
Alcaldesa aprueba




166

22/08/2013

S:0.N°23

Se aprueba por unanimidad del Concejo municipal la
Ordenanza para la celebracién de Fiestas Patrias afio 2013.

167

22/08/2013

S:0.N°23

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
modificacion al reglamento para el otorgamiento de
distinciones municipales.

176

22/08/2013

S.0.N°24

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la baja
del vehiculo palca patente FDLR.24-8, marca Freightliner,
tipo camién, modelo M2106, afio 2013, nUumero motor
0906947874, nudmero chasis 1FVDCYDJ1DHFA1693
(equipo de rescate), y a su vez se entrega en donacién al
Cuerpo de Bomberos de San Pedro de Atacama.

177

22/08/2013

S.0.N°24

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal ampliar
el contrato a trato directo, dado que se declar6é desierta la
licitacion publica de la concesion de parques, suscrito por la
mantencion, riego y ornato de las areas verdes y espacios
publicos de la comuna de San Pedro de Atacama, con la
empresa Servicio Agropecuaria Integral Luz Maria Patricia
Gomez Flores por un monto de $8.500.000.-, esto a contar
del 1° de Septiembre hasta el 31 de Octubre del 2013.

182

02/09/2013

S.O.N°11

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal contratar
a trato directo el proyecto de construccion fondo solidario de
vivienda Comité Vaitiquina — Toconao con la empresa
constructora CORMINES LTDA, esto por un monto total de
19.023,01 UF.

185

05/09/2013

S.0.N°25

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal respetar
el acuerdo tomado por el Concejo Municipal del periodo
2008-2012 respecto a la situacion de la Sra. Marta Mondaca
permitiendo que desarrolle su actividad comercial en la feria
artesanal como mediero.

190

05/09/2013

S.0.N°25

Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal en
consideraciéon al nimero de infracciones acumuladas que
registran las contribuyentes dofia Carolina Albornoz
Narvdez y dofia Juana Mora Plaza aplicar la sancion de
suspensién del funcionamiento por un periodo de 30 dias
respecto de la contribuyente Sra. Albornoz y un periodo de
15 dias respecto de la contribuyente Sra. Mora, abonandose
a esta sanciones el tiempo por el cual permanecieron
cerrados sus establecimientos comerciales, por tanto se da
por cumplida la sancién impuesta a las contribuyentes.

192

09/09/2013

S.0.N°26

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el
programa “implementacion terminal de buses de San Pedro
de Atacama”, con las observaciones establecidas por este
cuerpo colegiado.




203

26/09/2013

S.0.N°27

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
segunda modificacion presupuestaria del presupuesto
municipal afio 2013.

204

26/09/2013

S.0.N°27

Se aprueba por el Concejo Municipal la tercera modificacion
presupuestaria del presupuesto de educacion afio 2013.

205

26/09/2013

S.0.N°27

Se aprueba por unanimidad del Concejo municipal solicitar
anticipo de subvencion con la finalidad de otorgar bono de
caracter especial para asistente de la educaciéon que se
acoge a retiro siendo éste Don Misael Mondaca Araya.

206

26/09/2013

S.0.N°27

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal
Ordenanza Municipal que establece Paseo Peatonal entre el
pasaje nacimiento y calle Latorre en la localidad de Peine
esto con la finalidad de proteger el frontis de la Iglesia de
esa localidad.

207

26/09/2013

S.0.N°27

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal efectuar
licitacion a privada para la ejecucion de los trabajos
restantes de la cancha de pasto sintético de la localidad de
Socaire.

216

03/10/2013

S.0.N°28

Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal inicializar
proyectos de pavimentos participativos por un monto
9.000.000.-

222

17/10/2013

S.0.N°29

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
suscripcién del contrato comodato entre la Municipalidad de
San Pedro de Atacama y la Oficina Nacional de Emergencia
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, para la
ejecucion del proyecto “Construccién instalacion red de
acelerografos para la red sismoldgica nacional”, esto por un
retazo de terreno de 6,25 metros cuadrados de superficie,
ubicado en pasaje Gabriela Mistral s/n ex centro abierto, por
un periodo de diez afios, pudiendo prorrogarse por periodos
iguales y sucesivos.

223

17/10/2013

S.0.N°29

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
contratacion a trato directo de la empresa Constructora
CORMINES LTDA, esto para la ejecucién de los proyectos
de construccion del fondo solidario de vivienda comité
Lickanantay y Remanente, y comité Pukara.

224

17/10/2013

S.0.N°29

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el
llamado a trato directo para el proyecto “Construccién
Sistema APR localidad de Rio Grande- adquisicion e
instalacion planta de osmosis con sistema de energia
renovable”.




226

17/10/2013

S.0.N°29

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal modificar
las iniciativas del Fondo de mejoramiento de la gestién en
educacion municipal afio 2013 (FAGEM), quedando de la
siguiente forma:

Iniciativas Detalle Monto
Capacitaciéon Capacitaciéon $3.507.215.-
personal DAEM
Infraestructura | Confeccion de | $25.000.000.
disefio Escuela | -

Basica E-21
Toconao
Infraestructura | Reparaciones y | $5.000.000.-
trabajo de
mejoramiento
en Escuela
Basica E-26
S.P. Atacama
Infraestructura | Reparaciones y | $5.000.000.-
trabajo de
mejoramiento
en oficinas
DAEM
Transporte Adquisicion  de | $31.000.000.
escolar medio de | -
transporte para
alumnos de la
comuna S.P.
Atacama,
minibus escolar

237

17/10/2013

S.0.N°30

Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal el
financiamiento para los proyectos seleccionados para el
periodo presupuestario 2014, como Subvencién Municipal
segun el siguiente Detalle:

ORGANIZACION | NOMBRE MONTO MONTO
PROYECTO APROBADO | TOTAL
POR PROYECTO
MUNICIPIO
C.G.P.A. LICEO | Compra de
C-30 LICKAN | Implementos $ 1.200.000 $ 1.500.000
ANTAI Deportivos Para
el Internado,
Estufas y

Hervidor  para
Salas de Clases
y Coctel de
Despedida de
los 4tos. Medios

ASOCIACION Rescate

“MUJERES Patrimonio $1.200.000 $1.320.000
TEJEDORAS DE | culinario

SUENOS” “Atacama Viva”

JJIV.V. Implementacién

POBLACION de Mesas vy | $1.200.000 $1.320.000

CONDE DUQUE | Sillas

C.G.P.A. _SALA | Implementacién




CUNA Y JARDIN | de Vestimenta e | $1.200.000 $ 1.300.000
INFANTIL Insumos Varios
CHANARCITO
COMUNIDAD Implementacion
ATACAMENA DE | Sede $ 600.000 $ 660.000
SAN PEDRO DE | Comunidad
ATACAMA
LUB SOCIAL | Implementacién
CULTURAL Y | deportiva $ 1.200.000 $1.260.000
DEPORTIVO
CHECAR
CENTRO DE | Proyecto Figura
MADRES UNION | Sin Nombre $1.200.000 $ 1.450.000
Y PROGRESO
JURIQUE Potenciando el
ESPIRITU DEL | Tratamiento $1.200.000 $1.320.000
VIENTO sensorio  motriz
en nifios y nifias
con trastornos
permanentes y
transitorio de
Centro de
Rehabilitacion
JURIQUE
AGRUPACION MUJERES
LIQCAU ACTIVAS $1.200.000 $1.320.000
NINCHES YAYE,
SEQUITOR Y
CHECAR
CLuUB Fortaleciendo la
DEPORTIVO Unién de | $1.200.000 $1.200.000
HURACAN  DE | Nuestro
SEQUITOR “Huracan de
Sequitor”
COMUNIDAD Por una Nueva
ATACAMENA DE | experiencia , en | $1.200.000 $1.940.000
CATARPE Visita a la
Comuna de
Pica, Region de
Tarapaca
JUNTA DE | Un Espacio
VECINOS Comunitario $1.085.868 1.167.600
POBLACION Seguro Para los
LICANCABUR Vecinos de la
Poblacién
Licancabur
OSADA LICKAN | Proyecto Figura
— ANTAY DE LA | Sin Nombre
VIRGEN DE $ 600.000 $ 700.000
GUADALUPE
JUNTA DE | Implementacién
VECINOS Cocina J.J.V.V. | $1.200.000 $1.290.920
POBLACION Alto Jama
ALTO JAMA
CLUB DE | Desarrollar,
RAYUELA, Potenciar y
SOCIAL Y | Promover la | $1.200.000 $1.260.000

CULTURAL

Actividad _en la




TOCORAZO

Comuna de San

Pedro de
Atacama
CLUB ADULTO | Achaches y
MAYOR Amautas
ACHACHES A $1.200.000 $1.260.000
AMAUTAS
CLUB SOCIAL | Il Encuentro
DEPORTIVO Y | Deportivo y
CULTURAL celebracion $1.200.000 $1.400.000
UNION Aniversario  N°
ESTRELLA 89 de Club
Estrella
ASOCIACION Construccion
ATACAMENA DE | Muro de
REGANTES DE | Contencién $1.200.000 $1.200.000
SONCOR Principal Rio
Soncor y
Reparacion
Pasadas de Rio
CLUB ADULTO | Viajando
MAYOR SAN | Disfrutamos el
LUCAS DE | Ocaso de | $1.200.000 $2.700.000
TOCONA Nuestras Vidas
cLuB Implementaciéon | $1.200.000 $1.260.000
DEPORTIVO DE | Deportiva
TALABRE
JUNTA DE | Renovacion Piso
VECINOS N° 5 | Sede J.J.V.V.N° | $1.200.000 $1.200.000
DE TALABRE 5 Talabre
COMUNIDAD Tradiciéon y
ATACAMENA DE | Cultura $1.200.000 $1.260.000
TALABRE
CLUB Vestimenta
DEPORTIVO Deportiva $1.200.000 $1.320.000
SOCAIRE
C.G.PA. Convivencia
ESCUELA Escolar
BASICA SAN $1.200.000 $1.260.000
BARTOLOME
DE SOCAIRE
JUNTA DE | Celebracion
VECINOS DE | Fiesta Navidefia | $ 800.000 $860.00
SOCAIRE
CLUB DE | Protegiendo
ADULTO Nuestra Sede
MAYOR SAN $1.200.000 $1.300.000
LORENZO DE
SOCAIRE
C.G.PA. Fortaleciendo
ESCUELA G-27 | Vinculos en la | $600.000 $ 660.000
DE PEINE Comunidad
Escolar
BAILE Implementando
RELIGIOSO Nuestro Futuro $1.200.000 $1.270.000

“TOBAS PEINE
NISAYA
PANICOTA”

CLUB _ADULTO

Recorriendo _la




MAYOR SOL DE | Ciudad de las | $1.200.000 $1.500.000
LANCKIR DE | Papayas
PEINE
CENTRO DE | Mejoramiento de
MADRES Sede del Centro | $1.200.000 $1.260.000
LIBERTAD DE | de Madres
PEINE Libertad de
Peine
JUNTA DE | UNION DE
VECINOS DE | PEININOS $1.200.000 $1.260.000
PEINE
JUNTA DE | Compartiendo
VECINOS DE | Actividades $1.200.000 $1.260.000
SANTIAGO DE | Recreativas
RIO GRANDE
COMUNIDAD Implementacion
ATACAMENA DE | Casa $1.200.000 $1.260.000
SANTIAGO DE | Comunitaria
RIO GRANDE
COMUNIDAD Equipamiento
ATACAMENA DE | Para Alberge | $1.200.000 $1.260.000
MACHUCA Turistico de la
Comunidad
Atacamefia de
Machuca
ASOCIACION
DE REGANTES
Y Implementacion | $1.200.000 $1.260.000
AGRICULTORES | de Cocina
DE
MATANCILLA

240 S.0.N°30 Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal la
ordenanza de derechos varios municipales que fija el texto
refundido actualiza valores y crea nuevos derechos.

249 07/11/2013 S.0.N°31 Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal, entregar
en Comodato, por un periodo de un Afio, renovable, al Club
Deportivo Real Amistad de Camar, los siguientes
Instrumentos:

e 1 Guitarra Electroacustica IBANEZ.

e 1 Guitarra eléctrica Jem7V IBANEZ.

e 1 Set Bateria SILVESTAR (Incluye Palillos)

e 1 Set Platillo Bateria 14”

e 1 Set Platillo Bateria 16”

e 1 Unidad Pedal doble Bombo MAPEX

e 1 Sintetizador Colgable Color WH ROLAND

e 1 Charango Electro acustico QUISPE

e 3 Micréfono 55 H SHURE

e 3 Atril micré6fono MS-6618B TORNADO.
250 07/11/2013 S.0.N°31 Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal, la

rectificacion del Acuerdo N°226 de la sesién Ordinaria N°
29, de Fecha 17 de Octubre de 2013, el cual quedara
establecido de la siguiente manera:

Se aprueba por unanimidad del concejo Municipal, modificar
las Iniciativas del Fondo de Mejoramiento de Gestion en
Educacion Municipal, Afio 2012 (FAGEM), quedando
establecido de la siguiente manera:

[ Iniciativas/ | MONTO($) |




Actividades
Capacitaciones a | $3.507.215
personal del DAEM
o Corporaciéon /
Capacitaciéon
personal Daem y/o
Equipo de Gestion

Obras de | $5.000.000
Infraestructura en

DAEM o]
Corporacion

/Reparaciones y

trabajo de
Mejoramiento en

Oficinas DAEM

Obras de | $5.000.000

Infraestructura  en
Establecimientos

/Reparaciones y
trabajo de
Mejoramiento en
Escuela E-26

Asesorias y Estudios | $25.000.000
/Reposiciéon Escuela
E-21 de Toconao

Adquisicion de | $31.000.000
Medios de transporte
para Alumnos
/Adquisicion de
Medio de Transporte
TOTAL $69.507.215

256 14/11/2013 S.0.N°32 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) afio
2014.

260 21/11/2013 S.0.N°33 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el plan
de salud comunal afio 2014.

263 21/11/2013 S.0.N°33 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
modificacion al reglamento del Consejo comunal de
organizaciones de la sociedad civil de la municipalidad de
san pedro de atacama.

265 21/11/2013 S.0.N°33 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal otorgar a
la agrupacion Ligcau Ninches de Yaye, Sequitor y Checar
un monto de $500.000 con la finalidad de financiar empalme
domiciliario para la capilla de Séquitor

269 21/11/2013 S.0.N°33 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la

asistencia de la Alcaldesa Srta. Sandra Berna Martinez, a la
Firma del Convenio de Colaboracién entre la Municipalidad
de San Pablo de Lipez - Bolivia y la Municipalidad de San
Pedro de Atacama, que se realizard el 23 de Noviembre de
2013, en Lipez — Bolivia.




273 06/12/2013 S.0.N°34 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la tercera
modificacion presupuestaria del presupuesto municipal afio
2013, esto segun informe entregado por el Jefe de
Administracién y finanzas municipal (S) Sr.  Rodrigo
Arancibia Castro

280 12/12/2013 S.0.N°35 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el
presupuesto municipal afio 2014.

281 12/12/2013 S.0.N°35 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el
presupuesto del area de salud afio 2014.

282 12/12/2013 S.0.N°35 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
asignacion especial transitoria establecida en el 45 del
estatuto de atenciéon primaria para el afio 2014 segun el
siguiente detalle:

Personal departamento de | $ 6.240.000.-
salud

TENS. postas rurales $ 7.920.000.-
TENS. Postas rurales | $ 1.400.000.-
(festivos)

TENS. De urgencia | $
consultorio  (sistemas de | 12.960.000.-
turnos)

TENS. De urgencia | $ 1.400.000.-
consultorio  (adicional de

festivos)

Conductores de urgencia $ 5.400.000.-
Conductores de urgencia | $500.000.-
(adicional de festivos)

283 12/12/2013 S.0.N°35 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal el
presupuesto del area de educacion afio 2014.

284 12/12/2013 S.0.N°35 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la cuarta
modificacion presupuestaria del presupuesto del area de
educacion, esto segun informe del encargado de finanzas
del area.

288 12/12/2013 S.0.N°35 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal contratar
a trato directo el proyecto “Mejoramiento de aguas lluvias
escuela de Socaire”, esto de acuerdo a informe presentado
por el Director de Obras Municipales.

290 18/12/2013 S.0.N°36 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
creacion de la Corporacion del deporte.

291 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la tercera

modificacion presupuestaria del presupuesto de salud afio
2013, presentada por la encargada (s) de finanzas del area
Srta. Karina Chayle Cruz.




293 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
ejecucion de los siguientes programas municipales para el
afio 2014:
- Gestion ambiental local.
- Vivienda
- Apoyo comunicacional e imagen a la municipalidad
de San Pedro de Atacama.
- Fortalecimiento de la gestion: servicios a la
comunidad —satisfaccion usuaria.
- Apoyo y estratificacion a los distintos grupos
vulnerables, potenciando sus redes sociales -2014.
- Cultura
- Forjando una cultura del deporte para alcanzar
mayores niveles de desarrollo.
- Asistencialidad municipal

294 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
ejecucion de los siguientes programas en convenio:

- Oportunidades de desarrollo y rehabilitaciéon para
nifios y niflas con necesidades especiales
(JURIQUE)

- Acompafiamiento sociolaboral del ingreso ético
familiar (convenio FOSIS)

- Psicosocial “Puente entre las familias y sus
derechos” (convenio FOSIS)

- Senda previene en la comunidad

- Promoviendo la lectura y la alfabetizacién digital en
la comuna de San Pedro de Atacama (convenio
INJUV)

295 Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal la
ejecucion del programa fortalecimiento administrativo
orientado a la gestién informatica.

296 Se acuerda por unanimidad del Concejo Municipal otorgar
como aporte a los programas en convenio con el INDAP
para afio 2014 los siguientes montos:

- PRODESAL $ 6.000.000.-

- PDTI $ 3.000.000.-

1.3.- PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, Y AFINES
DURANTE EL ANO 2013

Respecto a esta area los Concejales y Concejalas participan en estos
eventos segun demanda espontanea, los temas de las comisiones de trabajo y en
algunos casos para conocer experiencias foraneas en el ambito de los gobiernos
locales.




Concejal Nazario Tito Condori:

ACTIVIDADES

Lugar

Fecha

XI congreso nacional de
municipalidades

Vifia del mar

08 al 11 de Enero

Il congreso Isla de Pascua,

Isla de Pascua

28 de Abril al 04 de

planificacion turistica y desarrollo Mayo
local sustentable
Recursos hidricos, desertificacion Santiago 17 de Junio
y sequia
Quinto congreso de concejales La Serena 10 al 13 de Septiembre
Ley N°8.210-06 Valparaiso 28 al 30 de Octubre
Firma convenio colaboracion Bolivia 22 de Noviembre
entre Muni San pablo de Lipez y
Muni SPA
Firma convenio colaboracion Bolivia 23 de Noviembre
entre Muni San pablo de Lipez y
Muni SPA
Concejal Rubén Reyes Aymani:

ACTIVIDADES Lugar Fecha
Xl congreso nacional de Vifia del mar 08 al 11 de Enero
municipalidades
Feria de trueque e intercambio Susques- 21 al 24 Enero

Argentina

Coordinacién Nacional indigena Villarrica 01y 02 de Marzo
del proceso de consulta
Coordinacion Nacional indigena Santiago 11 al 13 de Marzo
del proceso de consulta
Coordinacion Nacional indigena Santiago 25 al 27 de Marzo

del proceso de consulta

Il congreso Isla de Pascua,

Isla de Pascua

28 de Abril al 04 de

planificacion turistica y desarrollo Mayo

local sustentable

Asamblea general extraordinaria Santiago 08 y 09 de Abril
de la ACHM

Mesa Nacional del consenso Santiago 24 al 26 de Abril
para reglamentar art. 6° y7° del

convenio 169 de la OIT

Coordinacion Nacional indigena Santiago 28 al 30 de Mayo
del proceso de consulta

Recursos hidricos, Santiago 17 de Junio
desertificacion y sequia

Coordinacion Nacional indigena Santiago Desde el 12 al 14 de
del proceso de consulta Junio
Quinto congreso de concejales La Serena 10 al 13 de

Septiembre




Mesas tematicas de asociacion

Antofagasta

25 de Octubre

Feria de trueque Catua-Argentina 27 al 29 de
Septiembre

Plan de accion para la Arica 02 al 04 de Octubre
clasificacién y adjudicacion ZOIT
Firma convenio colaboracion Bolivia 22 de Noviembre
entre Muni San pablo de Lipez y
Muni SPA
Firma convenio colaboracion Bolivia 23 de Noviembre
entre Muni San pablo de Lipez y
Muni SPA
Concejal Ricardo Vilca Solis:

ACTIVIDADES Lugar Fecha
Xl congreso nacional de Vifia del mar
municipalidades 08 al 11 de Enero
Iniciativas exitosas en deporte, Montevideo- 28 Enero al 02 de
turismo y desarrollo social Uruguay Febrero
Reunién embajador de Israel Santiago 01 de Marzo
Il congreso Isla de Pascua, Isla de Pascua 28 de Abril al 04 de
planificacion turistica y desarrollo Mayo

local sustentable

Coordinacién Nacional indigena Mejillones 30, 31 de Mayo y 01
del proceso de consulta de Junio
Recursos hidricos, Santiago 17 de Junio
desertificacion y sequia
Quinto congreso de concejales La Serena 10 al 13 de
Septiembre

Conciencia turistica y turismo Antofagasta 11 de Octubre
sustentable
Firma convenio colaboracion Bolivia 22 de Noviembre
entre Muni San pablo de Lipez y
Muni SPA
Concejal Humberto Argandofia Catur

ACTIVIDADES Lugar Fecha
XI congreso nacional de Vifia del mar

municipalidades

08 al 11 de Enero




Marco normativo y principios de Iquique 21 al 26 Enero

la funcién puablica municipal de

Alcaldes y Concejales

Recursos hidricos, Santiago 17 de Junio

desertificacion y sequia

Quinto congreso de concejales La Serena 10 al 13 de
Septiembre

Concejala Maria Teresa Veliz

ACTIVIDADES Lugar Fecha

XI congreso nacional de Vifia del mar

municipalidades 08 al 11 de Enero

Iniciativas exitosas en deporte, Montevideo- 28 Enero al 02 de

turismo y desarrollo social Uruguay Febrero

Mujeres lideres Santiago 17 al 19 de Abril

Coordinacién Nacional indigena Mejillones 30, 31 de Mayo y 01

del proceso de consulta de Junio

Recursos hidricos, Santiago 17 de Junio

desertificacion y sequia

Aplicacion practica de la ley Refaca 13y 14 de Junio

20.500

Quinto congreso de concejales La Serena 10 al 13 de
Septiembre

Curso capacitacion ley N° 19.418 Refiaca 24 y 25 de Octubre

Ley N°8.210-06 Valparaiso 28 al 30 de Octubre

Concejala Lilibeth Reyes Ramos

ACTIVIDADES Lugar Fecha

XI congreso nacional de Vifia del mar

municipalidades 08 al 11 de Enero

Marco normativo y principios de Iquique 21 al 26 Enero

la funcién puablica municipal de

Alcaldes y Concejales

Iniciativas exitosas en deporte, Montevideo- 28 Enero al 02 de

turismo y desarrollo social Uruguay Febrero

Reunién AMRANTOF Antofagasta 07 de Marzo

Reunién AMRANTOF Antofagasta 15 de Marzo

Mujeres lideres Santiago 17 al 19 de Abril

Reunién AMRANTOF Antofagasta 30 de Abril

Coordinacién Nacional indigena Mejillones 30, 31 de Mayo y 01




del proceso de consulta de Junio

Recursos hidricos, Santiago 17 de Junio

desertificacion y sequia

Quinto congreso de concejales La Serena 10 al 13 de
Septiembre

Reunién de trabajo de la Antofagasta 21 de Octubre

asociacion

Reunién coordinacion mesas Antofagasta 30 de Septiembre

tematicas

Mesas tematicas de asociacion Antofagasta 18 de Octubre

Herramientas exitosas en Brasil 21 al 31 de Octubre

planificacion del desarrollo local

Reunién de trabajo del directorio Antofagasta 17 de Diciembre

de la asociaciéon

2.- CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Durante el afio 2011, en el mes de Febrero se publica la ley 20.500, que
entrega nuevas directrices para la participacion ciudadana, derogandose el
CESCO y creandose el Consejo Comunal de organizaciones de la sociedad Civil,
este 6rgano municipal realizo su asamblea constitutiva con fecha 16 de Noviembre
de 2011, se encuentra conformado por 17 consejeros, es presidido por la
Alcaldesa. Este Consejo se reune cuatro veces en el afio cuenta con un
reglamento que dirige sus actividades. La distribucion de consejeros se detalla de

la siguiente manera:

Organizacion que representa

Organizaciones territoriales

Organizaciones funcionales

Organizaciones de interés publico

Asociaciones gremiales

Actividades  relevantes para

desarrollo econémico, social y cultural

el

Rk lo|N|o|3

CONSEJEROS QUE INTEGRAN CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL PERIODO 2011- 2015

CONSEJEROS(AS) ESTAMENTO
Silvia Cruz Fabian organizaciones territoriales Camar
Irene Cruz Lépez organizaciones territoriales Socaire
Vicente Mendoza Tinte organizaciones territoriales Rio Grande
Antonia Mondaca Armella organizaciones territoriales Talabre
Elisa Vilte Mamani organizaciones territoriales Toconao
Ladin Barreda Torres organizaciones territoriales Peine
Maria Servantes Colque organizaciones territoriales San Pedro de Atacama
Victor Zepeda Cossio organizaciones territoriales San Pedro de Atacama




Juan Olave Blanco

organizaciones funcionales

Honorio Lépez Barraza

organizaciones funcionales

Daniel Colque Choque

organizaciones de interés publico Machuca

Ivan Colque Cruz

organizaciones de interés publico Matancilla

Alejandra Condori Anza

organizaciones de interés publico

Pedro Puca Flores

organizaciones de interés publico

Anjel Puca Flores

organizaciones de interés publico

Carlos Saez Garcia

actividades relevantes para el desarrollo econémico,
social y cultural.

3.- ACTIVIDADES PROPIAS SECRETARIA MUNICIPAL

A continuacion se sefialan algunas de las actividades mas relevantes que
realiza esta area de gestion municipal.

3.1.- ORDENANZAS MUNICIPALES DICTADAS DURANTE EL 2013.

Las ordenanzas son normas municipales que se aplican a la comunidad.
Las ordenanzas dictadas durante el afio son las que se sefialan a continuacion:

N° Fecha Materia

001 28.02.13 | Terminal de buses comuna de san pedro de
atacama

002 02.06.13 | Fiesta religiosa santo patrono san pedro de atacama

003 23.05.13 | Obtencidon de patentes de guias de turismo y
servicios on-line

004 22.08.13 | Fiestas patrias

005 17.10.13 | Sobre derechos municipales por concesiones,
permisos, ocupacion de bienes nacionales de usos
publico y otros servicios

3.2.- ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Las organizaciones que obtuvieron personalidad juridica son las siguientes:

Ley 19.418, sobre junta vecinos y demas organizaciones comunitarias

N ° DE FECHA DE NOMBRE DE LA ORGANIZACION TIPO
REGISTRO | CONSTITUCION

190/13 07/01/2013 Comité de allegados hijos atacamefios Funcional
191/13 19/03/2013 Osada lickan antay de la virgen Guadalupe Funcional
192/13 21/03/2013 Club deportivo social y cultural Tambillo Funcional
193/13 21/03/2013 Club deportivo social y cultural hijos de San Funcional

Santiago de Talabre

194/13 21/03/2013 Club deportivo social y cultural Real Amistad Funcional
195/13 21/03/2013 Club deportivo social y cultural Chaxa Funcional




196/13 01/04/2013 Club deportivo social y cultural Unién club juventud Funcional
San José
197/13 12/04/2013 Comité de vivienda Iti Kuna Funcional
198/13 18/04/2013 Skate San Pedro Funcional
199/13 02/05/2013 Asociacion de futbol de Pueblos Andinos Funcional
200/13 07/05/2013 Baile Religioso Osada Santa Rosa de Lima Funcional
201/13 22/805/2013 Club Shekinah Funcional
202/13 30/05/2013 Asociacion indigena de canteros de Toconao Funcional
203/13 26/07/2013 Club adulto mayor fortaleza de Quitor Funcional
204/13 09/08/2013 Comité de allegados los flamencos Funcional
205/13 13/09/2013 Club andino cumbres de Atacama Funcional
206/13 10/10/2013 Comité de vivienda Zahli Yali Funcional
207/13 10/10/2013 Agrupacién cultural Espectro Funcional
208/13 21/10/2013 Club de adulto mayor sembrando esperanza de Funcional
Solor
209/13 13/11/2013 Comité de vivienda Turi Yapu Funcional
210/13 14/11/2013 Comité de vivienda Oasis Funcional

Ley 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestién

publica.
N ° DE FECHA ~ DE NOMBRE DE LA ORGANIZACION
REGISTRO CONSTITUCION
01/13 28.05.2013 Asociacion mujeres tejedoras de suefio
02/13 20.06.2013 Fundacion de cultura y turismo de San Pedro de Atacama
03/13 08.06.2013 Fundacion ayllus sin fronteras
04/13 28.08.2013 Asociacién creadores de San Pedro de Atacama
05/13 23.08.2013 Asociacion de operadores turisticos de San Pedro de Atacama

3.3.- INFORMES — REVISIONES DE CONTRALORIA REGIONAL

La supervision de Contraloria Regional permite mejorar los procesos
internos de control, durante el afio 2013 se recibieron los siguientes informes ya
sea por fiscalizacibn como también por requerimientos de informacion por
presentaciones de ciudadanos o del organismos contralor.

3.3.1.- PRESENTACIONES CIUDADANAS Y/O SOLICITUDES DE INFORMACION DEL

ORGANISMO CONTRALOR.

INFORMES POR PRESENTACIONES CIUDADANAS CANTIDAD
Recibidas 09
Respondidas 09
N° DOCUMENTO AREA DE GESTION CONTENIDO

RESPONSABLE

199 Depto. salud Presentacion formulada por dofia Helia
Flores Alvarez.

765 Secretaria Municipal Presentacion formulada por don Viadimir
Malebran Segovia.

766 Secretaria Municipal Presentacion formulada por don Emilio
Araya Moreno.

839 Secretaria Municipal Sobre ordenanza que regula la tenencia
responsable y control de perros vagos.

1338 Depto. salud Reclamo respecto de contrataciéon a




honorarios Vladimir Malebran Segovia.

2276 Sec. municipal Solicitan informacion respecto si este
municipio tiene participacion con
corporaciones o fundaciones.

4287 Secretaria Municipal Atiende presentacion de concejal de la
municipalidad de San Pedro de Atacama

4304 DAEM Presentacion realizada por el docente Don
Luis Casanova Rivera.

75664 municipal Informacién en relacién con paralizacién

de actividades en municipios.

3.3.1.- FISCALIZACIONES A LA GESTION MUNICIPAL

En cuanto a la fiscalizacion del 6rgano contralor a la gestion municipal
durante el afio 2013 se efectud:
- IE 21/2012, de fecha 12.06.13, informe de investigacion especial n° 21 de
2012, sobre eventuales irregularidades en la entrega de vivienda del comité “29
viviendas kunza turi”, de Toconao.
- IE 20/2012, de fecha 13.07.13, Informe de investigacion especial n° 20 de
2012, sobre presuntas irregularidades en la adjudicacion de una licitacion publica
en la municipalidad de San Pedro de Atacama
- Oficio N°2726, 29.08.13, Informe final N° 8/ 2013 sobre auditoria y examen
de cuentas al fondo de apoyo al mejoramiento de la gestion municipal de
educacion de la municipalidad de San Pedro de Atacama.

Es dado sefalar que, el resultado de la fiscalizacién entregé
observaciones principalmente de orden administrativo expuestas en los
informes, y que esta municipalidad acat6 e introdujo las medidas necesarias
para mejorar la gestion municipal.

3.4.- SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIA

Los procesos administrativos que son instruidos para investigar situaciones
susceptibles de sanciones administrativas se les llama sumarios o investigaciones
estos son iniciados mediante decretos de registro o exentos. Se somete a registro
en forma directa sOlo aquellos casos donde se encuentra identificado el
funcionario involucrado, todos los otros casos se efectian mediante un decreto
exento que tiene como obijetivo iniciar el proceso administrativo para esclarecer los
hechos a investigar e identificar los involucrados en dicho proceso.



3.4.1.- DECRETOS A REGISTRO

DE CONTRALORIA REGIONAL

Decretos de registros emitidos 01
n° decreto causa Funcionario condiciones actual del
registro expediente
068 Determinar Luis Casanova Rivera En tramite
responsabilidades que
pudiera afectar al
docente don Luis
Casanova Rivera
3.4.2 DECRETOS EXENTOS DE TRAMITE DE TOMA DE RAZON DE LA CONTRALORIA.

[DECRETOS EXENTOS EMITIDOS

08

participaron el en
proyecto de
construccion y
normalizaciéon APR

n° decreto causa Funcionario condiciones actual del
exentos expediente
1525/13 Para esclarecer los ex — funcionarios ;
hechos ocurridos ,
conformacién de la Ricardo Araya Zuleta — med. disciplinarias de
Sra. Judith Soza - enfermero multa
enfermera
Ménica Sanchez Reyes —
matrona
3.023/13 Autorizacion y pago Funcionarios del DAEM En tramite
de erogaciones,
respecto del uso de
combustible y falta
de control de los
pagos efectuados por
sobre lo dispuesto de
la_normativa
2832/13 Con el objetivo de Personal de urgencia med. disciplinaria de
aclarar los hechos consultorio general Rural censura
ocurridos segin S.P.A. med.. disciplinara de
informe sy Yovana Gonzalez Gonzalez censura
memorandums Ivan Perez Alvarado
01/13 Determinar la Carolina Palma Elizaldes En tramite
responsabilidad que
pudiera afectar a la
docente Carolina
Palma Elizaldes
03/13 Determinar Carlos Rodriguez En tramite
responsabilidad que
pudieran afectar por
accidente
04/13 Determinar a los Establecimientos En tramite
responsables para educacional
autorizar ingresos a
personas al liceo c-
30 Séquitor
3488/13 Determinar quienes Funcionarios En tramite




de la localidad de
Socaire

4164/13 Determinar las Jaclyn Cornejo Bravo Sobreseido
responsabilidades
adm. por ausencia

3.5.- CONVENIOS Y CONTRATOS CELEBRADOS
3.5.1.-CONVENIOS

Los convenios celebrados entre el municipio y diversos servicios o entidades
privadas, los cuales corresponden a continuidad de algunos y otros nuevos para el
cumplimiento de la funcién municipal, es necesario indicar ademas que el
municipio no solo realiza aporte en dinero sino que también en otros, tales como
dependencias, equipos, personal, etc. Los correspondientes al afio 2013 se
detallan a continuacion en el anexo N°1.

3.5.2.- CONTRATOS

Los contratos son licitados mediante el portal mercado publico solo en aquellos
casos en que se vuelve imprescindible continuar el servicio se requiere realizar
contrato a trato directo, éstos son supervisados por una unidad municipal quien
contra su ejecucion, ademas existen otras tipologias de contratos entre estos
contratos de comodatos y de arrendamiento. Los correspondientes al afio 2013 se
detallan a continuacion en el anexo N°2,

3.6.- ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA / PORTAL WEB
TRANSPARENCIA

La implementacion de la ley de acceso a la informacion publica no solo
requirié la publicacién de la informacién sino que ademas la respuesta de las
solicitudes de los usuarios, en este caso Secretaria Municipal coordina la
respuestas con las deméas unidades municipales a continuacion se detallan los
correspondientes al afio 2013:

Fecha Solicitante Materia Respuestas

Informe Final estudio Gestion Residuos
Solidos Domiciliarios Region de
06-02-2012 Carlos Vera Antofagasta. 22-02-2013

Plazas y parques de San Pedro. Patentes
02-05-2013| Marjorie Tapia comerciales de San Pedro de Atacama 28-05-2013

Numero de establecimientos
Moisés Sanchez | educacionales y presupuesto destinado a
08-05-2013 R. Educacion. 30-05-2013

Luis Arrau Del Gastos histéricos incurridos con ocasion
20-06-213 Canto. de eventos en el rio San Pedro. 05-07-2013




Cantidad de residuos soélidos domiciliarios
05-07-2013 | Pamela Bonert P. de San Pedro de Atacama. 17-07-2013

Cristobal Marshall | Constitucion del Consejo Comunal de las
22-08-2013 S. Organizaciones Civiles. 05-09-2013

Mantenciones y reparaciones de la ruta B-
29-08-2013 José Lopez 355, del afio 2010. 14-09-2013

3.6.1.- Portal Web _www.sanpedrodeatacamatransparente.cl.

Durante el afio 2013, se disefio un nuevo portal para la exhibicién de la
informacion municipal requerida por la ley de acceso a la informacion publica, esto
con la finalidad de mejorar las evaluaciones que practica el organismo que
fiscaliza esta materia, el nuevo link es
http://transparencia.municipiosanpedrodeatacama.cl, durante el afio 2014 se
incorporara informacién a este sitio, manteniendo ambas paginas web durante la
puesta en marcha del mismo.

El Consejo de la transparencia fiscaliza una vez al afio la informacién
disponible por transparencia activa a continuacion se detalla la evaluacion:

Afo Calificacion final
2012 36.15
2013 36.97

La calificacion que se realiza a través del organismo es por item en totales
de 100 en cada uno, obteniéndose una calificacion final como promedio de los
mismos.

3.7.- PROGRAMA PRODESAL - PDTI

La intervencion del programa PRODESAL y PDTI abarca las localidades de
Socaire, Camar, Talabre, Toconao, Machuca, Rio Grande y San Pedro de
Atacama, y sectores aislados como Salar de Tara, Pular, Vilaco, Quisquiro, San
Juan y Tatio, desarrollado de la siguiente manera:

BENEFICIARIOS TOTAL
Agricultores beneficiados 2008 201
Agricultores beneficiados 2009 205
Agricultores beneficiados 2010 100
Agricultores beneficiados 2011 355
Agricultores beneficiados 2012 357
Agricultores beneficiados 2013 357



http://www.sanpedrodeatacamatransparente.cl/
http://transparencia.municipiosanpedrodeatacama.cl/

Se puede observar que el nimero de beneficiarios corresponde a las
Unidades San Pedro | y la Unidad San Pedro Il y Programa de Desarrollo Indigena
Territorial (PDTI).

Las actividades de capacitacién y/o giras técnicas que se realizaron durante el
2013 fueron:

- Capacitacion y practica en terreno de la apicultura

- Taller de fieltro

- Capacitacion uso de plaguicidas

- Gira técnica nuevas tecnologias disponibles y practicas de manejo de

cultivos en la comuna de vicufia y alrededores
- Giratécnica a Arica

Respecto a los bafios antisarnicos se realizaron en los ayllus de Solcor, Coyo,
Solor, Condeduque, y la localidad de Rio Grande. En san Pedro de Atacama
realizaron esta actividad 53 usuarios y en Rio Grande 11 usuarios.

La intervencion del programa PRODESAL San Pedro | abarca las Localidades de
Machuca y Ayllus de San Pedro de Atacama. Desarrollado de la siguiente
manera:

BENEFICIARIOS TOTAL

Agricultores beneficiarios 2013 119

RECURSOS GESTIONADOS POR EL | MONTO $60.175.139.-
PROGRAMA ANO 2013

Fondo de Apoyo Inicial FAI 7.900.000.-

Inversiones para el Fortalecimiento 20.100.266.-
Productivo IFP

Programa de Recuperacion de Suelo 14.620.400.-
Degradados SIRS-D

Programa de Riego Intrapredial PRI 17.554.473.-

La intervencién del Programa PRODESAL San Pedro Il abarca las
Localidades de Rio Grande y San Pedro de Atacama. Desarrollado de la siguiente
manera:

BENEFICIARIOS TOTAL

Agricultores beneficiarios 2013 119

RECURSOS GESTIONADOS POR EL | MONTOS $75.088.435.-
PROGRAMA ANO 2013

Programa de Desarrollo de Inversiones | 9.700.000

(FAl — INDAP)
Programa de Desarrollo de Inversiones | 27.623.141
(IFP — INDAP)

Programa de Recuperacion de Suelos 27.119.762
Degradados (INDAP — SAG)

Programa Riego Intrapredial (PRI) 10.645.532




Todos los recursos gestionados por los profesionales del programa son
destinados a los usuarios, ademas que la adjudicacion de dichos fondos se realiza
mediante la presentacion de proyectos.

Los aportes para el funcionamiento del programa son:

INSTITUCION MONTOS APORTADOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA.

INDAP 55.128.662

MUNICIPALIDAD 10.000.000

Los aportes del programa por parte de INDAP son destinados a la
contratacion de los equipos técnicos que lo compone un profesional y un técnico
por cada unidad operativa, ademas de combustible y otros insumos para su
funcionamiento.

Los aportes municipales se destinan a giras técnicas, capacitaciones para los
usuarios, y otros para su funcionamiento administrativo.

Es dado sefialar que, una actividad extraordinaria a los lineamiento de los
programas PRODESAL y PDTI son los bafios antisarnicos que durante los dos
Ultimos afios, es decir 2012 y 2013, se ha realizado con recursos extras
proporcionados por la municipalidad tanto para la compra de los productos para
los bafios como en el apoyar en la ejecucién de los mismos.

La intervencion del programa PDTI abarca las localidades de Camar, Peine,
Socaire, Talabre y Toconao, 2013:

BENEFICIARIOS TOTAL
Agricultores beneficiarios 2013 119
BENEFICIARIOS TOTAL
Peine 12
Socaire 33
Talabre 12
Toconao 49
Camar 13
Agricultores beneficiados 2013 119

RECURSOS GESTIONADOS POR EL | MONTO $39.164.559.-
PROGRAMA ANO 2013 (Incentivos
INDAP para usuarios PDTI)

Programa Inversiones-PDTI $30.747.705.-

Programa Capital de Trabajo $8.416.854.-

Los aportes para el funcionamiento del programa son:




INSTITUCION MONTOS APORTADOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA

INDAP $37.361.430.-

Municipalidad $5.000.000.-

Las actividades de capacitacion y/o giras técnicas que se realizaron durante el
2013 fueron:

- Formacion de ganaderia ecoldgica para camélidos sudamericanos y ovinos

- Asesoria en fertilizacion de cultivos, manejo de suelos y fertirrigacion.

- Curso capacitacion teérico practico de cunicultura

Respecto a la ejecucion de los bafios antisarnicos esto se practicaron en dos
sectores Peine y Socaire, con un universo de 1.410 animales correspondiendo 210
al primer sector y 1200 al segundo. Los otros sectores realizaron sus bafios solos
ya que hubo un retraso en la llegada de los productos y no coincidié con las
fechas programadas para la actividad.

3.8.- PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL LOCAL

Este programa tiene como funcion principal asesorar en temas ambientales
y afines, seguimiento a temas relacionados con solicitudes de exploracion de
agua, y asesorias en la aplicacion de las ordenanzas dictadas en la materia. El
detalle de su intervencion y ejecucion de programa se detalla en el anexo N°3.

4.- JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local, que se encuentra en la comuna de San Pedro de
Atacama, solo se reciben infracciones leves, como faltas e infracciones a la ley de
alcoholes, ya que este Tribunal por no contar con un Juez (abogado), no es
competente para otro tipo de infracciones como Graves y Gravisimas, el Juez que
tenemos es iletrado, vale decir, (Alcaldesa la faculta la Ley).

En los siguientes cuadros comparativos se reflejan los ingresos de infracciones y
de dineros recaudados en ese juzgado como también a través del juzgado de
policia local de Calama.

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS DE INFRACCIONES
DURANTE EL ANO 2013

ARo NUmero infracciones
2007 748
2008 581
2009 283
2010 384
2011 670
2012 608
2013 696
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE MULTAS EN
SAN PEDRO DE ATACAMA

Afio Monto $
2007 5.906.199
2008 7.511.131
2009 4.066.163
2010 3.671.611
2011 5.275.310
2012 6.014.507
2013 8.147.097
9.000.000
8.000.000
7.000.000 82007
6.000.000 ®2008
5.000.000 02009
4.000.000 02010
3.000.000 W 2011
2.000.000 @2012
1.000.000 m2013
0
Monto $

El total de dineros remitidos por el Departamento de Tesoreria
Municipal de Calama, por conceptos de multas de Infracciones Gravisimas y
Graves, Ley de alcoholes, ruidos molestos, por ser competencia del Juzgado de



Policia Local de Calama, derivadas por la Segunda Comisaria de San Pedro de
Atacama.

80% 2011 80% 2012 80% 2013
$ 0.- $ 15.329.498.- $ 83.928.037.-

Cabe sefalar, que el monto indicado en el afio 2013, son ingresos que
corresponden a los afios 2011, 2012 y parte del 2013.

5.- INSPECCION MUNICIPAL

La inspeccion municipal es la encargada de fiscalizar las ordenanzas municipales,
de infracciones al transito que la ley le permite y se encuentre dentro de su
competencia y de infraccionar cuando los contribuyentes no cumplan los
requisitos que la ley exige.

A través del presente cuadro comparativo se podrd observar las diferencias de
infracciones cursadas durante los Ultimos afios.

ANO CANTIDAD
2007 56
2008 56
2009 55
2010 45
2011 81
2012 57
2013 85

Esta municipalidad cuenta con dos inspectoras municipales las que se
encuentran habilitadas para ello no siendo en forma exclusiva su funcién, ya que
la planta municipal tienen tan solo 12 funcionarios, y para este cargo debe ser
personal de la planta municipal, ya que ésta debe tener responsabilidad
administrativa.

6.- OFICINA DE PARTES E INFORMACIONES

La Seccioén Oficina de Partes e Informaciones tiene como labor principal, el
registro de correspondencia recibida y enviada tanto como Oficios alcaldicios,
Decretos Exentos y de Registro, la atencion y orientacion del publico en general,
atencion de la central telefonica, como también el libro de reclamos y sugerencias
de esta corporacion edilicia. El sistema computacional de control de
correspondencia (CINC) que tiene por objetivo controlar las solicitudes de la
comunidad, ademas discriminada clasificando en documentos varios y
documentos comerciales, siendo los primeros donde se encasillan las demandas y



solicitudes de la comunidad, otorgando recomendaciones de respuesta de
acuerdo a distintas prioridades y asignandole plazos de respuesta.

CUADRO COMPARATIVO DE RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Afo Total de Respondidos Sugerencias Felicitaciones
Reclamos

2005 21 21 06 0
2006 11 11 06 0
2007 06 06 0 0
2008 02 02 0 0
2009 02 02 0 0
2010 04 04 0 0
2011 05 05 0 01
2012 12 12 4 01
2013 05 05 0 0

DETALLE DE RECLAMOS RECIBIDOS EL ANO 2013

Nombre del
Fecha del Reclamo Remitente Enviado a Detalle
Liliana Gavia Alcaldia -salud Reclamo en contra del
02/09/2013 Gutierrez Doctor Alfredo Urrutia
Reclamo sobre arreglo de
05/09/2013 Silvia Lisoni Reyes Alcaldia calles que no informan
cuadras antes los
desvios.
S/fecha Daniela Moreno Reclamo en contra de
Orellana Alcaldia Luis Carvajal quien insito

a que su empleador la
despidiera




27/11/2013

Sergio Aguirre de
Stefani

Carabineros

Reclamo en contra de
Carabineros, con
amenazas

31/12/2013

Marcela Zufiiga
Vergara

Alcaldia

Reclamo en contra del
despido de la Psicologa
del consultorio




ANEXON°1

INSTITUCION VIGENCIA MATERIA NUMERO FECHA APORTE APORTE
DECRETO | DECRETO EXTERNO MUNCIPAL
INDAP ACTO ADM -31.12.13 | EJECUCION PRG.DESARROOLLO LOCAL PRODESAL 663 | 06.03.13 $ 55.128.662 $ 10.000.000
PROG. CONTROL ENFERMEDADES RESPIRATORIOS
S. SALUD ANTOF. 01.01.13 - 31.12.13 DEL ADULTO ERA 685 | 07.03.13 $ 15.287.052
S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PROG. ENFER. RESPIIRATORIAS INFANTILES IRA 859 | 25.03.14 $ 8.845.376
INDAP 01.01.13-31.12.13 PROG. DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA 867 | 25.03.14 $ 37.361.430 INFRAECT.
SEREMI DES.
SOCIAL ACTO ADM. -30.03.14 | APLICACION DE FICHAS PROTECCION SOCIAL 2013 1044 | 05.04.13 $1.778.849
S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 1070 09.04.13 $ 8.233.829
PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 SALUD 1134 112.04.13 $ 2.095.009
PROG. PREVENTIVO EN SALUD BUCALPOB.
S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PREESCOLAR EN APS 1135(12.04.13 $903.333
PROG. ATENCION DOMICILIARIA DISCAPACIDAD
S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 SEVERA 1136 | 12.04.13 $4.238.100
PROG. DE APOYO BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES
S. SALUD ANTOF. 01.04.13, PRORROG. | ASINTENCIALES 1214 118.04.13 $22.671.328
S. SALUD ANTOF. PROGRAMA SERVICIO DE URGENCIA RURAL CESFAM 1215]18.04.13 $ 23.283.375
PROGRAMA MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD
S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 RURAL 1216 | 18.04.13 $15.046.368.
COINTINUIDAD A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
SENADIS 01.03.13-31.12.13 DIFERENTES NIVELES 1299 [ 26.04.13 $ 5.050.000
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
S. SALUD ANTOF. 01.03.13-31.12.13 MENTALAPS 1441 (08.05.13 $ 7.282.900
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
S. SALUD ANTOF. HASTAEL 31.12.13 ESTABLECIMIENTO APM 1624 | 23.05.13 $ 12.800.000
GOBIERNO REHAB. ORAL E INTEG PROTESIS DENTALES
REGIONAL 01.04.13- 28.02.14 HABITANTES COMUNA SPA 1631 | 23.05.13 $ 21.588.699
SEREMI DE SALUD | HASTA EL 31.12.13 PROMOCION DE SALUD 1642 | 24.05.13 $ 13.467.104
MUN. LO
BARNECHEA INDEFINIDA CONVENIO DE COLABORACION 1666 | 28.05.13
FUND.
SUPERACION
POBREZA ACTO ADM. 30.04.14 | PROGRAMA SERVICIO PAIS 1755103.06.13 $ 2.600.000
S.Q.M. S.A. HASTAEL 31.12.13 CONVENIO DE COLABORACION 1756 | 03.06.13 $ 80.000.000
SEREMI DE CONVENIO DE IMPLEMENTACION PROGRAMA
VIVIENDA Y ACTO ADM. 8 MESES [ RECUPERACION DE BARRIOS 21241 04.07.13 $ 40.000.000




URBANISMO

S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PROGRAMA GES ODONTOLOGICO FAMILIAR 2262 |12.07.13 $ 6.183.499

S. SALUD ANTOF. ACTO ADM. 31.12.13 | PROGRAMA PLAN DE INVIERNO 2013 2293117.07.13 $ 500.000

S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PROGRAMA COMPLEMENTARIO GES APS MUNICIPAL 2384 | 26.07.13 $ 6.509.547
APOYO DIAG. RADIOL. NIVEL PRIM. ATENCION RES.

S. SALUD ANTOF. 01.01.13 - 31.12.13 EFIICIENTE DE NEUMONIA 2550 | 08.08.13 $ 2.000.000

S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS 2551 ] 08.08.13 4.357.510
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS

S. SALUD ANTOF. 31.12.13 INDIGENAS 25521 08.08.13 $ 9.550.930

2 ANOS RENOV CAPACITAR HABITANTES COMUNA EN MATERIA

SERNAC TACITAMENTE CONSUMO FAMILIAR 2561 | 09.08.13

S. SALUD ANTOF. 26.07.13 - 31.12.12 PEOGRAMA RESOLUTIVIDAD EN APS 2685 | 20.08.13 $ 7.964.826

GOBIERNO PLAZO VENCE

REGIONAL 28.02.14 CONTINUIDAD ORQUESTA INFANTIL ESCUELA E-26 SPA 2881 | 04.09.13 $21.232.820

GOBIERNO PLAZO VENCE DIFUSION DE TRADICIONES Y COSTUMBRES Y

REGIONAL 28.02.14 CULTURA LICKAN ANTAI SPA 2882 | 04.09.13 $17.188.305

GOBIERNO TRABAJADO UNIDO POR EL DEPORTE DE NUESTRA

REGIONAL ACTO AD. 31.12.13 COMUNA 2883 | 04.09.13 $14.919.750

SERVICIO SALUD 39 MESES ( DEL HAB.

ANTOFAGASTA 30.09.12) PRGRAMA MINISTERIAL SIDRA 3109 | 24.09.13 SIS.COMP

DIRECCION

NAC.DEL CONVOCAR LOS PROCESOS DE SELECCION A CARGO

SERV.CIVIL INDIFINIDO DE DIRECTORES 3143 | 26.09.13 USO PORTAL
PROF. DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

S. SALUD ANTOF. 31.12.13 CAPACITACION FUNCIONARIA 2962 | 10.09.13 $ 707.000

S.Q.M 31.12.13 PAVIMENTACION PARTICIPATIVA DEL SERVIU 3219 101.10.13 $ 80.000.000
MANDATO PROGRAMA DE DESARROLLO RECURSOS

S. SALUD ANTOF. 31.12.13 HUMANOS APS 3869 | 26.11.13 $ 2.400.000

S. SALUD ANTOF. 01.01.13-31.12.13 PROGRAMA GES ODONTOLOGICO FAMILIAR 4295126.12.13 MODIFIC.

BIENES

NACIONALES - SE EXTIENDE HASTA | ADDENDUM CONTINUAR CON EL CONVENIO DE COLAB.

ANTOF 31.03.14 COLABORACION MUTUA 4334130.12.13 MUTUA




ANEXO N° 2

ARRENDAMIENTOS CON LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA

NOMBRES LUGAR RENTA VIGENCIA DECRETO FECHA
FELICIANA TITO TITO SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 | 30.08.13
NELLY RAMOS REYES SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 |30.08.13
EDITH VELIZ SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS NO RENOVADO S HHEA R
POR REASIGNAR
MIRTA CAQUES SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS LOCAL KR FREA KK
RUTH AMIGO MARTINEZ SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.10.13 -30.06.14
JUSTINA CRUZ CARPANCHAY SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM TRAMITES
YOLANDA GALLEGUILLOS SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2812 |30.08.13
LUCIO QUISPE SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 | 30.08.13
ADOLINA LAYANA SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 | 30.08.13
ELVIRA MONDADA SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2812 (30.08.13
IVAN PEREZ ALVARADO SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 30.08.13
RAMONA LIQUE TINTE SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2812 |30.08.13
IRENE LIQUE RODRIGUEZ SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 30.08.13
DEISY ROJAS BENAL SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2811 30.08.13
ELEONOR ANZA VELIZ SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2809 | 30.08.13
SUINDA RAMOS CRUZ SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS 0,06 UTM 01.07.13 - 30.06.14 2812 | 30.08.13
ERIKA CASTILLO SEC. CANCHA DE FUTBOL - COCINERIAS NO RENOVADO i RREEREE




ARRENDAMIENTOS A EMPRESAS EN EL TERMINAL DE BUSES DE SAN PEDRO DE ATACAMA

NOMBRE VIGENCIA RENTA DECRETO FECHA

ANDES MAR 10.07.13  10.06.14 7,5,UTM 2505]06.08.13

CIKTUR 10.07.13  10.06.14 7,5,UTM 3694107.11.13
FRONTERA DEL NORTE 10.07.13  10.06.14 7,5UTM 25061 06.08.13

GEMINIS 10.07.13  10.06.14 7,5,UTM 3357]10.10.13

MAGIC SERVICE 10.07.13  10.06.14 7,5,UTM

PULLMAN

BUS 10.07.13  10.06.14 7,5,UTM 3693)07.11.13

TUR BUS 10.07.13  10.06.14 7,5,UTM 2846103.09.13
INTERTRANS TRAMITE CONTRATO

ATACAMA 2000 TRAMITE CONTRATO

VICTOR ZEPEDA 12.08.13  31.12.13 $ 100.000.- 2715]21.08.13
ARRENDAMIENTO PUEBLO ARTESANO

NOMBRE VIGENCIA RENTA DECRETO |FECHA
CARMEN SALVATIERRA VILLCA 01.05.13 31.12.13 $ 70.000 1392(02.05.13
JOSE PINO CUETO 01.05.13 31.12.13 $ 90.000 1393(02.05.13
MARCO OLIVARES

NUNEZ 01.05.13 31.12.13 $ 70.000 2071{01.07.13
VIRGINIA CRUZ CRUZ 01.05.13 31.12.13 $ 70.000 1391]02.05.13
JULIO LABARCA

PENALOZA 01.05.13 ]01.05.13 31.12.13 $ 168.750 1394102.05.13
LORETO DANOBEITIA EGANA 01.05.13 31.12.13 $ 70.000 1395(02.05.13
KAREN LAINEZ TAPIA 01.01.13 31.12.13 $ 70.000 1673[28.05.13
MARIO GARCIA

VASQUEZ 01.01.13 31.12.13 $98.000 1685(28.05.13




BERNANRDO ARAVENA ARAVENA [01.01.13 31.12.13 $ 98.000 1684 (28.05.13
CRISTIAN AROCHAS LOPEZ 01.01.13 31.12.13 $ 140.000 1683 [28.05.13
HUGO ARAYA

NAVARRO 01.05.13 31.12.13 $ 140.375 1390(02.05.13
NELLY MARIN SOZA 01.01.13 31.12.13 $ 98.000 1681]28.05.13
LETICIA VERA PINTO 01.05.13 31.12.13 169.435 1389(02.05.13
EVANGELISTA SOZA FLORES 01.01.13 31.12.13 $ 98.000 1686 (28.05.13
MARISOL SOZA MAMANI 01.01.13 31.12.13 $ 98.000 16821 28.05.13
CONTRATOS

NOMBRE EMPRESA TIPO CONTRATO VIGENCIA DECRETO FECHA
SERV. AGRP INT. LUZ

GOMEZ E.ILR.L CONCESION 01.11.13 31.10.14 3613 05.13
SERV. BORQUEZ PREST. DE 1 ANO -

E.LR.L. SERVICIOS 01.10.13 PRORROGABLE 3644 05.11.13
CONTRATOS DE COMODATOS

NOMBRE VIGENCIA |DECRETO [FECHA

J.J.V.V. SEQUITOR, YAYE, CHECAR |10 ANOS 363]04.02.13

SERV. REG. CIVILE

IDENTIFICACION 05 ANOS 1864]11.06.13




ANEXO N° 3
I.- ANTECEDENTES GENERALES.

En la actualidad la Comuna de San Pedro de Atacama y su vasto territorio alberga
riquezas naturales en cuanto a paisaje y biodiversidad ademé&s de una cultura étnica
gue es parte de un entorno Unico que forma en integridad la comuna, Coronada por
humedales, rios, lagunas y salares que acogen un medio natural rico en flora y fauna,
dando forma a la biogeografia tipica que es complementada por una geomorfologia
propia y llamativa.

La comuna esta conformada por las comunidades Indigenas de Matancilla, Rio
Grande, Machuca, Toconao, Talabre, Camar, Socaire, Peine. Y los Ayllus de Catarpe,
Vilama, Quitor, Condeduque, Yaye, Solcor, Larache, Sequitor, Checar, Solor, Coyo,
Tulor,

Poconche, Beter, Cucuter, Alana, Bellavista, Tambillo, Guachar, Sunchor vy
Cuchabrache. Que por milenios han vivido arménicamente con el medio ambiente.

Los cambios de la economia comunal en las dltimas décadas, se reflejan en las
variaciones que experimentan las actividades de la poblacién en la Comuna San
Pedro de Atacama, en la que predominan las siguientes:

1. Agricultura y Ganaderia. La agricultura y ganaderia son desarrolladas en los
Ayllus y centros poblados de la comuna, y esta caracterizada por ser de
consumo familiar siendo muy pocos los excedentes para la comercializacion.

2. Turismo. Debido a la ubicacion de la comuna, ésta presenta una gran cantidad
de atractivos naturales y culturales, que lo coloca como uno de los destinos
turisticos mas importantes del pais, lo que ha generado la instalacion de
diversas empresas del rubro y servicios asociados.

3. Mineria. La cuenca del Salar de Atacama es una de las principales reservas
mundiales de minerales no metdlicos, especialmente de Litio donde se
encuentra mas del 45% del total mundial en forma de salmuera. Este sector ha
experimentado un gran crecimiento, el que ha generado grandes cambios en el
entorno y en las caracteristicas de la poblacion.

4. Astronomia. En los Ultimos afios este territorio se ha convertido en un centro
de atencion cientifica mundial por sus condiciones geograficas, ambientales y
econémicas que favorecen la instalacion de proyectos astrondmicos.
Actividades que se desarrollan en torno a la comuna. Dispersas en el territorio,
generan consecuencia ambiental, que para cada caso puede ser de mayor o
menor incidencia en el entorno.

.- INTRODUCCION

Los procesos de gestion municipal en los &mbitos ambientales esta fundamentados
por el respeto al mismo y validado por la certificacién ambiental municipal SCAM. En
la cual la municipalidad de San Pedro de Atacama est4 inserto, postulando en la
actualidad a la certificacion de excelencia, lo que conlleva a una mejor gestién
ambiental local y un desarrollo local arménico. Concentrando las intervenciones en el
medio ambiente en 3 grandes grupos:



1.- Desarrollo urbano y rural.
2.- Turismo con explotacién de recursos visuales del paisaje.
3.- Explotacién y Exploracion de recursos naturales.

Siendo en la actualidad las aristas que influyen el triangulo de desarrollo sustentable
armonico de la comuna

Las intervenciones antes mencionadas involucran todos los ambitos que a
continuacién se mencionaran, lo cual da origen al nuevo programa de Gestion
Ambiental Local asegurando una gestion mas precisa.

Ill.- OBJETIVO

Promover el mantenimiento de un medio ambiente libre de contaminacién, la
proteccion del medio ambiente, la preservacion de la naturaleza y la conservacion del
patrimonio ambiental en la comuna de San Pedro de Atacama. A través de la gestion
ambiental local, la participacion ciudadana, la evaluacion ambiental estratégica
asesorando al municipio en dichas tematicas a través de topicos ambientales con el
comité ambiental municipal y prestando la asistencia técnica al comité ambiental
comunal.

IV.- CONCEPTO DE GESTION AMBIENTAL

Se denomina gestion ambiental o gestién del medio ambiente al conjunto de
diligencias conducentes al manejo integral del sistema ambiental. Dicho de otro modo
e incluyendo el concepto de desarrollo Sustentable, es la estrategia mediante la cual
se organizan las actividades antropicas que afectan al medio ambiente, con el fin de
lograr una adecuada calidad de vida, previniendo o mitigando los problemas
ambientales.

La gestién ambiental responde al "como hay que hacer" para conseguir lo planteado
por el desarrollo sostenible, es decir, para conseguir un equilibrio adecuado para el
desarrollo econémico, crecimiento de la poblacion, uso racional de los recursos y
proteccion y conservacion del ambiente. Abarca un concepto integrador superior al del
manejo ambiental: de esta forma no sélo estan las acciones a ejecutarse por la parte
operativa, sino también las directrices, lineamientos y politicas formuladas desde los
entes rectores, que terminan mediando la implementacién

V.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS AREAS TRABAJO DEL
PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL LOCAL

V.1.- Actividades desarrolladas en el Area Gestién para la Proteccion de la
biodiversidad y el uso recursos naturales de la comuna.

La gestion de los recursos naturales de la comuna y la biodiversidad que coexisten
son patrimonio local que requiere de conservacion y el uso sustentable de los mismos
siendo indispensable la interaccion y participacion con los servicios y la Seremi Del
Medio Ambiente a través de la participacion e interaccion en:



1. Sistema de Evaluacion Ambiental (SEA). Actividades se desarrollan
como organismo integrante del Comité Técnico del Ministerio del Medio
Ambiente, a través del Pronunciamiento y participacién en los proyectos
que ingresan al SEA, Seguimiento y Fiscalizacion de los Proyectos que han
obtenido Resolucion de Calificacion Ambiental Favorable.

a. Actividades del Periodo:

MatDeria Titular Servicio Ordinario | Fecha
N°

Pronunciamiento sobre SQM Salar S.A. servicio de | 10 04-ene-

declaracion de impacto evaluacion 13

ambiental ampliacién palta de ambiental region

secado y compactado de fecha de Antofagasta

04 de enero de 2013

Pronunciamiento sobre | Minera santa Fe servicio de | 111 12-feb-

declaracion de impacto evaluacion 13

ambiental adenda N°2 ambiental region

Prospeccion Minera el Laco de de Antofagasta

fecha 12 de febrero de 2013

Pronunciamiento sobre | Hoteles Decameron | servicio de | 155 26-feb-

declaracion de impacto | Colombia S.A. evaluacion 13

ambiental construcciéon de ambiental region

Hotel Royal Decameron de Antofagasta

Atacama de fecha 26 de

febrero de 2013

Pronunciamiento sobre | SQM Salar S.A. servicio de | 225 18-mar-

declaracion de impacto evaluacion 13

ambiental Adenda N°1 ambiental regién

ampliacién palta de secado y de Antofagasta

compactado de fecha 18 de

marzo de 2013

Pronunciamiento sobre | Trasportes Verasay | servicio de | 256 25-mar-

declaracion de impacto | LTDA. evaluacién 13

ambiental Ampliacion  de ambiental region

Trasporte Inter  Regional de Antofagasta

Terrestre de Sustancias

Peligrosas de fecha 25 de

marzo de 2013

Pronunciamiento sobre | Minera Delfin S.A. servicio de | 301 10-abr-

declaracién de impacto evaluacién 13

ambiental Planta de Sulfato ambiental region

de Cobre pentahidratado de de Antofagasta

fecha 10 de Abril de 2013

Pronunciamiento sobre | Constructora servicio de | 387 06-may-

declaracién de impacto | Vecchiola S:A: evaluacién 13

ambiental Trasporte de Aceite ambiental regién

Usado de fecha 06 de mayo de Antofagasta

de 2013




Pronunciamiento sobre | SQM Salar S.A. servicio de | 500 04-jun-
declaracién de impacto evaluacién 13
ambiental Adenda N°2 ambiental regién

ampliacién palta de secado y de Antofagasta

compactado de fecha 04 de

junio de 2013

Pronunciamiento sobre | Trasportes Verasay | servicio de | 604 02-jul-
declaracion de impacto | LTDA. evaluacién 13
ambiental Adenda N°1 ambiental region

Ampliacién de Trasporte Inter de Antofagasta

Regional Terrestre de

Sustancias  Peligrosas de

fecha 02 de julio de 2013

Pronunciamiento sobre | Trexval S.A. servicio de | 662 22-jul-
declaracion de impacto evaluacién 13
ambiental Regularizaciéon de ambiental region

Trasporte  de Sustancias de Antofagasta

Peligrosas Trexval S.A. de

fecha 22 de julio de 2013

Pronunciamiento sobre | Rockwood litio | servicio de | 719 08-ago-
declaracion de impacto | Limitada evaluacién 13
ambiental Adenda N° 1 ambiental region

Secador Planta de potasa de de Antofagasta

fecha 08 de Agosto de 2013

Pronunciamiento sobre | Transaltisa Chile | servicio de | 742 14-ago-
declaracion de Impacto | LTDA evaluacién 13
ambiental Trasporte de ambiental regién

Sustancias Peligrosas de Antofagasta

Transaltisa Chile LTDA. de

fecha 14 de Agosto de 2013

Pronunciamiento sobre | Rockwood litio | servicio de | 1071 02-dic-
declaracién de impacto | Limitada evaluacién 13
ambiental Adenda N° 2 ambiental region

Secador Planta de potasa de de Antofagasta

fecha 02 de Diciembre de

2013

2.- Solicitudes de Exploracién y Explotacion de Recursos Naturales.
Pronunciamiento a Solicitudes de Exploracién y Explotacion de Aguas Subterraneas y
Superficiales, y a Solicitud de Zonas de Exploracion Geotérmica. Mediante aspectos
técnicos informando y apoyando a las comunidades sobre las solicitudes y los
procesos que se lleven a cabo a través de los documentos que fuesen necesario.



a. Actividades del Periodo:

a. Oposiciones a Solicitudes De Exploracion De Agua
2013
Materia Titular Servicio (N)gdlnarlo Fecha
Oposicion a solicitud de exploracién [ Rodrigo Gobernacion
de aguas subterraneas 15 de enero | Arriagada Provincia El| 144 22-feb-13
de 2013 Castro Loa
Oposicion a solicitud de exploracion | Jovita Patricia | Gobernacion
de aguas subterraneas 01 de marzo | Zimermann Provincia El| 206 13-mar-13
de 2013 Enisman Loa
Oposicion a solicitud de exploracion | Jovita Patricia | Gobernacion
de aguas subterrdneas 01 y 15 de|Zimermann Provincia El| 260 26-mar-13
Febrero de 2013 Enisman Loa
Oposicion a solicitud de exploracion [ Jovita Patricia [ Gobernacion
de aguas subterrdneas 01 de Marzo | Zimermann Provincia El| 308 11-abr-13
de 2013 Enisman Loa
Oposicion a solicitud de exploracion o Gobernacion
de aguas subterraneas 01 de Marzo %orge Zufiga Provincia El|309 11-abr-13
evia

de 2013 Loa
Oposicion a solicitud de exploracion iofilsglaad las Gobernacion
de aguas subterraneas 15 de Marzo gric del Provincia El|351 25-abr-13
de 2013 Acacias el 1oa

aconcagua S.A.

Aguas Quilvar
Oposicion a solicitud de exploracién [ Limitada Gobernacion
de aguas subterraneas 15 de Marzo | (Sociedad Provincia El| 352 25-abr-13
de 2013 Exploradora de |Loa

agua)
Oposicion a solicitud de exploracion Soc_ledad Gobernacion

. . | Agricola las .

de aguas subterraneas 01 de abiril Acaci del Provincia El|427 15-may-13
de 2013 cacias ' [ Loa

aconcagua S.A.
Oposicion a solicitud de exploracién | Mario Gobernacion
de aguas subterrdneas 15 de mayo | Schellman Provincia El| 565 24-jun-13
de 2013 Balacco Loa




Oposicion a solicitud de exploracion

Exploraciones,
inverciones vy

Gobernacion

de aguas subterrdneas 15 de mayo Asesorias Yaku Provincia El| 566 24-jun-13
de 2013 Loa
S.A.
Oposicion a solicitud de exploracion César Alvarado Gobernacion
de aguas subterrdneas 15 de mayo Provincia El| 567 24-jun-13
Montealegre
de 2013 Loa
Oposicion a solicitud de exploracion Jorge  Zufiioa Gobernacion
de aguas subterraneas 01 de Dev%a 92| provincia El| 820 11-sep-13
Agosto de 2013 Loa
Oposicion a solicitud de exploracion . Gobernacion
de aguas subterraneas 16 de ‘é’%ﬁ: Zufiga Provincia El| 862 01-oct-13
Agosto de 2013 Loa
Oposicion a solicitud de exploracion | Jovita Patricia | Gobernacion
de aguas subterrdneas 01 de|Zimermann Provincia El| 1009 11-nov-13
Octubre de 2014 Enisman Loa

b. Situacion actual (estado del arte) sobre
exploraciones de agua subterrdnea

Para el periodo del afio 2013 se presentaron 14 oposiciones a exploraciones de
agua siento un 100% de las solicitudes realizadas por consultores
(especuladores) siendo la sefiora Jovita Patricia Zimermann Enisman quien mas
solicitudes ha presentado para este periodo

N° de
Titular solicitu

des
Jovita Patricia Zimermann
Enisman

4
Jorge Zufiiga Devia
Sociedad Agricola las Acacias
del aconcagua S.A. 2
Mario Schellman Balacco 1
Aguas Quilvar Limitada
(Sociedad Exploradora de
agua) 1
César Alvarado Montealegre 1




Exploraciones, inversiones y
Asesorias Yaku S.A. 1
Rodrigo Arriagada Castro 1
Total 14

N° de solicitudes

RODRIGO ARRIAGADA CASTRO
EXPLORACIONES, INVERCIONES Y...
CESAR ALVARADO MONTEALEGRE
AGUAS QUILVAR LIMITADA (SOCIEDAD...
MARIO SCHELLMAN BALACCO
SOCIEDAD AGRICOLA LAS ACACIAS DEL...
JORGE ZURIIGA DEVIA

JOVITA PATRICIA ZIMERMANN ENISMAN

c.- Solicitudes De Exploracion Geotérmica 2013 Publicadas En EIl Diario Oficial

De Chile
Materia Titular Servicio ﬁ{d'”a“o Fecha
Oposicion a solicitud de Transmark Gobernacion 27-mav-
exploracién Geotérmica 05 de . Provincia El|144 Y
. Chile SPA 13
1 |abril de 2013 Loa

Para el afio 2013 el

geotérmicas, la cual esta constituida por 4 sectores de exploracion.

municipio presenta una oposicion a exploraciones

V.2.- Actividades desarrolladas en el Area Gestion de residuos, aseo y
contaminacién ambiental.
Actividades del Periodo en Gestion de residuos y aseo

a. Pare el periodo del afio 2013 los volumen ingresado a la vertedero municipal
se definen en la siguiente tabla y se resumen en la gréafica continua.



INGRESO VERTEDERO EN m3
Mes M3 %
ENERO 510,9 8,3
FEBRERO 4542 7.4
MARZO 456,8 7,4
ABRIL 523,9 8,5
MAYO 509,1 8,2
JUNIO 411,2 6,7
JULIO 482,7 7,8
AGOSTO 449,2 7,3
SEPTIEMBRE 478,8 7,8
OCTUBRE 480,8 7,8
NOVIEMBRE 682,6 11,1
DICIEMBRE 735,6 11,9
TOTAL ANUAL 6175,6 100
800,0 7356 140
700,0 Volumenes Ingresados Al Vertedero (En M3) %828 111912,0
0% 50 2239 5091 &he Z(Zs]ié 4788 4808 100
500,0 456,8 7 a9 , ;
82 4112 8,0
€ 400,0 B
6,0
300,0
200,0 40
100,0 2,0
0,0 0,0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
I Seriesl 510,9 454,2 456,8 523,9 509,1 411,2 482,7 449,2 478,8 480,8 682,6 735,6
— SETie52 83 74 74 8,5 8,2 6,7 7.8 73 7.8 7,8 11,1 11,9
Titulo del eje
. Seriesl Series2

Planta Social LTDA. Para el contrato:

01 administrador
03 Conductores de camiones

01 Conductor de magquinaria vertedero

09 Operarios de camiones

07 Operarios de calle (04 Barrido de calles y plaza en San pedro de atacama y 02 en

plaza y calle de Toconao)



b. los microbasurales identificados durante el periodo se visualizan en el siguiente

esquema:

7614000000

Fotos Microbasurales

Leyenda

Microbasurales

Azufrera

@ @minoa vertedero Km 10 Norte 01

[}

a
@
@
Q
e
@

@mino a vertedero Km 10 Norte 02

camino tatio 01

Camino tatio 02

perimetro de vertedero Varios Micobasurales
Quitor Alto

Quitor alto 03

Ripiera Varios Microbasurales

Sur de Toconao, norte de Aguas Blancas 01
Sur de Toconao, norte de Aguas Blancas 02
Sur de Toconao, norte de Aguas Blancas 03
Sur enfrada a Rio Grande

Google Satellite




Apoyo A Limpieza Y Retiro De Microbasurales
a.Actividad desarrollada durante el afio con el desarrollo de actividades
en apoyo a particulares en el retiro de sobre acumulacién de basura y
retiro comunitario de microbasurales, ademas de la campafia anual de
limpieza las cuales se describen a continuacion:

Campafia de aseo con la participaciéon de 170 Sampedrinos e instituciones
publicas y privadas que aportaron a esta campafia.

V.3.- Actividades desarrolladas en el Area Control Canino y Felino

Programa de Control de Natalidad: Controlar la poblacién canina y

Bajar la capacidad de carga de animales callejeros e incorporar el plan de control
canino a la poblacion de manera amigable y paulatina.

Dentro de las actividades desarrolladas en el periodo se destaca la esterilizacion de
Canes Y felinos domésticos obteniendo los siguientes resultados para el 2013



Actividades Resultados

Esterilizaciones caninas 122 canes entre Machos y Hembras

Esterilizaciones felinas 172 canes entre Machos y Hembras

Los procesos de esterilizacion felina y canina entregas un estimado de animales no
nacidos en el periodo estimando pariciones de 5 individuos por camada y 2 camadas
al afio, lo cual estima que no naceran 1220 canes y 1720 felinos en el periodo del afio
2014.

Difusion de Control Canino y felino: Difundir el Plan de control canino informando y
educando a la comunidad sobre la tenencia responsable de mascotas y con ello
sensibilizar las actividades a realizar.

Para el proceso de sensibilizacion en tenencia responsable de mascotas se realiza la
primera expo Canina en la comuna con una asistencia de alrededor de 100 canes y
un promedio de 40 vacunas antirrabicas que fueron inyectadas a los canes
participante, jornada organizada por el municipio con la colaboracién de Entel, Agrovet
y la Manada.

V.4.- Actividades desarrolladas en el Area Educacién ambiental

Sensibilizar a la poblacién a través de publicaciones en los medios locales tanto en la
prensa escrita como radial, talleres con tematicas ambientales en el buen uso de los
recursos y el cuidado del medio ambiente

Las actividades de sensibilizaciéon dentro del marco de educaciéon ambiental informal
se consideran 11 publicaciones de un boletin ambiental en el diario Lickanckoi y
diversas actividades relacionadas con las efemérides ambientales descritas resumida
mente a continuacion:

Ejemplo de publicaciones en el periddico Lickanckoi

Actividades de Sensibilizacion
Conmemoracién del dia del Agua y el dia de los Humedales



V.5.- Conformacion Programa De Gestion Ambiental Local.
Programa dependiente de Secretaria Municipal integrado por:
e Félix Galleguillos, Alumno en practica
e Pamela Servantes, cargo administrativo.
¢ Victor Becerra, Supervisor de terreno.
e Yeri Liza, profesional de programa.

¢ Diego Aramayo, Encargado de Progral

V.6.- Resumen

Las actividades del Programa de Gestion Ambiental Local esta embocado al
cumplimiento de las actividades descritas en el mismo, fortaleciendo las
actividades anualmente finalizando con resultados propuestos y una participacion
actica con los servicio con competencias ambientales participando en el 100% de
los procesos de evaluacion ambiental con el servicio de evaluacion ambiental,
identificando y oponiéndose a las solicitudes de exploracién de agua, fiscalizando
y normando el servicio de recoleccion trasporte y disposicion de residuos solidos
docilitarias de la comuna, llevando a cabo el proceso de certificacion ambiental del
municipio entre otros quehaceres propios del programa.



CULTURA
2013




Cultura 2013

Municipalidad de San Pedro de Atacama

1.-Fundacién de Culturay Turismo de San Pedro de Atacama

Las Corporaciones y Fundaciones de cultura y turismo, son entidades de
Derecho Privado sin fines de Lucro que se consolidaron en los 80, después que
se permitio la tercerizacion de las funciones municipales.

Su afianzamiento se produce en junio de 1990, momento cuando de crea la Ley
de Donaciones Culturales, también llamada Ley Valdés. Su funcién, en términos
generales, es realizar las tareas que la municipalidad le cede, sobre todo en el
ambito de la cultura, las artes y el turismo.

La Municipalidad de San Pedro de Atacama, ha trabajado la cultural, a través de
La Direccion de Desarrollo Comunitario como un programa adicional,
encargandose principalmente de canalizar proyectos, actividades y de fomentar la
cultura y las artes de la comuna.

Conocida a nivel mundial como la Capital Arqueolégica de Chile, San Pedro de
Atacama, se encuentra rodeada de comunidades que conservan sus riquezas
antropoldgicas, arqueoldgicas y culturales. Es por ello que para la Municipalidad
de San Pedro de Atacama, hacerse cargo de la cultura y el turismo, es una tarea
fundamental, lo que derivd en comenzar a trabajar a mediados del 2012, en un
proyecto llamado Corporacién o Fundacion de cultura y turismo.

Este anhelo se pudo concretar el 30 de Septiembre de 2013, en donde fue
fundada la Fundacion de Cultura y Turismo de San Pedro de Atacama, de acuerdo
al Numero de Inscripcion 149574, del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Nuestra Fundacion nace como objeto de “La promocion, difusién, ejecucion,
realizacion, extension, proyeccion y capacitacion en todo tipo de asesorias,
acciones, actividades, iniciativas y eventos artisticos, culturales y turisticos que se
realizan en el sector urbano y rural de la Comuna de San Pedro de Atacama”

Los Estatutos de la Fundacion de Cultura y Turismo, de fecha 22 de Junio de
2013, establecen en su articulo primero transitorio, el Directorio Inicial de la
Fundacion en Cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del
caodigo civil y articulo octavo de lo establecido en el mismo Estatuto.



Presidenta Sandra Berna Martinez

Vice- Presidente Robert Maizares Fernandez
Secretario Justo Zuleta Santander
Tesorero Rubén Reyes Aymani
Director Margarita Chocobar Cruz

2.-Programa De Cultura

Para el periodo 2013, la municipalidad de San Pedro de Atacama trabajo la
cultura a través de un programa municipal, aprobado mediante Decreto Exento N°
4520 de fecha 28 de Diciembre de 2012, denominado “Programa Cultural 2013”,
definiéndose de acuerdo a la siguiente estructura:

Localizacién

El programa se ejecutard en la comuna de San Pedro de Atacama, Toconao,
Camar, Talabre, Socaire, Peine, Rio Grande Y Machuca y Matancilla.

Objetivo General

Fortalecimiento y difusibn de las expresiones artisticas culturales locales,
mediante la promocién de espacios socioculturales.

Objetivos Especificos

e Fomentar encuentros de expresion, participacion y el desarrollo artistico y
cultural a nivel local y regional de artistas de organizaciones comunitarias
de la comuna.

e Fomentar y potenciar las artes en la comuna de San Pedro de Atacama, a
través de redes locales y regionales que permitan fortalecer la ejecucion
actividades culturales.

e Desarrollar encuentros con organismos culturales y de expresiones
artisticas propias de las comunas. Realizando talleres artisticos de
diferentes disciplinas artisticas.

e Presentacion de espectaculos artisticos como también exhibiciones y
exposiciones de manifestaciones artisticas y conciertos de musica clasica y
popular.



e Gestionar recursos nuevos a través de formulacion de proyectos o alianzas
con instituciones o servicios que se vinculen con el area de cultura.

e Integrar a profesional, artesanos o personas que cumplan con el perfil del
area, con la finalidad que aborden la teméatica, como promotor, gestionador,
planificador, entre otras tareas, con la finalidad de impulsar la cultura local.

e Permanencia en el tiempo de las costumbres propias del pueblo lickan
antay

Beneficiarios

Beneficiarios directos: Agrupaciones, organizaciones y/o asociaciones
derechamente relacionadas con el area de cultura. Mdsicos, artesanos, poétas
,[fotografos, gastronomia.

3.-Actividades Culturales Realizadas:
3.1.- Jueves Culturales:

Mes de la actividad: Mes de Enero de 2013
Financiamiento: municipal

Costo 1.150.000.-

La noche del folclor

La noche del recuerdo

La noche del hip hop y del jazz

La noche del Rock

Participacion activa de los artistas locales de la Comuna de San Pedro de
Atacama

3.2.- Ferias Costumbristas y Multicultural
Financiamiento: Municipal y Gobierno Regional 2% de Cultura

Participacién: Artesanos de la Zona y que viven en San Pedro de Atacama,
agricultores de la zona, Gastronomia Local.



3.3-Festival de Interpretes
Financiamiento Municipal 1.110.000

Participacion: Interpretes de la comuna de sanpedro de atacama categorias
Juvenil y Adultos

Periodo : meses de Octubre y Noviembre de 2013

4.-Proyectos postulados por la Municiplidad de San Pedro de Atacamay
Adjudicados

4.1.- “Difusion de las Tradiciones y Costumbres de la Cultura Lickan Antai en la
Comuna de San Pedro de Atacama”, por un monto de $ 17.188.305, proyecto
financiado con el 2% de cultura FNDR.

El proyecto contempld la realizacion de talleres de teatro en las localidades
de Peine, Socaire y San Pedro de Atacama, con la tematica de cuentos y leyendas
atacamefias, concluyendo con una presentacion final en la plaza de San Pedro de
Atacama con una participacion activa de 50 nifias y nifios. Ademas se
consideraron para las localidades de Camar, Talabre y Rio Grande itinerancia de
obras teatrales y de marionetas

4.2.-“Continuidad Orquesta Infantil Escuela Basica E-26 de San Pedro de
Atacama”, por un monto de $21.232.820, proyecto financiado con el 2% de cultura
FNDR

El proyecto de Orquesta de Camara de la Escuela E-26 de San Pedro de
Atacama, ha concluido el afio 2013 con un numero de 45 alumnos y alumnas,
iniciandose con el ciclo de Apresto, primera etapa en la que los alumnos se
familiarizan con el lenguaje musical y la ejecucion de su instrumento.

Durante este periodo los alumnos han logrado reconocer los elementos béasicos de
la lectura musical, las partes de su instrumento, las formas musicales, y todas las
herramientas que necesitan para iniciarse en la Orquesta.

Se ha trabajado con dos niveles, infantil y juvenil en forma paralela.

Para el afio 2014, se propone una nueva carga horaria con atencion individual y
grupal. Los alumnos deberan completar el Método de S. Applebaum, volumen 1, y
el Método Suzuki volumen 1 con estudio de repertorio complementario. Ademas
los alumnos estudiaran el repertorio basico de orquesta.



Objetivo General:
Continuar con la formacion musical de los alumnos y alumnas de la Orquesta de la
escuela basica E-26 San Pedro de Atacama.

Objetivos Especificos:

Ampliar la dotacion docente de profesores Tutores y aumentar el nimero de horas
de trabajo con los alumnos de la Orquesta de la escuela basica E-26 de San
Pedro de Atacama.

Aumentar el nimero de cupos para alumnos de la orquesta de la escuela basica
E-26 de San Pedro de Atacama

Aumentar el nimero de instrumentos musicales de la Orquesta de la escuela
basica E-26 de San Pedro de Atacama. Haciendo énfasis en la seccion de
cuerdas



DEPORTE
2013



PROGRAMA DE DEPORTE Y RECREACION PERIODO 2013

1.-Objetivo General

>

Contribuir al desarrollo integral de los y las habitantes de la comuna de San
Pedro de Atacama a través del desarrollo de actividades deportivas.

2.-Objetivos Especificos

YVVVVYVY Y VYV

YV VvV VY 'V

Promover la participacion de los jévenes en el sistema comunitario.

Generar espacios de recreacion y expresion para los jovenes a nivel
comunal.

Optimizar los espacios deportivos existentes, bajo una administracion
constante.

Trabajar con nifios y nifias con problemas sicomotor.

Trabajar con jovenes de la comuna

Trabajar con adultos mayores

Trabajar con personas con problemas de sobrepeso.

Crear lazos de trabajo entre profesionales de la salud (Kinesiologo,
Nutricionista) de la comuna y profesores de ecuacién fisica de los
establecimientos educacionales de la comuna, los primeros con la mision
de hacer concienciar y resguardar la practica deportiva.

Otorgar becas a grupos de riesgo (Jovenes, mujeres jefas de hogar, adultos
mayores) para practicar deporte en el gimnasio.

Incluir las iniciativas relacionadas con el deporte en los programas de
desarrollo de acuerdo con la evaluacion de las necesidades locales.
Facilitar el establecimiento de alianzas innovadoras que incluyan el deporte
como herramienta de desarrollo.

Generar espacios de recreacion y expresion nivel comunal

Optimizar los espacios deportivos existentes, bajo una administracion
constante.

3.-Beneficiarios

Seran beneficiarios directos del programa todas las organizaciones y los

grupos vulnerables que prioritariamente se encuentren estratificados socialmente
en los registros de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
San Pedro de Atacama comuna de San Pedro de Atacama. Ademas de aquellas
personas de las Localidades de San Pedro de Atacama , quienes desarrollen
actividades recreativas, deportivas, artisticas, culturales, etc.



4.-Talleres Deportivos y Recreativos 2013

Tiempo de
Nombre de la Ejecucion de cada
Objetivo Especifico o Descripcion de la Actividad Actividad
Actividad o
(N° Dias, semanas,
meses, etc.)

Esta corrida tiene como
objetivo dar inicio a los
talleres y escuelas
deportivas que seran
realzadas a partir del mes

Corrida “trabajando
unidos  por el
deporte de nuestra
comuna” san pedro
de atacama y FNDR

Se realizara un circuito por san pedro de atacama
que sera explicado con anticipacion por el
municipio, se dara inicio desde la plaza de san
pedro de atacama en donde estaran los profesores
de cada disciplina que seran ejecutadas en los y

1 dia, mes agosto.

de agosto, de tal forma que | 2% deporte 2013. seran presentados en un escenario en donde se
haya mas gente informada mostrar cada taller y se hara inscripciones
mediante esta actividad respectivas para cada uno, luego de eso se
que s tan masiva. entregaran las poleras con alusion al proyecto que

es financiado por GORE y ejecutado por la

Municipalidad de san pedro de atacama, con esto

incentivamos aun ms el deporte en familia y se

informa masivamente a la comuna de todos los

talleres a realizar en toda la comuna.
Entregar a los nifios y Escuelita Futbol | Para nifos y nifias de 6 a 15 afos, con un total de |2  veces  por
nifas de la comuna de San | para nifas y nifios, |40 niflos y nifas, que seran separados por|semana, con 1
Pedro de Atacama ysus |localidad de San |categorias, con 3 horas, realizando el taller 2 veces [hora 30 minutos
alrededores unainstancia |Pedro de Atacama. |por semana, se contratara un profesor de la|por clase, 4
para desarrollar sus especialidad el que se encargara de realizar el | meses.

cualidades y capacidades
deportivas.

proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios/as,
para asi finalizar el proceso con un campeonato de




Otorgar a los nifios y nifias
un espacio donde combatir
el sedentarismo, reforzar
valores e incentivarlos al
cuidado de la salud y de
una vida sana.

Formar deportistas que a
futuro puedan obtener un
alto nivel competitivo a
nivel escolar, regional y
nacional.

futbol entre los mismos nifios de la escuelita, pero
asi también participando de diversos encuentros
con otros equipo de la region.

Este deporte tiene muchos beneficios para los
nifios/as, incrementa la potencia muscular de las
piernas, mejora la capacidad cardiovascular,
estimula la velocidad de reaccion, coordinacion
motora y la vision periférica, oxigena la sangre y
asi también el futbol sociabiliza a los nifios/as les
inculca el trabajo en equipo, el valor del
compaierismo y la generosidad.

FORMATIVO

Fomentar actividades | Taller de aerdbica | Para mujeres y hombres de entre 20 a 59 afios de 3 veces por
deportivas para las|para damas y|edad, con un total de 15 mujeres y 5 hombres, con| semana, con1
mujeres y varones de la |varones 1 hora, 3 veces a la semana, este taller se iniciara | hora por clase, por
Comuna, que permitan el mes de agosto hasta diciembre, es decir 4 4 meses
entretenerse, recrearse meses. Para este taller se contratara a un monitor,

manteniendo una vida donde se realizara clases diferenciadas, es decir

saludable y activa una clase de step, otra clase de baile entretenido, y

mediante clases de la dltima clase de Aerobox y localizado todo

aerébica, step y baile realizado con musica para un mayor entusiasmo

entretenido dando un de los participantes, terminado con la vuelta a la

espacio tanto para damas calma, elongacion y respiracion.

€omo para varones.

RECREATIVO

Fomentar la actividad |Taller de Adulto |Dirigido para adultos mayores de 60 afios de edad, | 1 hora 30 minutos

fisica para el adulto mayor

mayor, localidad de

con un total de 12 abuelitos, 2 veces a la semana,

por clase 2 veces




a fin de prevenir lesiones,
fortaleciendo el cuerpo y
mejorar el equilibrio y la
salud mental de nuestros
adultos mayores, por ende
contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida.

Peine

se contratara un Profesor especializado en trabajo
con adulto mayor. Este se iniciara desde el mes de
agosto hasta el mes de diciembre.

Este taller tiene como fin mejorar la calidad de vida
saludable y asi también hacer participe a los
adultos mayores de la actividad fisica ya que los
ayuda a mejorar las dificultades fisicas por el
desgaste de la edad y que logren sentirse mas
alegres y seguros de si mismos. El trabajo que se
realizara sera de condicion fisica y relajacion y la
segunda clase sera de natacion.

por semana,
durante 4 meses

RECREATIVO

Potenciar aptitudes | Taller de Atletismo | Para nifios y nifias de 6 a 15 afios, con un total de |2  veces  por
deportivas, en la practica |para nifios y nifias |20 nifios/as en la localidad de Toconao y 12|semana, con 1
de atletismo Brindando a|en las localidades | nifios/as en la localidad de socaire, con 1 hora por | hora por clase en
nifios y nifias de la comuna | de socaire y | clase, con una totalidad de 32 nifios y nifas en el [las  localidades.
de San Pedro de Atacama | Toconao. taller de Atletismo, se contratara un profesor de la | por 4 meses

un espacio donde combatir especialidad el que se encargara de realizar

el sedentarismo y prevenir campeonatos inter-localidades, con el fin de tener

el acercamiento a las a los nifos/as mas motivados, con el propésito de

drogas y alcohol. lograr incrementar el deporte en las localidades en

Formar deportistas que a donde cuesta mas la realizacion de este tipo de

futuro puedan obtener un actividades por la distancia.

alto nivel competitivo.

FORMATIVO

Promover practicas | Taller de circuit Las mujeres beneficiarias son mayores de 18 afos 2 veces por

deportivas para mujeres de
la Comuna y alrededores
con el fin de lograr un

trainning en San
Pedro de Atacama

de edad en su mayoria jefas de hogar que dejan a
sus hijos en las escuelas y asi pueden realizar
actividad fisica. Este taller esta dirigido para un

semana, durante 1
hora y 30 minutos
por clase.




habito de vida saludable,
cuidado del cuerpo y salud
mental.

RECREATIVO

total de 20 Mujeres. Se realizara 2 veces por
semana durante 1 hora y 30 minutos, en un horario
de maifiana, se realizara trabajo 05 minutos de
calentamiento, el resto de la hora se dividira en
diferentes ejercicios dinamicos tales como
circuitos de entrenamiento fitness, localizado,
step, ejercicios con trampolin, etc, 5 minutos de
elongacion y luego relajacion. ( variando las clases
con los diferentes tipos de materiales
entregados)Esta practica sin duda alguna ayuda a
mejorar a las personas tanto en el ambito fisico
como en la salud.

por 4 meses

Incentivar la practica de

Escalada deportiva,

Para nifios, nifias y jovenes entre 6 a 17 afios,

2 veces por

escalada deportiva, San Pedro de siendo los beneficiarios directos 10 nifios, nifios y | semana con 1
otorgando otra area de Atacama jovenes, en lo que abarca los adultos desde 18 | horay 30 minutos
deporte para los nifos/as, afios en adelante son 10 beneficiarios directos, por clase.
jovenes y adultos de la dando un total de 20. Se impartira 2 veces por por 4 meses
comuna, con el fin de semana con 1 hora 30 minutos por clase, por 5
obtener una mayor meses, desde agosto a diciembre, en donde se
participacion de la contratara a un profesor de educacion fisica
comunidad ya sea experto en el tema permitiendo un mejor trabajo.
cualquiera de los deportes La escalada deportiva resulta un excelente
presentados como lo es la entrenamiento sin la necesidad de subirse a una
escalada deportiva. montaiia, ya que se realiza en paredes artificiales

acondicionadas para este deporte en donde sin
RECREATIVO duda se ha popularizado mucho como

competencia deportiva.
Mejorar la  alineacion | Taller de yoga, san | Para todo publico entre 15 y 59 afios de edad, con | 3 veces por
corporal, estimular la|Pedro de Atacama |un total de 20 personas, 15 mujeres y 5 hombres, | semana con 1




conciencia corporal

se realizara 2 veces por semana, por 5 meses,

hora cada clase

Mejora la elongacion empezando en agosto y terminando en diciembre, | por 4 meses
Fortalece la musculatura, con una hora por cada clase. Este taller esta
Estimula los sistemas dirigido por un monitor especializado, para este
endocrino, inmunoldgico, taller trabajara con colchonetas de yoga. La
circulatorio y respiratorio practica de esta disciplina enfoca tres dimensiones
Estabiliza las emociones del ser humano; fisica, mental y espiritual, ayuda a
Aquieta la mente. potenciar la vitalidad, fortalecer y flexibilizar el
cuerpo, fomentar los pensamientos positivos,
RECREATIVO reducir la ansiedad y el stress, mejora la
respiracion, la circulacién sanguinea y la postura ,
entre otros beneficios.
Fomentar la practica de la | Escuela de Natacion | Este taller esta dirigido a nifios y nifias entre 6 y 15 3 veces por
natacion en los nifios y | nifios y nifias afios pertenecientes a la comuna de San Pedro de semana, por

nifas de la comuna de San
Pedro de Atacama y sus al

redores, trabajando las
diferentes etapas y estilos
de dicho deporte.
FORMATIVO

Atacama y sus alrededores, en donde se les
ensefara por diferentes etapas; la adaptacion al
medio acuatico, flotar, nado crol, espalda, pecho y
mariposa. El taller se dividira de acuerdo a las
conductas de entrada de cada nifio/a. la natacion
es un deporte completo, ya que previene la
obesidad en nifios/as y jovenes, baja Ila
concentracion de colesterol en la sangre, reduce la
necesidad de insulina en nifios diabéticos, mejora
la flexibilidad, coordinacion, agilidad, velocidad, y
fuerza muscular y lo mas importante es que al
tener nociones de salvamiento y poder ayudar en
situacion real es un valor mas agregado en el
aprendizaje. Asi también queremos promover el
uso de la piscina que por tanto tiempo ha esperado
la comuna de San Pedro de Atacama y sus
alrededores. Total alumnos directos 40 nifos/as.

categoria y nivel
de aprendizaje,
con 1 hora una
categoria y la otra
1 hora 30 minutos.
duracion total 4
meses




Promover practicas
deportivas para damas y
varones de la Comuna y
alrededores con el fin de
lograr un habito de vida
saludable, cuidado del
cuerpo y salud mental.

Taller de
hidrogimnasia para
damas y varones

Este taller estd dirigido a damas y varones
mayores de 18 afos pertenecientes a la comuna de
San Pedro de Atacama y sus alrededores.

La hidrogimnasia entrega un sin nimero de
beneficios, siendo una muy buena alternativa para
realizar deporte ya que permite que el cuerpo se
desenvuelva con mayor libertad, dando una
sensacion  placentera y refrescante de hacer

3 veces por
semana, con 1
hora por clase

durante 4 meses

RECREATIVO ejercicio y asi también lograr una mejor condicion

fisica y aportando a trabajar con personas con

obesidad, problemas en las articulaciones y asi

también de rehabilitacion. Damas y varones.

Escuela de voleibol | Para nifios y nifias de 6 a 15 afos, con un total de |2  veces  por

FORMATIVO nifias y nifos 20 niflos/as en San Pedro de Atacama, con 1 hora |semana, con 1

30 minutos por clase, se contratara un profesor de |hora 30 minutos

la especialidad el que se encargara de realizar | por clase.

campeonatos, con el fin de tener a los nifios/as | por 4 meses

mas motivados, y seguir satisfaciendo Ila

necesidad de practicar deportes que ya son de

todo su agrado y compromiso, con el propdsito de

lograr incrementar el deporte en las localidades en

donde cuesta mas la realizacion de este tipo de

actividades por la distancia.

Escuela de handbol | Para nifos y nifias de 6 a 15 afos, con un total de |2  veces  por

FORMATIVO nifias y nifios 20 nifios/as en San Pedro de Atacama, con 1 hora |semana, con 1

30 minutos por clase, se contratara un profesor de |hora 30 minutos

la especialidad el que se encargara de realizar | por clase.

campeonatos, con el fin de tener a los nifios/as | por 4 meses

mas motivados, con el propésito de lograr
incrementar el deporte en las localidades en donde
cuesta mas la realizacion de este tipo de




actividades por la distancia, y apoyar un deorte
que cada vez se inserta mas y es de todo gusto en
los nifios/as de nuestra comuna.

Incentivar a los nifios y
jovenes de la comuna de
San Pedro de Atacama que
estan comenzando a andar
0 quieren aprender a
patinar. Dirigido en todo
momento por un experto
en Skateboard.

Taller de skateboard
San Pedro de
Atacama

Este deporte esta orientado a nifios y/o jovenes
entre los 5 y 17 afios, con un total 20 alumnos que
recibiran instrucciones de expertos en esta
disciplina, y usaran un espacio para practicar en
nuestra localidad, rampas, o bafiera, barras, etc. Lo
cual permite establecer nuevos espacios de
recreacion y apoyo para nuestros nifios y jovenes
entregando una instancia de compaierismo,
solidaridad, alegria y entusiasmo hacia el deporte.

3 veces por
semana, 1 horas,
durante 4 meses.

RECREATIVO
Escuela de | Para nifos y nifias de 6 a 15 afios, con un total de (2  veces  por
FORMATIVO basquetbol nifas y |20 nifios/as en San Pedro de Atacama, con 1 hora |semana, con 1
nifos 30 minutos por clase, se contratara un profesor de |hora 30 minutos
la especialidad el que se encargara de realizar | por clase.
campeonatos, con el fin de tener a los nifios/as | por 4 meses
mas motivados, con el propésito de lograr
incrementar el deporte en las localidades en donde
cuesta mas la realizacion de este tipo de
actividades por la distancia.
Este taller tiene como |Taller de Nado Este deporte esta orientado a nifias y jovenes entre 2 veces por
objetivo es desarrollas las | Sincronizado San los 05 y 17 aios con un total de 20 alumnas. semana 1 hora por
capacidades de cada niia | Pedro de Atacama |El nado sincronizado es un deporte tnico, en el clase.
ajustables al nado que se despliegan poder, técnicas, fuerza, y 4 meses
sincronizado y fomentar el habilidad en una sola pieza artisticamente
deporte en disciplinas coreografica. Las rutinas muestran porque es un
acuaticas. deporte tan popular entre el publico debido a su




musica y las habilidades que tiene cada atleta para
realizar las coreografias ensefadas, se demuestra
el trabajo en equipo, compaiierismo, etc.

Demostrar a la comunidad
los diferentes talleres
realizados, el logro que
han adquirido durante el
tiempo que realizaron la
actividad fisica y asi
demostrar a los padres y
asistentes a este evento,
los beneficios que se logra
realizando actividad fisica-
deportiva.

Muestra de cada
disciplina y grupo
etareo a realizarse
en la localidad de
san Pedro de
Atacama

Esta muestra se realizara en el mes de diciembre,
por parte de los distintos talleres. En esta
oportunidad se entregara una medalla a cada uno
de los participantes destacando la participacion en
los talleres realizados, asi también se realizara un
campeonato de atletismo entre las localidades de
Toconao, Socaire.

Se repartiran también colaciones tales como;
cereal en barra, yogurt y aguas minerales para el
trascurso de toda la jornada.

noviembre 2013

5.-Financiamiento Municipal en Talleres Deportivos

Kinesidlogo seleccién de futbol

Fitnes y aerébica
Natacion

Tenis de Mesa
Basquetbol
Handbol

Voleibol

$ 1.056.000
$1.102.500
$1.124.000
$ 528.000
$ 341.250
$1.212.000

$ 828.750




Yoga
Atletismo
Seleccion de futbol varones

Hidrogimnasia

Total financiamiento municipal

$ 275
$ 420.
$ 2.286.

$1.296.

000
000
000
000

$10.469.500

6.-Proyectos Adjudicados Programa Deportivo 2013

Para el periodo 2013 la Municipalidad de San Pedro de Atacama se adjudico el
Proyecto denominado “ Trabajando Unidos por el Deporte de Nuestra Comuna”,

con un financiamiento de $ 14.491.917.

Con los Fondos de este proyecto se permitié la continuidad de los talleres
inicializados por el municipio, la adquisicion de implementacion deportiva
paracadauno de los talleres, gastos de traslados, premios y colaciones

7.-Relacion de Ingresos — Gastos Recintos Deportivos

Ingresos:

Estadio Techado

Piscina Techada

Gimnasio de Pesas y sala de espejos

Cancha de Pasto Sintético

S 4.256.389
$ 1.658.789
$20.883.400

S 2.435.982

$29.234.560



Gastos:

Encargado de Estadio Techado

y Cancha de futbol $5.922.000
Personal Training S 5.340.000
Auxiliar de Servicios Menores $5.418.000
Salvavidas (2) $9.648.000
Administradora recintos Deportivos $10.499.964

Otros gastos ( materiales aseo, oficina
Servicios basicos, etc ) $ 3.856.000

$40.683.964

Saldo Negativo $ 11.449.404
Gastos Recinto Deportivos Toconao

(honorarios, materiales aseo, combustible) S 15.836.000

Total Gastos recintos deportivos comuna S.P.A. $27.285.404

El total de Gastos de los Recintos deportivos de la Comuna de SPA, $
27.285.404, son asumidos integramente por la Municipalidad de San Pedro de
Atacama, Entidad Edilicia que considera a el deporte como la facultad de ayudar
a desarrollar destrezas fisicas, hacer ejercicios, socializar, divertirse, aprender a
jugar formando parte de un equipo, aprender a jugar limpio y a mejorar la
autoestima.



8.-Convenio Deportivo Codelco, Fundacion Ganamos Todos

Proyecto Ganamos Todos, convenio ejecutado con Minera Gaby que beneficiaron
a 115 niflas y niflos de nuestra comuna. Este proyecto tuvo como objeto combatir
el sedentarismo entre nuestros nifios, incentivando la practica de deportes, en
especial aquellos colectivos, por los valores de vida que se transmiten en ellos,
como solidaridad, trabajo en equipo, disciplina, respeto a la autoridad y equidad.

Para este fin se desarrollaron dos actividades:

8.1 Capacitacion Ganamos Todos, Curso de entrenadores para San Pedro de
Atacama y Toconao

8.2 Torneo Infantil Copa Division Gabriela Mistral, con la participacién de cerca de
115 nifias y nifios de todas las localidades de la Comuna de San Pedro de
Atacama



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
2013



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario tiene por objetivos:

4




RECURSO HUMANO ADSCRITO ANO 2013.

e PERSONAL DE PLANTA MUNICIPAL, CONTRATA, HONORARIOS CON FONDOS MUNICIPALES,
CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES.-
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1.- GESTION SOCIAL.

1.1.- PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO Y ESTRATIFICACION A LOS
DISTINTOS GRUPOS VULNERABLES, POTENCIANDO SUS REDES
SOCIALES.

La Planta Municipal de la Dideco, estd compuesta por dos profesionales
del area social y un Administrativo, personal que es insuficiente para ejecutar las
acciones que demanda el programa, por esta razdn es que se requiere la
contratacion de recurso humano para su ejecucion. En este sentido, dicho
programa, se viene desarrollando desde aproximadamente el afio 2000 y tiene
como objetivo:

Promover una atencion de calidad, oportuna y eficaz a los usuarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del asesoramiento, orientacion,
atencion de los usuarios.

Este Programa permite la contratacion de un profesional y dos
administrativos, que realizan las siguientes funciones:

CANTIDAD DE USUARIOS | TRAMITES
ATENDIDOS
APROX. 3600 PERSONAS. Ficha de Proteccién Social
— Nueva Ficha Social.
Subsidios ( Agua Potable —
SUF, Pensiones,
Discapacidad Mental,
Ayudas Técnicas, Etc)
Bonos Ingreso Etico
Familiar.

Apoyo en Regularizacién de
Titulos de Dominio

Becas Estudiantiles

Ayudas Sociales
Orientacion y
asesoramiento
Organizaciones
Comunitarias

Subvenciones Municipales,
entre otras.




COSTO DEL PROGRAMA, FONDOS MUNICIPALES.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS INVERSION MUNICIPAL
CONTRATOS BAJO EL
PROGRAMA.

01 ASISTENTE SOCIAL $ 26.000.000
02 ADMINISTRATIVOS

1.2.- AYUDAS SOCIALES, FONDOS MUNICIPALES.-

Programa . .
Asistencialidad Ano 2012 Aiio 2013
municipal

Monto gestionados $ 44.092.922 $ 37.648.209

anualmente, con fondos
Municipales $

Familias Beneficiadas 412 307

N° Ayudas 971 687

En lo referente a pasajes, canastas familiares, medicamentos y ayuda
econdmica. Dichos beneficios son entregados en mas de una ocasion
dependiendo de la situacion socioecondmica de la familia, es por ello la
diferencia entre cantidad de beneficiarios y numero de ayudas sociales.



Tipo de N° de N° de Monto N° de beneficiarios N° de Monto Total
ayuda Beneficiari | Ayuda Total
social afio os s
2012 2013 Ayudas
Econémica 79 89 $ 8.075.000 45 65 $6.439.500
Pasajes 50 480 $ 4.053.136 31 217 $3.480.320
Medicament 25 50 $1.737.099
os 22 72 $2.722.457
Materiales 76 76 $7.098.577
de
Construccié
n 43 43 $6.066.726
Alimentos 95 188 $13.984.55
3 60 184 $10.272.104
Funeraria 15 15 $2.327.590 8 8 $1.400.000
Apoyo 8 8 $910.000
Econémico
Estudios 6 6 $ 850.000
Otros 64 65 $5.457.967
(Bastones
Ortopédico,
Uniformes,
Lentes,
entre otros) 103 103 $ 5.779.502
TOTALES 412 971 $44.093.9
22 307 687 $37.648.209

Durante el afio 2013, se disminuyd la cantidad de ayudas sociales,
principalmente, porque se recibieron una menor cantidad de solicitudes
y se detectaron un menor nimero de casos que requirieron de apoyo
por parte del Municipio. Destacar, que comparativamente con el afio

2012, se entregaron mas ayudas en el

item de Material

Construccion, dado que la Comuna, se vio afectada notablemente por
frentes de mal tiempo.-

de



1.3.- SUBSIDIOS FAMILIARES.-

Subsidio Unico Familiar, corresponde a un beneficio para personas
de Escasos recursos que no cuenten con trabajo estable y que no
pueden acceder a los beneficios de la asignacién familiar por no ser
trabajadores dependientes asignados a un sistema previsional. Este
beneficio tiene una duracién de 03 afos, por lo cual el nimero de

beneficiados varia cada afio.-

Este Beneficio, corresponde a un Subsidio de Gobierno, que

se tramita a través de los Municipios.

N° Causantes

N° Beneficiarios

Monto Subsidiados

6914

2447

$ 56.448.000

5.167.000




DETALLE TRAMITACION ANO 2013.-

MENOR MADRE |EMBARAZADA RECIEN TOTAL | ANO
NACIDO

152 73 06 02 233 2013

1.4.- REFORMA PREVISIONAL - PILAR SOLIDARIO.

Desde el Afio 2009, el Gobierno establece una nueva politica, la
cual se constituye como la transformacion de mayor importancia en
materia previsional de las Ultimas décadas y apunta a que todos los
chilenos y chilenas lleguen a la vejez con la tranquilidad de saber que
contardn con ingresos que les permitan vivir dignamente. En este
Sentido, la Reforma Previsional Solidaria, incorpora los siguientes
beneficios para los Adultos Mayores: Pension Basica Solidaria de
Vejez e Invalidez, Aporte Previsional Solidaria de Vejez e
Invalidez, Bono Por Hijo Nacido Vivo.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ E INVALIDEZ.

La Pension Basica Solidaria de vejez e Invalidez consiste en un
beneficio financiado por el Estado al que podran acceder las personas
que no tengan derecho a pensién en alglin régimen previsional y
aquellas declaradas invalidas, ya sea como titulares o como beneficiarios
de pension de sobrevivencia, y que reunan los requisitos de edad,
focalizacion y residencia que sefiala la Ley 20.255.




P. B.S Vejez e Invalidez ANO
2013
TRAMITADAS 8
ASIGNADAS 7

APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE VEJEZ.

Es un aporte mensual en dinero que, para los mayores de 65
afios, complementa las pensiones de vejez o sobrevivencia menores a
$261.758 mensuales.

TRAMITADAS | ASIGNADA
S

APORTE PREVISIONAL 3 3
SOLIDARIO DE VEJEZ

APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE INVALIDEZ

Es un aporte mensual en dinero que complementa las pensiones
de invalidez, cuyo monto sea menor al de una Pensidn Basica Solidaria.

TRAMITADAS ASIGNADAS

APORTE PREVISIONAL 1 1
SOLIDARIO DE
INVALIDEZ




BONO POR HIJO NACIDO VIVO.

Consiste en un aporte que comenzo a regir el 1 de julio de 2009.
Corresponde a un aporte que entrega el estado a todas las chilenas que
hayan sido madres, por cada hijo nacido vivo o adoptado. El dinero se
depositara en la cuenta de capitalizacién individual de la mujer a los 65
afnos de edad, aumentando sus fondos previsionales y su pension final.

TRAMITADAS | ASIGNADAS

BONO POR HIJO NACIDO 4 3
VIVO

La Municipalidad a través de un Convenio de Colaboracion realiza
postulaciones de los distintos beneficios asociados a la Reforma
Previsional. En este sentido, es que las concesiones de los mismos son
determinadas por el Instituto de Previsidon Social, en base a sus criterios
de Evaluacion, como por ejemplo Puntaje de Focalizacion.-

1.5.- SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE RURAL.

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de
alcantarillado es otorgado y administrado integralmente por las
respectivas Municipalidades de cada comuna. Dentro de este subsidio se
encuentra el subsidio tradicional el cual cancela hasta un 50% de los
primeros 15 m3, ademas se encuentra el subsidios otorgado a las
familias del Sistema Chile Solidario, el cual cubre el 100% de los
primeros 15 m3. La duracion del Subsidio es de 3 Afios, renovable.

S.A.P.R. Afno 2012 Aio 2013
Sub. Chile Sub. Chile
Tradicional |Solidario| Tradicional Solidario
TRAMITADOS 110 16 150 16
ASIGNADOS 110 16 150 16




Recursos
gestionados
anualmente

$

$ 26.449.137 $ 25.304.374

Durante el afio 2013, se beneficid a un mayor numero de
beneficiarios, aumentando en un 19% la cantidad de familias que
cuentan con subsidio de agua potable rural comparativamente con el
ano 2012.- Sin embargo, la cantidad de metros clbicos consumidos en
el 2013, fue menor al 2012, razoén por la cual se justifica que el monto
total subsidiado durante el afio 2013, sea inferior al 2012.-



1.6.- BECAS.

Las Becas, corresponde a un ayuda monetaria de parte del Gobierno, para que los estudiantes
puedan continuar con su proceso educacional.

El Municipio de San Pedro de Atacama, a fin de contribuir que los nifios, nifias y adolescentes de la
Comuna, puedan recibir este beneficio, realiza el trdmite de cada beneficiario en cada una de las
Localidades del Interior.-

Beca Indigena Afo 2012 Afo 2013 | Beca Presidente Afo 2012 Afio 2013 Beca Residencia Afo 2012 Afo 2013
de la Republica
105 2 11
Postulantes 111 Postulantes 2 Postulantes 8
130 1 12
Renovantes 125 Renovantes 2 Renovantes 14
196 3 12
Asignadas 212 Asignadas 4 | Asignadas 15
Monto $26.185.000 $ 29.340.000 | Monto $735.000 $980.000 | Monto $11.040.000 $13.800.000

MONTO TOTAL DE BECAS GESTIONADAS POR EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE ATACAMA:
$44.120.000.-

En relacion a las Becas asignadas, durante el afio 2013, versus 2012, se puede indicar que se aumenté en
un 0.91%, la cantidad de Becas asignadas para la Comuna de San Pedro de Atacama.-



1.7.- ENCUESTAJE DE FICHA DE PROTECCION SOCIAL.

La Ficha de Proteccion Social es un instrumento que tiene como
objetivo identificar y priorizar con mayor precision a la poblacion sujeto
de los beneficios sociales, considerando la vulnerabilidad de las personas
como ldgica de la nueva politica de proteccion social fundada en
derechos. Es la puerta de acceso al Sistema de Proteccidén Social del
Estado de Chile.

Dicha Ficha de Proteccién Social, se encuentra aun vigente, dado
gue el Puntaje de la Poblacion no tiene fecha de Vencimiento.

La Ficha de Proteccidn Social, es aplicada a toda aquellas personas
que solicitan su aplicacién, por lo cual existe un porcentaje de la
poblacién, que no necesariamente se encuentra encuestada.

Durante el afio 2012, se inicia un proceso de aplicacion de la
Nueva Ficha Social, instrumento que pretende ser mas exacto sobre la
realidad socioecondmica de las familias Chilenas. En este sentido, en la
actualidad se cuenta con ambos instrumentos de medicacion de
vulnerabilidad social, es decir, Ficha de Protecciéon Social y Nueva Ficha
Social.

ANO 2013 FICHAS PERSONA | HOMBRE | MUJERE | NINOS/A [ JOVENE [ ADULTO | MAYORE
s s s s s s s
ENCUESTA | 405 489 208 281 141 43 241 64
DOS

PERSONAS Y/ FAMILIAS ENCUESTADAS EN LA COMUNA, ANO
2007 - 2013

N° N°

Nombre UT Fichas | Personas | Hombres | Mujeres | Nifios/as | Jovenes | Adultos | Mayores

Totales 1942 5169 2384 2785 1628 499 2354




DETALLE GENERAL DE LA COMUNA.

N° N°
Nombre UT Fichas Personas Hombres | Mujeres | Nifios/as | J6venes | Adultos | Mayores
ALTO JAMA 92 248 111 137 99 21 116 12
ALTO MIRADOR 14 43 19 24 19 1 23 0
AYLLU CONDE DUQUE 196 459 198 261 129 30 227 73
BELLAVISTA 1 2 1 1 0 0 2
CAMAR 17 51 25 26 17 22 7
CHECAR 15 39 17 22 11 1 22
CONDE DUQUE 99 249 130 119 83 26 117 23
COYO 27 64 30 34 18 26 12
CUCHABRACHE 2 3 2 1 0 0
CUCUTER 7 19 10 9 2
DESIERTO 10 30 8 22 10 2 10
EL CARMEN 106 302 133 169 98 41 129 34
GUATIN 2 2 0 2 0 2
HUACHAR 1 1 0 1 0
LARACHE 48 118 57 61 37 64 9
LICANCABUR 129 420 194 226 165 48 178 29
LICKANANTAY 119 325 159 166 129 29 157 10
LOS ALGARROBOS 96 268 102 166 98 26 134 10
MACHUCA 1 1 1 0 0 0 0 1
PEINE 77 195 97 98 40 21 93 41
PENALOZA 3 12 7 5 3 5
POCONCHE 2 5 3 2 2 3
PUNTA DIAMANTE 158 427 208 219 134 45 203 45
QUEBRADA DE RIO
GRAN 1 2 1 1 1 0 1 0
QUITOR 52 133 65 68 42 8 67 16
RIO GRANDE 28 62 31 31 12 6 28 16
SAN BARTOLO 7 26 13 13 4 8
SAN JUAN 1 1 0 0
SANTA ROSA 8 20 8 12 4 9
SEQUITOR 48 121 58 63 28 13 51 29
SOCAIRE 68 200 90 110 56 23 94 27
SOLCOR 94 212 103 109 67 13 97 35
SOLOR 81 208 99 109 58 11 89 50
TALABRE 16 61 34 27 14 12 28 7
TAMBILLO 1 3 1 2 0 1 1




TILOMONTE 1 1 0 1 0 0 0 1
TOCONAO 255 687 306 381 194 82 284 127
TOCORPURI 1 1 1 0 0
TULOR 1 1 0

TURCAPO 1 1 0 0 1
VILAMA 4 13 5 8 0 2
VILLA SOLOR 29 75 32 43 27 5 27 16
YAYE 23 58 23 35 19 3 25 11

NUEVA FICHA SOCIAL.

El Ministerio de Desarrollo Social, cuenta con un nuevo
Instrumento de Caracterizacion socioecondmica de la Poblacién a nivel
Nacional, denominada Nueva Ficha Social, la cual consiste en una
nueva encuesta que reemplazara a la Ficha de Proteccion Social y sirve
para la asignacion de recursos del estado, orientados a la poblacion mas
vulnerable.

La nueva ficha incorpora una etapa previa al encuestaje en el
domicilio que consiste en la elaboracién en el municipio del Formulario
de Registro de Residentes. También tiene una encuesta mas completa,
con mas preguntas y nuevos moddulos de informacion para conocer
mejor la realidad de las familias. Se creé un nuevo modelo de calculo
con puntajes mas exacto. Ademas, la informacién reportada por las
familias es validada con bases de datos administrativas del Estado y se
incorpora el proceso de supervision en terreno.

En el Mes de Enero de 2014, se indica por parte del Gobierno, que
los Puntajes de la Nueva Ficha Social, seran informados a la Comunidad
por parte del Gobierno entrante en el Mes de Marzo de 2014, razén por
la cual, la poblaciéon se encuentra a la espera de sus puntajes, que
deben ser informados a través del Ministerio de Desarrollo Social.

CANTIDAD TOTAL DE NUEVAS 1183
FICHAS SOCIALES APLICADAS,
DESDE EL ANO 2012 A 2013.-




1.8.- SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL A LA PRIMERA INFANCIA -
CHILE CRECE CONTIGO.

El Sistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia esta destinado a
nifios y nifias desde la gestacion hasta que cumplen cuatro afios de vida, y su
finalidad principal es generar y articular variados y diversos mecanismos de
apoyo a nifios, nifias y sus familias, que en su conjunto permitan igualar
oportunidades de desarrollo.

El Municipio se ha adjudicado los siguientes proyectos:

FONDO PROYECTO CONSISTENTE MONTO ADJUDICADO
Fondo de Apoyo al | San Pedro de Atacama | Contratacién Digitadora
Fortalecimiento de la |se la Juega Por la | Sistema de Registro y $3.600.000
Gestidn Municipal en | Infancia. Monitoreo del nifios y
Primera Infancia 2013. nifias en el Centro de
Salud Familiar

Fondo de Intervenciones de | Programa de | Contratacion de
Apoyo al Desarrollo Infantil Formacién de | Educadora de Parvulos
2013. Competencias Para | para los nifios y nifas

Profesionales y/o | con riesgo de rezago en

Técnicos que Trabajan | el Cesfam $3.000.000

en Estimulacién del
Desarrollo Infantil en
Primera Infancia.

INGRESOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, CHILE CRECE
CONTIGO NINOS, NINAS, HASTA 4 ANOS DE EDAD.

Afo Sexo Femenino Sexo Masculino Total
Afo 2012 32 38
Ao 2013 42 46

INGRESOS AL SISTEMA DE REGISTRO Y MONITOREO, CHILE
CRECE CONTIGO - EMBARAZADAS.

Afio Total
Aiio 2012 123
Afio 2013 116




1.9 .- FAMILIAS CHILE SOLIDARIO - PROGRAMA PUENTE, INGRESO
ETICO FAMILIAR, CONVENIO FOSIS.

"Contribuir a que personas vy familias
superen su ¢  TALLER DE CUIDADO PERSONAL @
sostenible, e
capacidades que ies permitan generar
ingresos auténomos por la via del
trabajo y alcanzar mejores condiciones de
vida”

COSTOS DEL PROYECTO

FAMILIAS CANTIDAD

Familias Puente Activas 46
y en seguimiento.

Familias Ingreso Etico 45
Familiar
APORTE MONTO DESTINO
2013
SUBVENCION FOSIS GASTOS HONORARIOS
PSICOSOCIAL APOYO PSICOSOCIAL,
POR MEDIO JORNADA
$ 6.207.964 LABORAL
SUBVENCION FOSIS GASTOS HONORARIOS
SOCIOLABORAL APOYO PSICOSOCIAL,
POR MEDIO JORNADA
$ 5540.858 LABORAL
APORTE MUNICPAL $ 6.000.000 GASTOS HONORARIOS
APOYO PSICOSOCIAL,
POR MEDIA JORNADA
LABORAL
TOTAL $17.748.822




1.10.- PROYECTO DE APOYO A FAMILIAS PARA AUTOCONSUMO,
CONVENIO MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL, PARA FAMILIAS
PERTENECIENTES AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL -
INGRESO ETICO FAMILIAR.-

Familias beneficiadas del Programa mejoran sus ingresos disponibles,
sustituyendo gastos por alimentacion, a través de la auto provision de
alimentos que puedan generar y que son destinados a su propio
consumo.

El presente proyecto, estd destinado a un total de 20 Familias de
la Comuna de San Pedro de Atacama, pertenecientes al Sistema de
Protecciéon Social, Chile Solidario, Programa Puente, Ingreso Etico
Familiar.-

Es una iniciativa, que en cuanto a Metodologia de Trabajo viene
establecida por parte del Ministerio.

APORTE MONTO
2013
SUBVENCION MINISTERIO $ 7.800.000
APORTE MUNICPAL $ 3.000.000
TOTAL $ 10.800.000

1.11.- OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL - OMIL

El Plan de Desarrollo Comunal 2011 - 2016, establece dentro de
sus Lineamientos, uno de los Pilares importantes para el desarrollo de la
Comuna, como es el Fortalecimiento de la Gestion Municipal. En este
sentido, es que se cuenta con la Oficina Municipal de Informacion
Laboral, la cual es la encargada de disefiar y ejecutar acciones
tendientes a aumentar las posibilidades de insercion laboral, mediante la
integracidon de servicios de informacion, capacitacion, orientacion
ocupacional y gestion de empleo. Nuestra misién, es otorgar a
nuestros beneficiarios orientacion e informacién respecto del mercado
laboral, siendo una red de apoyo en lo que respecta a: Insercién y
Reinsercién laboral de nuestros usuarios.



PERSONAS INSCRITAS EN LA OMIL DURANTE EL PERIODO 2013,
SEGUN SEXO

FEMENINO | MASCULINO | TOTAL

18 16 34

Las personas que se encuentran inscritas en la OMIL, durante el
ano 2013, corresponde principalmente a mano de obra que llega en
busca de oportunidades a la Comuna, dado que el 85%, son personas
que llegan a vivir a la Comuna y tan solo el 5% corresponden a
personas residentes en San Pedro de Atacama.

PERSONAS CERTIFICADAS PARA EL SEGURO DE CESANTIA EN
OMIL DURANTE EL PERIODO 2013, SEGUN SEXO

MESES MUJERES HOMBRES

Total 21 14

2.- CONVENIOS MUNICIPALIDAD ( VER DETALLE EN ANEXOS)

La Municipalidad de San Pedro de Atacama, realiza diversos
Convenios de Colaboracion para la implementacion de diversos
programas sociales, que permitan cubrir los requerimientos de la
poblacién en base a sus problematicas sociales. En este sentido, el
Municipio ha logrado gestionar recursos en dinero, para la ejecucién
de dichos programas, los cuales son complementados con aportes del
presupuesto Municipal.

CONVENIO CON SERVICIO NACIONAL DE MENORES -
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PAUNACOTA Y YAALIR.-

PLANTA PROFESIONAL.

PROGRAMA PIB TIPO DE CONTRATO CARGO

SOLEDAD RODRIGUEZ R HONORARIOS DIRECTORA

KAREN ROMERO G HONORARIOS SECRETARIA
PAULA NIEVAS S HONORARIOS ASISTENTE SOCIAL
VIVIANA TORRES RAMOS HONORARIOS PSICOLOGA

CARLA GAJARDO ACEVEDO | HONORARIOS PSICOLOGA
OSVALDO ALARCON | HONORARO PSICOLOGA
PARADA




INVERSION DEL PROGRAMA:

APORTE MONTO 2013

SUBVENCION SENAME $46.334.960
SENAME 80 BIS $1.112.270
APORTE MUNICIPAL $ 16.260.000
TOTAL $63.707.230

CONVENIO CON SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

PREVIENE.
PREVIENE TIPO DE CONTRATO CARGO
JUAN CARLOS GALLEGOS A HONORARIOS COORDINADOR
ALLISON MANCILLA BELLO HONORARIOS PSICOLOGA
ROXANA FLORES HONORARIOS ADMINISTRATIVA
INVERSION DEL PROGRAMA.

APORTE MONTO 2013

SUBVENCION SENDA $ 18.918.000

APORTE MUNICIPAL $ 6.000.000

TOTAL $24.919.000

CONVENIO MINERA GABY - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE REHABILITACION A NINOS Y NINAS CON NECESIDADES

ESPECIALES, JURIKE.

PROGRAMA JURIKE TIPO DE CONTRATO CARGO
ELIZABETH TAPIA S HONORARIOS DIRECTORA
SHERYL LEE RIVERA HONORARIOS KINESIOLOGA
KAREN FLORES MEZA HONORARIOS EDUCADORA DIFERENCIAL
MARIA JESUS CRISTI | HONORARIOS FONOAUDIOLOGA
MENA
INVERSION DEL PROGRAMA
Ejecucion de programa y Afo 2013

proyectos

Beneficiarios

43 Nifios y Nifias

Aporte CODELCO

$ 38.000.000

Aporte Municipio

$ 20.000.000




Monto $ $58.000.000

CONVENIO MINVU - IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
RECUPERACION DE BARRIOS.

PROGRAMA JURIKE TIPO DE CONTRATO CARGO

CARLA FIERRO | HONORARIOS ASISTENTE SOCIAL
RETAMAL

RENE PEREZ HONORARIOS ARQUITECTO

INVERSION DEL PROGRAMA.

APORTE MONTO 2013

APORTE MINVU $ 47.800.000

TOTAL $47.800.00

CONVENIO MINVU - ENTIDAD PATROCINANTE (OFICINA DE VIVIENA
MUNICIPAL).

PROGRAMA JURIKE TIPO DE CONTRATO CARGO

GABRIELA ALISTE A HONORARIOS PROFESORA

INVERSION DEL PROGRAMA.

APORTE MONTO 2013

APORTE MUNICIPAL HONORARIOS $12.000.000

TOTAL $12.000.000

La DIDECO, tiene a cargo los diversos programas sociales, los
cuales fueron detallados precedentemente. Ademas de realizar las
gestiones de prestaciones monetarias, subsidios gubernamentales,
actividades municipales, organizaciones territoriales y funcionales, etc.

En este sentido, se ha ido mejorando paulatinamente los
problemas de capacidad en el recurso humano vy la rotacion de los
mismos. Sin embargo por el mismo crecimiento poblacional, como se
sefiala al inicio, la demanda es cada dia mas exigente y alin mayor su




inmediatez, lo que no permite cumplir con las solicitudes de los
respectivos clientes.

Por lo cual, se justifica la contratacion del personal suficiente para
lograr responder en forma efectiva a las demandas realizadas por
nuestros clientes.

A continuacion se detalla el total de la Inversion que realiza el
Municipio en personal a Honorarios, lo cual complementa lo entregado
por diversas Instituciones Publicas, para la ejecucidon de los diversos
programas.

FONDOS MUNICIPALES.

PROGRAMA INVERSION
SENDA $6.000.000
JURIKE $20.000.000
FOSIS $6.000.000
AUTOCONSUMO $3.000.000
ESTRATIFICACION $ 27.000.000
BIBLIOTECA - INFOCENTRO $ 6.000.000
PAUNACOTA Y YAALIR $ 10.800.000
PROGRAMA DE VIVIENDA $12.000.000
TOTAL $ 90.800.000

3.- DESARROLLO SOCIAL.
GESTION AREA DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO.

Los funcionarios que prestan servicios, bajo el Programa de
Estratificacion a los Distintos Grupos Vulnerables, detallados
precedentemente, ademas cumplen funciones en el area de gestidon de
Desarrollo Comunitario, que se indica a continuacién:

3.1.- INTEGRACION NINOS/AS, MUJERES, ADULTOS

DIRIGENTES, ADULTOS MAYORES.-



$3.000.000

$3.000.000

$8.000.000

$9.000.000

$5.000.000

Dia de la Mujer: Se realizé Celebracion del Dia de la Mujer,
con un Almuerzo para alrededor de 300 Mujeres, que
fueron convocadas para Celebrar tan importante fecha

nara al Gédnarn femeninn

Dia de la Madre: Durante el Mes de Mayo, el Municipio,
celebra el dia de la Madrea, a fin de reconocer la
importante e irremplazable labor que cumplen en forma
diaria.

Dia del Nifio/a: Fiesta Masiva para los nifios y nifias de la
Comuna, teniendo la participacion de mas de 1000
Infantes. Se hizo entrega de Golosinas, Bebidas, Algoddn,
etc.

Navidad: Se lleva a Cabo la Fiesta de Navidad para los
nifios y nifas de la Comuna a fin de que puedan
disfrutar de tan importante fiesta, para lo cual, se
dispone de una Mini Fiza, donde participan mas de 1200
nifios y nifias de toda la Comuna.

Dia del Dirigente: Se celebré y reconocié al Dirigente
Vecinal en su dia, en especial por su vocacion de servicio
desinteresado y beneficio de sus Comunidades. Ademas,
de promover el trabajo en Equipo y que compartan
experiencias exitosas de trabajo Comunitario. Se llevd a
Cabo en Localidad de Machuca, con mas de 250
participantes

En la Actividad del Dia del Dirigente Comunitario, se realizé Capacitacion respecto a

$1.500.000

los Principales Instrumentos de Participacion Ciudadana.

Dia del Adulto Mayor: Viaje a las Termas de Puritama, de los
Adultos Mayores de la Comuna. Actividad que se desarrolla
cada afo y es esperada por los adultos mayores, dado el
beneficio de los aguas para sus huesos. Participaron mas de 150
A. M.

Se celebré y reconocié al Dirigente Vecinal en su dia, en
especial por su vocacion de servicio desinteresado y beneficio
de sus Comunidades. Ademads, de promover el trabajo en
Equipo y que compartan experiencias exitosas de trabajo
Comunitario. Se llevé a Cabo en Localidad de Machuca, con
mas de 250 participantes



Actividades de Aniversario: Inter Ayllus y Inter Pueblos: Actividad

$7.500.000 que tiene por Objetivo la Integracion de la Familia y las distintas

Comunidades en Actividades Recreativas.

Toconao: Inter Pueblos: mas de 150 participantes de los Pueblos
de Socaire, Talabre, Toconao, Peine, Rio Grande

Comunidad de San Pedro de Atacama: Participacion de los Ayllus
de Solor, Coyo, Sequitor, San Pedro de Atacama, Quitor, Catarpe,
Cucuter, Solcor. Mas de 250 participantes

PROYECTOS ADJUDICADOS POR LOS CLUBES DE ADULTO
MAYOR, A FONDOS DE SENAMA Y APORTE MUNICIPAL.

1. CLUB DE ADULTO MAYOR DE LA LOCALIDAD DE PEINE.
Viaje a la Ciudad de Salta - Argentina, con un total de 20
Adultos Mayores.

Presupuesto.

Fondos Senama :'$1.000.000
Fondos de Aporte Municipal 1 $4.000.000
Aporte Club de Adulto Mayor :$ 210.000
Total :$ 5.210.000

2. CLUB DE ADULTO MAYOR DE LA LOCALIDAD DE
TOCONAO Y SAN PEDRO DE ATACAMA.

Viaje a la Ciudad de Tacna - Perd, con un total de 37
Adultos Mayores de los Cubes de Adulto Mayor Simon Benitez y
San Lucas de Toconao.



Presupuesto.

Fondos Senama 1 $2.000.000 ( 2 Clubes)
Fondos de Aporte Municipal 1 $4.000.000

Aporte Club de Adulto Mayor | : $ 2.220.000

de Toconao

Aporte Club de Adulto Mayor | : $ 776.000
Simon Benitez

Total :$ 8.996.000

3. CLUB DE ADULTO MAYOR DE LA LOCALIDAD DE
SOCAIRE.
Compra de Zapatillas / Zapatos para un total de 50 Adultos
Mayores.-

Presupuesto.

Fondos Senama : $1.000.000
Aporte Club de Adulto Mayor :$ 50.000
Total :$ 1.050.000

4. CLUB DE ADULTO MAYOR DE LA LOCALIDAD DE SAN
PEDRO DE ATACAMA - ACHACHES AMAUTAS
Compra de Ropa de Cama, Zapatos, Toallas para los Adultos
Mayores.-

Presupuesto.
Fondos Senama :$ 1.000.000
Total :$ 1.000.000

Destacar ademas que en el Mes de Agosto de 2013, se llevé a
cabo el Primer Viaje del Bus Municipal a la Localidad de Ayquina,
donde participaron mas de 35 Adultos Mayores de San Pedro de
Atacama, de los Clubes de Adulto Mayor Simdn Benitez, Ayllu de Quitor
y Ayllu de Solor.

Presupuesto.

Fondos Municipales : $700.000




3.2.- SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS, LEY 19.862,
OTORGADAS:

SUBVENCIONES.

Segun lo establece la Ordenanza Municipal de Subvenciones
Municipales, cada Organizacion debe presentar su proyecto de
subvencién durante el Mes de Agosto del afio anterior al periodo de
ejecucién de la Iniciativa.

En este Sentido, es que durante el Mes de Agosto del afio 2012, se
presentaron un total de 53 iniciativas de Proyectos, los cuales
postularon a los Fondos de Subvencidén Municipal, ejecucion
presupuestaria 2013.

Al respecto, fueron asignados fondos a un total de 45
organizaciones Territoriales, Funcionales, Indigenas.

En cuanto a las subvenciones rechazadas, corresponde a una
determinacion de la Comisién de Evaluacién, quienes teniendo los
antecedentes a vista lograron determinar que: Faltaba Informacién,
Cartas de Compromisos, Subvenciones por Rendir, La iniciativa ya habia
sido financiado afios anteriores, Escasa Factibilidad de Ejecucion etc.-

ORGANIZACION RUT NOMBRE APORTE SOLICITADO AL APORTE PROPIO TEMATICA
ORGANIZACION PROYECTO MUNICIPIO ORGANIZA DEL
PROYECTO
El
proyecto
consiste en
$1.000.000 ejecutar
un
Entregado $ 500.000 $ 500.000 programa
Correspondiente de
65.734.570-9 ala lra. Cuota capacitacié
AGRUPACION n para
EDUCACIONAL DOCENTES nifios y
DE SAN PEDRO INNOVADORES docentes;
DE ATACAMA y con ello
cubrir los
gastos de
honorarios
de los
capacitado
res.




JUNTA DE
VECINOS DE
SANTIAGO DE
RIO GRANDE

72.194.900-1

MEJORAMIENTO EN
LAS  ACTIVIDADES
RECREATIVAS PARA
JUNTA DE VECINOS
Ne 7

$1.200.000

Entregado $ 843.332
Correspondiente
alalra.Y 2da. Cuota

$45.257

El

proyecto
consiste en
la
realizacion
de
distintas
actividades
de indole
recreativa
Y
celebracié
n de
festividade
s varias.

CENTRO DE
MADRES UNION
Y PROGRESO

65.094.850-5

RADIER Y
CERAMICA

Entregado $ 1.200.000

$60.000

Materiales
de
construcci
on para
sede del
centro de
madres

C.G.PA.
ESCUELA
BASICA SAN
BARTOLOME DE
SOCAIRE

65.038.174-2

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Entregado $ 1.200.000

$60.000

El

proyecto
consiste en
celebrar
actividades
de
aniversario
de la
escuela vy
promocion

JUNTA DE
VECINOS N2 5
DE TALABRE

72.052.100-8

TRADICION Y
CULTURA

Entregado $ 1.200.000

$180.501

El
proyecto
consiste en
llevar a
cabo
festividade
s varias,
tales
como:
Fiestas
Patronales
, Fiesta
Parias,
Limpia de
Canales,
entre otras

CLUB ADULTO
MAYOR
ACHACHES Y
AMAUTAS

65.030.058-0

TCHITACK  NICAYA
CONICS

Entregado $ 1.200.000

$67.421

El

proyecto
consiste en
celebracio
n de
festividade
s varias




JIV.V.
POBLACION
CONDE DUQUE

73.968.200-2

TERMINANDO
NUESTRA SEDE

Entregado $ 1.200.000

$70.000

El
proyecto
consiste en
equipar la
cocina de
la sede con
los
implement
os
necesarios
(aparato
de cocina,
horno,
congelador
a, entre
otros)

COMUNIDAD
ATACAMERNA DE
SANTIAGO DE
RIO GRANDE

73.205.500-2

MEJORANDO EL
AUDIO CULTURAL

Entregado $ 1.200.000

$60.000

El
proyecto
consiste en
adquirir
amplificaci
6n; para
llevar a
cabo las
actividades
de pueblo

CLuB
DEPORTIVO
SOCAIRE

65.046.631-4

IMPLEMENTACION
DEPORTIVA

Entregado $ 1.200.000

$120.000

El

proyecto
consiste en
compra de
implement
os
deportivos

10.

LIGA
DEPORTIVA DE
FUTBOL DE SAN
PEDRO DE
ATACAMA

65.035.554-7

Mejoramiento Sede
Liga Deportiva de
Futbol de San Pedro
de Atacama

Entregado $ 1.200.000

$103.050

El
proyecto
consiste en
adquirir
materiales
de
construcci
6n para
edificacion
de Sede
Deportiva

11.

C.G.PA.
ESCUELA E-21
DE TOCONAO

65.088.100-1

CON MUSICA Y
DEPORTES
MEJORAMOS LA
CONVIVENCIA

Entregado $ 1.000.000

$50.000

El

proyecto
consiste en
adquirir
equipos
deportivos
e
instrument
os
musicales.
Lo




anterior;
con el fin
de llevar a
cabo
actividades
de indole
deportivas
y artisticas.

12.

C.G.P.A. LICEO
LIKAN ANTAI C-
30

65.534.290-7

COMPRA DE 2 DATA
SHOW Y COCTEL DE
DESPEDIDA DE LOS
4° MEDIOS

Entregado $ 1.200.000

$300.000

El
proyecto
consiste en
adquirir
material
audiovisua
|y coctel
de
despedida
de los 4°
medios

13.

COMUNIDAD
ATACAMERNA DE
SAN PEDRO DE
ATACAMA

72.795.500-3

IMPLEMENTACION
DE SEDE

Entregado $ 1.200.000

$ 384.000

El

proyecto
consiste en
adquirir
equipamie
nto (sillas y
mesas,)

14.

COMUNIDAD
ATACAMERNA DE
CATARPE

65.367.550-k

CONSTRUCCION DE
HORNO DE BARRO,
PARRILLAS Y
SOMBRILLA TiPICA
EN CASONA
COMUNITARIA

Entregado $ 1.200.000

$90.053

El
proyecto
consiste en
la
elaboracié
ndeun
Horno de
Barro,
Parrillas y
Sombrilla
Tipica en
casona de
Catarpe

15.

COMUNIDAD
ATACAMERNA DE
SEQUITOR -
CHECAR

75.524.400-7

Rescatar y Difundir
Nuestras
Costumbres y
Tradiciones

Entregado $ 1.200.000

$60.000

El
proyecto
consiste en
adquirir
implement
acioén para
efectuar
pago ala
tierra,
confeccion
de
folleteria y
visitar
lugares
ceremonial
es




16.

CENTRO DE
MADRES
LIBERTAD DE
PEINE

65.288.890-9

MEJORANDO
NUESTRA SEDE

Entregado $ 1.200.000

$71.440

El
proyecto
consiste en
el estuco
de la
cocina de
9X3 MTS. Y
del radier
del patio
de 9 x 6,7
El
proyecto
consiste en
el estuco
de la
cocina de
9X3 MTS. Y
del radier
del patio
de9x6,7

17.

AMISADAI

65.039.848-3

IMPLEMENTANDO
NUESTRO LUGAR
DE ENCUENTRO

Entregado $ 1.200.000

$209.360

El

proyecto
consiste en
adquirir
equipamie
nto (sillas,
mesas,
artefactos
electrénico
s)

18.

CLUB
DEPORTIVO
SOCIALY
CULTURAL
SANTA ROSA

65.052.673-2

IMPLEMENTACION
DE INSUMOS
DEPORTIVOS

Entregado $ 1.200.000

$ 60.000

El
proyecto
consiste en
compra de
implement
os
deportivos
y
alimentaci
on o
colaciones
para
jugadores
del equipo,
cuando
salgan a
jugar a
otras
localidades

19.

AGRUPACION
DE HOSPEDAJE
Y TURISMO EN
SAN PEDRO DE
ATACAMA

65.034.853-2

MARKETING EN
FOLLETERIAY
BOLSAS GENERICAS

Entregado $ 1.200.000

$228.000

El

proyecto
consiste en
la
adquisicio
n de
folleteria y
bolsas
genéricas




20. COMUNIDAD IMPLEMENTACION El
ATACAMERNA DE SEDE COMUNIDAD proyecto
MACHUCA 72.630.500-5 ATACAMENA DE consiste en

MACHUCA Entregado $ 1.200.000 $ 60.500 la
adquisicio
n de
mobiliario
para la
Sede de la
comunidad

21. El

proyecto
ASOCIACION DE consiste en
REGANTES Y Entregado $ 1.200.000 $ 60.000 adquirir
AGRICULTORES 74.072.300-6 AMPLIFICACION DE amplificaci
DE ACTOS CIVICOS 6n; para
MATANCILLA llevar a
cabo las
actividades
de pueblo.
22. El
proyecto
consiste en
65.058.053-2 Entregado $ 900.000 $ 60.000 financiar
PREPARACION Y las
CLUB DE PARTICIPACION DE actividades
RAYUELA, CAMPEONES DE de
SOCIALY JUEGO DE celebracio
CULTURAL RAYUEOLA DEL 1ER. n del 1ler.
TONCORAZO ANIVERSARIO Aniversari
TONCORAZO o del Club
de
Rayuela.
23,
AGRUPACION El
DE MONTANA proyecto
DEPORTE EQUIPOS PARA LA consiste
RECREACION AGRUPACION DE Entregado $ 1.200.000 $79.001 en:
CUIDADO DEL 65.040.665-6 MONTARNA
MEDIO “CABUR” -
AMBIENTE Equipamie
CULTURAY nto de Alta
RESCATE EN Montafia
AREAS
NATURALES
CABUR
24, El
proyecto
consiste en
65.956.480-7 Entregado $ 1.200.000 $60.622 instalar
postes con
los
JIV.V. nombres
POBLACION de las
LICKANANTAY POSTACION calles de la
NOMBRE DE CALLES poblacién
EN KUNZA'Y PANEL en espafol
INFORMATIVOS y en

Kunza




25.

ASOCIACION DE
COSTUMBRES Y
TRADICIONES
DE TOCONAO

75.984.170-0

TRIGESIMO PRIMER
ENCUENTRO
FOLCLORICO DE
ISLAS DEL
ARCHIPIELAGO

Entregado $ 1.500.000

$203.250

El
proyecto
consiste en
mejorar la
cocina de
la sede
social; a
través de:
Compra de
materiales,
arreglo de
piso,
estuco,
ventanas,
instalacién
artefactos
de cocina,
entre otros

26.

JUNTA DE
VECINOS DE
PEINE

72.677.500-1

UNION DE
PEININOS

Entregado $ 1.200.000

$60.000

El
proyecto
consiste en
llevar a
cabo
festividade
s varias,
tales
como:
Fiestas
Patronales
, Fiesta
Parias,
Limpia de
Canales,
entre otras

27.

CLUB SOCIAL,
DEPORTIVO Y
CULTURAL
UNION Y
ESTRELLA

75.969.800-2

ENCUENTRO
DEPORTIVO Y
CULTURAL DEL
CLUB ESTRELLA DE
TOCONAO

Entregado $ 1.200.000

$ 447.500
(En Mano de Obra)

El

proyecto
consiste en
financiar
las
actividades
de
celebracié
n del
Aniversari
o N° 88 del
Club.

28.

C.G.P.A.
ESCUELA E-26
DE SAN PEDRO
DE ATACAMA

65.100.110-2

CENAS 8° BASICOS
ESCUELA E-26

Entregado $ 1.200.000

$800.000

El

proyecto
consiste en
despedir a
los 8°
basicos

con  una
cena

29.

COMUNIDAD
ATACAMERNA DE
YAYE

65.022.503-1

TCHAMMA
LICKANANTAY

Entregado $ 1.200.000

$139.774

El

proyecto
consiste en
adquirir
implement
0s de




cocina;
tales
como:
Aparato de
cocina,
utensilios
de cocina,
entre
otros.

30.

AGRUPACION
LIQCAU
NINCHES YAYE,
SEQUITOR Y
CHECAR

65.999.290-6

MUIJERES ACTIVAS

Entregado $ 1.200.000

$126.002

Adquisicio
nde
Maquinas
de coser

- Insumos
varios
(Hilos,
telas,
lanas, etc.)
Celebracio
n Dia de la
Mujer
Indigena

31.

COMUNIDAD
ATACMENA DE
CAMAR

73.191.000-6

ACTIVIDADES
TRADICIONALES DE
LA COMUNIDAD

Entregado $ 1.200.000

$ 60.000

El
proyecto
consiste en
llevar a
cabo
celebracio
nes varias;
tales
como:
Fiesta
Patronal,
Fiestas
Patrias,
Limpia de
Canales,
entre
otras.

32,

JUNTA DE
VECINOS DE
CAMAR

65.943.230-7

SAN ANTONIO DE
PADUA

Entregado $ 1.200.000

$ 60.000

El
proyecto
consiste en
llevar a
cabo
celebracio
nes varias;
tales
como:
Fiesta
Patronal,
Fiestas
Patrias,
Limpia de
Canales,
entre
otras.




33,

ASOCIACION
ATACAMERNA DE
REGANTES Y
AGRICULTORES
DE TAMBILLO

65.059.274-3

CORRALES PARA
NUESTROS
ANIMALES

Entregado $ 1.200.000

$60.335

El
proyecto
consiste en
la
construcci
on de
corrales
para que
los socios
de la
organizaci
6n alberge
a sus
animales.

34,

BAILE
RELIGIOSO
“TOBAS PEINE
NISAYA
PANICOTA”

65.013.826-0

TOBAS BAILE
INNOVADOR,
JOVENES PEINENOS
DANZAN CON
AMOR A SU
PATRON

Entregado $ 1.200.000

$70.000

El

proyecto
consiste en
la compra
de
equipamie
nto

(horno
industrial,
congelador
ay tubo de
gas
licuado); a
fin de
realizar
actividades
que
permitan
recaudar
fondos
para la
organizaci
on

35.

JUNTA DE
VECINOS DE
SOCAIRE

72.175.900-8

REPARACION
BANOS SEDE
SOCIAL

Entregado $ 1.200.000

$633.481

El

proyecto
consiste en
la
reparacion
de los
bafios de
la Sede
Social.

36.

JUNTA DE
VECINOS
POBLACION
PUNTA DE
DIAMANTE

65.186.750-9

HABILITACION
ESPACIO PARA
COCINA

Entregado $ 1.140.000

$57.000

El
proyecto
consiste en
mejorar la
cocina de
la sede
social; a
través de:
Compra de
materiales,
arreglo de
piso,
estuco,
ventanas,
instalacion




artefactos
de cocina,
entre otros

37. El
ASOCIACION proyecto
ATACAMENA DE Entregado $ 1.200.000 consiste en
REGANTES DE $218.450 construir
SONCOR 65.045.420-0 una

CIERRE PERIMETRAL bodega; la
DELSITIOY cual serd
CONSTRUCCION DE utilizada
BODEGA DE para
ALMACENAMIENTO guardar
utensilios,
fertilizante
, entre
otros.

38. ADQUISICION DE Adquisicio
COMUNIDAD SOPORTE DE nde 13
ATACAMENA DE 73.127.600-5 ENERGIA PARA EL Entregado $ 1.200.000 $ 60.000 UPS (cajas
TOCONAO RESGUARDO DE de

EQUIPOS emergenci
TECNOLOGICOS Y a para
COMPUTACIONALE computad
S ores)

TOTAL ENTREGADO POR EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE

$ 44.283.332

ATACAMA, A LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNA:




Apoderado

M Clubes Dep

SUBVENCIONES ADJUDICADAS POR LAS ORGANIZACIONES, SIN

COBRO EFECTIVO DE LOS RECURSOS.

ORGANIZACION NOMBRE TEMATICA DEL MONTO APORTE PROPIO RAZONES DE
PROYECTO PROYECTO SOLICITADO PRESUPUESTADO NO COBRO
AGRUPACION
EDUCACIONAL DE El proyecto consiste $ 1.000.000 Presentd
SAN PEDRO DE en ejecutar un Rendicién  1ra.
ATACAMA DOCENTES programa de No Entregado $ Cuota fuera de
INNOVADORES capacitacion para 500.000 $ 500.000 plazo
nifios y docentes; y Correspondiente
con ello cubrir los ala 2da. Cuota
gastos de
honorarios de los
capacitadores.
JUNTA DE VECINOS | MEJORAMIENTO El proyecto consiste
DE SANTIAGO DE | EN LAS en la realizacién de $1.200.000 Problema con
RIO GRANDE ACTIVIDADES distintas actividades $45.257 documento de
RECREATIVAS de indole recreativa No Entregado $ respaldo; lo cual
PARA JUNTA DE y celebraciéon de 356.668 implicé retraso
VECINOS N2 7 festividades varias. Correspondiente en la entrega de
ala 3ra. Cuota la rendicion
definitiva
JUNTA DE TOCONAO SE El proyecto consiste
VECINOS DE FORTALECE A en llevar a cabo La Directiva se




TOCONAO TRAVES DE actividades varias; $ 1.000.000 encuentra
ACTIVIDADES tales como: vencida
TRADICIONALES Fiestas Patrias, No Entregado $ $50.000
Fiesta Patronal, 1.000.000
Mejoramiento Correspondiente
Iglesia de Toconao, a la Cuota Unica
Fiesta de Navidades
y actividades
académicas de la
escuela
COMUNIDAD APOYO FONDO El proyecto consiste No ha rendﬁfic
, en apoyar un Fondo $1.200.000 la Subvencién
INDIGENA DE DE PROTECCION de Proteccion L
CUCUTER AMBIENTAL Ambiental, para la No E $60.000 l\/iunICIpal del
} o Entregado $ afio 2012
adquisicion de 1.200.000
paneles Correspondiente
Fotovoltaicos a la Cuota Unica
ASOCIACION  DE | REPARACION DE Reparar la puerta No retiro
REGANTES y | COMPUERTA del tranque $1.200.000 Cheque en
AGRICULTORES ACUMULADOR DE | acumulador de $ 60.000 plazo
DE ZAPAR AGUA agua No Entregado $ establecido
1.200.000
Correspondiente
a la Cuota Unica
CLUB DE ADULTO CONSTRUYENDO El proyecto consiste No ha rendido
MAYOR SAN UN CIERRE | en  construir un $1.000.000 la Subvencidn
LORENZO DE PERIMETRAL cierre  perimetral $50.000 Municipal del
SOCAIRE PARA  NUESTRA | para la Sede del No Entregado $ afio 2012
SEDE Club 1.000.000
Correspondiente
a la Cuota Unica
CLUB SOCIAL Y | IMPLEMENTACIO El proyecto consiste La
CULTURAL ROSARIO | N DEPORTIVA | en adquirir $ 1.200.000 organizacion
DE TALABRE C.D.R.T. implementacién extravio el
deportiva para No Entregado $ $ 60.000 cheque
dama§ y varones 1,200_0q0 otorgado
(camisetas, balones, Correspondiente
entre otros) a la Cuota Unica
El proyecto consiste La
en construir bafios $1.200.000 organizacion
bésicos para damas $ 60.000 retiro el
CLUB ALMIRANTE | BANOS BAsIcos | Y _ varones, No Entregado $ cheque y
LATORRE pertenecientes  al 1,200_090 luego lo
Club Correspondiente L
devolvié

a la Cuota Unica

En lo que respecta a dichas organizaciones, que no lograron
ejecutar la totalidad del proyecto, es necesario sefialar, que segun se
indica en la Ordenanza Municipal, los recursos deben ser utilizados

durante el afio calendario que se adjudicé la Iniciativa.




SUBVENCIONES ANO 2013, LEY 19.862, RECHAZADAS:

N2 ORGANIZACION NOMBRE PROYECTO TEMATICA DEL PROYECTO | MONTO SOLICITADO APORTE
PROPIO
1. El proyecto consiste en:
Implementacién Deportiva
Damas y Varones
(vestimenta, balones, mallas
etc) $ 1.000.000 $50.000
CLUB DEPORTIVO FORTALECIENDO
HURACAN DE NUESTRO LEGADO
SEQUITOR “HURACAN” - Almuerzo de Aniversario del
Club.
- Compra de Equipo de
Amplificacion
2. El proyecto consiste en la
JUNTA DE VECINOS DE adquisicion de una cocina $ 1.200.000 $ 60.000
SEQUITOR, YAYEY RESCATAR MI ESPACIO DE | semi industrial con sus
CHECAR COCINA utensilios respectivos
3. ASOCIACION DE llevar a cabo un tour hacia
TURISMO SAIRE CONOCIENDO Ml lugares turisticos y presentar
HAALAR ENTORNO NATURALY charlas interactivas a los $1.200.000 $ 60.000
CULTURAL DE LA CUENCA | nifios y nifias. Crear video y
ATACAMENA pagar honorarios del guia 'y
comprar materiales
4. ASOCIACION IMPLEMENTACION El proyecto consiste en
ATACAMERNA DE TURISTICA EN PUQUES Adquirir  electrodomésticos,
REGANTES Y alimentacion, combustible, y $1.200.000 $ 60.000
AGRICULTORES DE financiar flete. Lo anterior;
CELESTE para desarrollar gastronomia
atacamefia.
5. C.G.P.A. ESCUELA G-27 MEJORANDO  NUESTRO | El proyecto consiste en la
DE PEINE ENTORNO DE TRABAJO Y | adquisicion de mobiliario y
CONTRIBUYENDO A UNA | materiales didacticos. $1.200.000 $ 60.000
MEJOR  CALIDAD DE
EDUCACION PARA
NUESTRA  COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LA
ESCUELA G-27 SAN
ROQUE DE PEINE
6. CONJUNTO RECREACION MUSICAL Y | El proyecto consiste en
FOLCKLORICO LAKITAS DEPORTIVA DE LAKITAS solventar los gastos de:
DE SANTIAGO DE RIO Alimentacion y bebestibles $1.200.000 $ 400.000
GRANDE para convivencia, (Valorizada
vestimentas y combustible. mano de
obra)

El proceso de Concurso de
establece Bases Administrativas para el

Municipales,

las Iniciativas de Subvenciones
Proceso de

subvencién Municipal, Afio 2013. Dichas Bases establecen los Criterios




de seleccion de los proyectos y una Comision compuesta por
Funcionarios Municipales y Concejales, los cuales determinaran.

TRANSFERENCIAS ANO 2013, LEY 19.862, OTORGADAS:




Es necesario destacar que las subvenciones entregadas por
concepto de transferencias, corresponden a solicitudes realizadas por las
distintas instituciones mencionadas anteriormente, segun disponibilidad
presupuestaria. Ademas, la tabla refleja que el Municipio, cada afio
realiza un esfuerzo para apoyar a las Organizaciones descritas
anteriormente, principalmente porque el aporte va en directo beneficio
de la Comunidad.-

B.- CAPACITACION E INDUCCION EN ORDENANZA DE SUBVENCIONES
PARA DIRIGENTES DE SAN PEDRO DE ATACAMA.

Objetivo General: Dar a conocer a todas las organizaciones activas
de nuestra comuna sobre la nueva ordenanza de entrega de
subvenciones por parte del municipio a fin de que cada organizacion
logre planificarse anualmente y gestionar aportes de terceros.

CAPACITACION SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2013, LEY 19.862

LOCALIDAD N° ORGANIZACIONES N° DIRIGENTES
CAPACITADAS CAPACITADOS
San Pedro de Atacama 45 46
Toconao 10 10
Talabre 3 5
Camar 3 3
Socaire 7 8
Peine 8 8
Rio Grande 4 4
Matancilla 1 1
Machuca 1 1




CAPACITACION A DIRIGENTES COMUNITARIOS.

Se llevd a cabo Taller Diagnostico, dirigido a los Dirigentes Comunitarios
a fin de Indagar los temas de interés en los cuales, requieren de Capacitacion.

Se contd con la participacién de mas de 50 Dirigentes de la Comuna en
su totalidad.

C.- PROGRAMA ACCESO A LA JUSTICIA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

Este convenio cuenta con la atencion permanente de una asistente
social y un Abogado, quien trabaja en logar acuerdos a través de las
mediaciones familiares. Su atencion es todos los miércoles, alternandose
la atencién en el municipio y en la sede de la Poblacién Licancabur.

ANO | CONVENIO APORTE
MUNICIPAL

2012 $ 5.513.364

2013 $ 5.513.364.-

ATENCION USUARIOS CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

ANO N° DE CASOS
ATENDEDIDOS

2012 288

2013 280




D.- BIBLIOTECA PUBLICA DE SAN PEDRO DE ATACAMA.

CENTRO HAMATTIER TURI TIPO DE CONTRATO | CARGO
ROSA CORTES CODIGO DEL | ENCARGADA
TRABAJO BIBLIOTECA ( OCTUBRE
2013)
JORGE DORSY SAEZ HONORARIOS INFOCENTRO

INVERSION MUNICIPAL: $ 6.000.000 (RECURSO HUMANO)

BIBLIOREDES
Aino Registro | Sesiones
de
Usuarios
2013 180 1999
Ano | Capacitaciones | Total
2013 Alfabetizacién Digital 13
Avanzada 05
Contenido Locales 07
Tramite el Linea 390
TOTAL 415
Aio Préstamo | Préstamo
Libros en | Libros a
Sala Domicilio
2013 12.622 2.224
Aino | Auditorium | Auditorium
Sesiones | Asistentes
2013 180 1466




E.- CONVENIO INJUV - INFOCENTRO

Mediante la Celebracion del Convenio, se cuenta con un total de
cinco computadores para la utilizacion del publico de la Comuna de San
Pedro de Atacama. Lo anterior a través de convenio de colaboracion con
el Instituto Nacional de la Juventud.

Ano Registro
de
Usuarios
2013 5470
Personas

Los datos presentados anteriormente, corresponden a la cantidad
de personas que hacen uso de los computadores habilitados en la
Biblioteca Municipal. Los wusuarios, utilizan dichas herramientas
tecnolodgicas para canalizar diferentes tematicas, las cuales se asocian a:
Capacitacién en Alfabetizacién Digital, Utilizacion de Computadores a
nivel usuario, Navegar por Internet (este Ultimo utilizado
fundamentalmente por los nifios y nifias en edad escolar para realizar
tareas y ademas por aquellas personas que trabajan).-

F.- EMERGENCIA CLIMATICA 2013.

En el Mes de Enero y Febrero de 2013, nuestra Comuna se vio
afectada por un frente de mal tiempo, que ocasiona que diversos dafios
en las viviendas de las familias de Nuestra Comuna.

El Municipio, realiza un Catastro de dafios de las viviendas, el cual
presenta el siguiente detalle:

Dafio Menor Habitable 177
Dafio Mayor No Habitable 66
Destruidas 4
Anegados 42




En este sentido, se recibe la visita del Subsecretario del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, quien se compromete a realizar el Catastro con
sus Funcionarios, con los datos entregados por el Municipio, es asi que
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, hace entrega de un total de 92
Gif Card (Subsidio de Banco Materiales)

Sin embargo, luego de transcurrido un afio, hasta la fecha existen
familias que no han logrado adquirir los Materiales para el arreglo de sus
viviendas.

H.- PROGRAMA DE VIVIENDA MUNICIPAL - ENTIDAD
PATROCINANTE, CONVENIO MINVU.-

El Programa de Vivienda de la Municipalidad de San Pedro de Atacama
gestiona los siguientes subsidios otorgados por el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo:

e Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda (D.S. 49)
e Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar (D.S. 255)

Fondo Solidario de Eleccidon de Vivienda (D.S. 49). Durante el afio
2013, estuvieron detenidos los trabajos de ejecucién de las viviendas de
la poblaciéon Lickanantay, correspondiente a los comités Lickanantay,
Remanente y Pukara.

A mediados del afio 2012 se entregaron las 104 viviendas de los comités
Suyay Can y El Tatio. A fines del afio 2012 se entregaron 20 viviendas
correspondientes a los comités Lickanantay y Remanente. Sin embargo,
debido a problemas de insolvencia econdémica de la empresa
constructora no se pudieron entregar las 43 viviendas restantes
pertenecientes a estos comités y las 10 viviendas pertenecientes al
comité Pukara.

Las viviendas de los comités Lickanantay y Remanente alcanzaron un
83% de avance de ejecucion. Las viviendas del comité Pukara
alcanzaron un 67% de avance en ejecucion.

En el mes de octubre de 2013 se emite la Resolucién Exenta N° 7151
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo que aprueba el incremento para
los comités de vivienda Lickanantay, Remanente y Pukara con lo cual se



iniciaron las gestiones para la firma de los contratos para concluir las
viviendas de la poblacion Lickanantay.

Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar (D.S. 255). En el
ano 2013 se postuld al comité de vivienda Sol Naciente de Toconao al
subsidio del Programa de Proteccidon al Patrimonio Familiar, Titulo II,
modalidad Cierre Perimetral. Este comité se adjudicé dicho subsidio en
octubre de 2013 mediante Resoluciéon Exenta N° 7461 del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo. Este subsidio beneficia a 16 familias.

ANEXOS.
CONVENIOS MUNICIPALIDAD CON INSTITUCIONES.-

A.- PROGRAMA INTERVENCION FAMILIAR “PAUNACOTA Y
YAALIR"”- CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE MENORES.

El Programa de Intervenciéon Breve Paunacota y Yaalir es un
programa destinado a la prevencion de derechos de infancia,
dependiente administrativamente de la Municipalidad de San Pedro de
Atacama y técnicamente del Servicio Nacional de Menores, el cual se
inicia durante el afo 2005 mediante el Programa de Fortalecimiento
Familiar, continla su gestidon a través del Programa de Intervencion vy
posteriormente, se constituye como Programa de Intervenciéon Breve
desde diciembre de 2007 a la fecha.

El Programa Paunacota y Yaalir, estda destinado a contribuir a la
superacion de vulneraciones de derecho de mediana complejidad -
negligencia, violencia intrafamiliar, maltrato leve, vinculos afectivos que
interfieren con un desarrollo sano - que afectan a nifios, nifias y
adolescente de la comuna de San Pedro de Atacama, incluidas sus
localidades.

Nuestro Programa, se constituye como la Unica oferta en la comuna
destinada a proteger los derechos de infancia, igualmente en ocasiones,
se abordan problematicas de mayor complejidad como maltrato grave,
abuso sexual, consumo de drogas, explotacién econdmica, entre otros.
A su vez, se implementan actividades de promocién de derechos, como
es la Escuela de verano y actividades recreativas en general.



Si bien dicha intervencion especializada y las actividades de promocion,
no corresponden a los lineamientos establecidos por el Servicio Nacional
de Menores para nuestro Proyecto, es una necesidad comunal que
hemos asumido como un importante desafio profesional y que ademas,
ha favorecido la validacién del Programa por parte de la comunidad. Es
asi como afio a afio nuestra labor se ha visto incrementada en cuanto a
frecuencia de atencién, aumento de consultas espontaneas y utilizacién
del Programa como una importante red de apoyo social para las familias
mas vulnerables de la comuna de San Pedro de Atacama.

MOTIVO DE INGRESO.

Las causales de ingresos durante el afio 2013.

Total de Nifios Atendidos 2013: 116

CAUSAL

Cantidad

Porcentaje

Victima de Violencia Intrafamiliar

15 Nifios, Nifias y Adolescentes

12.9%

Testigo de Violencia Intrafamiliar

33 Nifos, Nifias y Adolescentes

28.4%

Negligencia

31 Nifios, Nifias y Adolescentes

26.7%

Consumo Abusivo de Alcohol

14 Nifios, Niflas y Adolescentes

12%

Otras Causales de Ingreso
(separacion de los padres,
relacion conflictiva con el adulto
a cargo, consumo de otras
drogas e inhabilidad parental)

23 Nifos, Nifias y Adolescentes

20%

TOTAL

116 Nifios y Nifias.

100%

ETNIA.

Atacamenos

Otra Etnia (Aymara,
Mapuche o Queechua)

Sin Etnia

52%

60 Nifios,

ingresados)

(correspondiente a
Nifias
Adolescentes de los casos

40% (correspondiente a
y | 46 Nifios, Nifias vy
Adolescentes de los casos
ingresados)

8% (correspondiente a 10
Nifios, Nifias y
Adolescentes de los casos
ingresados)




ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE LOS NINOS Y NINAS
INGRESADOS EN EL PROGRAMA.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO

Evaluacion de Resultados: Egresos y cumplimiento de objetivos propuestos en el Plan de
Intervencion Individual

No de Egresos Enero — Diciembre 2013 62 100%
Casos

Egresos 100% favorables 35 56.45%

Egresos parcialmente favorables, alrededor de | 18 29%

50%

Egresos interrupcién Pll por traslado o derivacién | 7 11.29%

PIl No Logrado 1 1.61%

No adhiere al Programa 1 1.61%




ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PROGRAMA, DURANTE EL
ANO 2013:

ESCUELA DE VERANO MUNICIPAL.

Desde hace ocho afios el Programa de Intervencién Breve
Paunacota y Yaalir realiza “La Escuela de Verano” con la finalidad de
brindar entretenimiento para los nifios, nifias y adolescentes de la
comuna de San Pedro de Atacama durante sus vacaciones. Uno de los
principales motivos que la impulsan, es que los padres tienen que
continuar trabajando en época estival, en este sentido, la escuela de
verano se instala como una alternativa que cuenta tanto con espacios
donde sus hijos e hijas se encuentran protegidos, como también una
instancia de entretencion, diversion y educacion.

Una de las Actividades desarrolladas y que tuvo gran éxito durante
el afio 2013, fue un paseo desarrollado durante el afio en curso.

TALLERES DE PADRES.

miscelaneo pre-escolares, cine, excursién)

Nombre del taller Duracién Numero de
Beneficiarios

Taller de competencias parentales 12 meses 33 padres y madres

Taller de desarrollo personal y | 6 meses 70 adolescentes

autoconocimiento dirigido a adolescentes

del Liceo C-30

Taller escuela de verano (Natacion, Teatro, | 1 mes 50 nifios/as

B.- CONVENIO SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL -
SENDA, PREVIENE EN TU COMUNA.

SENDA- PREVIENE EN COMUNA

1. Area de Gestidon Territorial
1.1.- Politica Comunal de Drogas




Levantamiento de Informacion necesario para la Elaboracion de la Politica
Comunal de Drogas y Alcohol.

1.2.- Area de Capacitacion.

Se llevé a cabo Capacitacién de la Teméatica de Alcohol y Drogas para las
Familias del Sistema Chile Solidario

1.3.- Buenas Practicas Locales de Prevencion

Se participa de manera habitual en un Espacio Radial que cuenta el Municipio.
2.- Ambito Educacion:

2.1.- Programa Actitud

Se capacitaron los Docentes de los Distintos Establecimientos Educacionales
en la Implementacién del programa.

2.2.- Certificacion de Establecimientos Educacionales Preventivos:
Certificacién del Liceo Agropecuario Lican Antay, Etapa de Habilitacién
2.3- Competencias Preventivas.

Capacitacion a Docentes de la Escuela E- 26 Y Liceo de la Comuna en Guia de
Trafico y Deteccion Precoz.

2.4.- Curso de Formacion Preventiva

Capacitacion a Docentes de la Escuela de Socaire, motivos del enfoque al
consumo de alcohol, las competencias desplegadas, aprendizajes reflexivos.

3.- Ambito Laboral
3.1.- Mype Preventiva

Se trabaja con el Restaurante Adobe, a fin de Indagar informacién sobre el
Consumo de Drogas y Alcohol. Taller de prevencion del consumo, prevencion
en el ambito laboral, promocién de la salud y estilos de vida saludable.

3.2.- Habilidades Preventivas Laborales.

Capacitacion a Funcionarios del Museo Arqueoldgico Gustavo Lepaige vy
Restaurante Adobe.

3.3.- Trabajar con Calidad de Vida.

Acuerdo Protocolar de Colaboracion para la Implementacion y Desarrollo del
Programa entre Hotel Kunza

4.- Ambito Comunicaciones
4.1.- Campana de Verano

Participacion en Actividades de Verano de la Localidad de Toconao y Socaire



4.2.- Campaiia de Prevencion.

En el marco del mes de la prevencion, se realiza una Feria Preventiva en la
plaza principal de San Pedro con la participacion de una serie de instituciones
tanto locales como regionales. Entre ellas destacamos: Aduana, PDI (Brigada
Antinarcoéticos, Consultorio, Liceo Likan Antai, etcétera.

5.- Tratamiento

Reunién para establecer un diagnostico de la Comuna, para ello participaron
representantes de Mesa de tratamiento Senda Antofagasta, Hospital de
Calama, C.T. Cepas Calama, Consultorio SPA y Previene SPA.

C.- CONVENIO DE COLABORACION - CODELCO.

Desde el Afo 2006, la Municipalidad de San Pedro de Atacama,
mantiene vigente Convenio de Colaboracion con Codelco para la
Ejecucion del Programa Municipal, Oportunidades de desarrollo vy
rehabilitacion para niflos y nifias con necesidades especiales de la
comuna de San Pedro de Atacama.

Durante el Afio 2013, la Matricula del Programa correspondié a un total
de 43 Nifios, nifias y Adolescentes.-

En relacién al grupo de atenciéon, podemos informar que el rango
etareo va desde 1 afio hasta 18 afos, con diversos diagnosticos tales
como:

Trastornos del Lenguaje y Comunicacién.
Trastornos Especificos del Aprendizaje.
Trastornos del desarrollo.

Trastornos visuales y auditivos.
Trastorno Motor.

Trastorno de la Atencion / Concertacion.
Retardo / Deficiencia Mental.

Sindromes en su diversidad.

8 8 8 8 8 8 838

Los cuales son atendidos de manera integral en las areas
Neurokinésica, Educacion Diferencial, Fonoaudioldgica y Psicoldgica.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar vy Potenciar la
rehabilitacion de las areas motoras, psicoldgica y del lenguaje en los
nifios pertenecientes al programa y en la pesquisa de nuevos casos,



mediante la intervencion temprana de un equipo multidisciplinario de
profesionales.

Clasificacion de grupos en atencion:

a) Rehabilitacidn: tratamiento aplicado a pacientes de los cuales se
esperan avances a mediano o largo plazo.

b) Mantencién: Tratamiento aplicado y enfocado a nifios con
patologias degenerativas, el cual se aplica con la necesidad de
mantener y no retroceder potencialidades alcanzadas.

c) Estimulacion: Tratamiento aplicado a nifios que no cambian su
diagnéstico (Ej. Sindrome de Down) sin embargo la estimulacién
ird en funcién de desarrollar y potenciar habilidades.

 Asisten para
mejorar o
mantener
calidad de vida

* Proyecta
rehabilitacion a
medianoy
largo plazo

Pacientes
con
Necesidades
Tansitorias

Es de gran importancia sefialar y evidenciar que desde el afio 2006 a la
fecha el programa ha crecido de manera paulatina, sin embargo uno de
los cambios y avances mas impactantes e importantes es la creciente
demanda por el servicio brindado a la comunidad. En el siguiente
grafico podemos observar el crecimiento que va desde los comienzos de
nuestro programa a la fecha.
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Usuarios

Al referirnos al crecimiento en nUmero de usuarios y familias
asistentes al programa, debemos destacar que la atencion brindada se
dirije no sélo al poblado de San Pedro de Atacama, sino que se brinda
atencion a localidades interiores y ayllus de la comuna. A continuacion
se grafica el nimero de usuarios proveniente de cada uno de los
poblados.

M SPA

W Toconao
M Peine

M Sequitor
B Quitor
m Solor

M Solcor

M Checar

Para poder integrar a nifios provenientes de pueblos interiores o
de la misma comuna, es necesario un plan evaluativo de cada caso, en
el cual en primera instancia puede ser por derivaciones de la red
comunal o por pesquiza, como sucedio en el afio 2013, pudimos realizar
evaluaciones en escuela rural y jardin infantil de la comunidad de Peine
ingresando 3 casos que ameritaban atencién. Por otra parte se
realizaron 37 evaluaciones en la comuna de San Pedro de Atacama
contando con 20 de estas aplicadas en jardines infantiles y sala cuna de



JUNJI y Fundacién Integra, con la finalidad de realizacion de pesquizaje
oprtuno en lactantes y poder derivar o atender oportunamente a nifios
con factores de riesgo.

Del total de 40 evaluaciones realizadas, fueron ingresados 14
casos, cuyo requerimiento era de las tres areas en atencién (Motora,
Cognitiva y del Lenguaje). Hubo 19 casos los cuales fueron remitidos a
evaluacion en programa gubernamental Chile crece contigo,
implementado en CESFAM de nuestra comuna en el cual una educadora
de parvulos realiza estimulacion temprana, coordinando en varios casos
un seguimiento por parte de nuestro centro cada 6 meses.

En el caso de la lista de espera, hubo 7 casos los cuales no
ingresaron por no existir cupo, ademas de presentar un diagndstico
transitorio y especificamente del area fonoaudioldgica.

M Ingresos 2013
M No ingresan

M Lista espera

Total 40

Actividades de vinculacién con la comunidad: Realizadas una
vez por mes, las cuales aportan tanto en el trabajo cognitivo como en el
trabajo de vinculo entre usuarios promoviendo el sentido de pertenencia
con su grupo de pares y programa. Dentro de este objetivo, se han
realizado dos actividades en conjunto con diferentes instituciones afines
como:

e Plaza Ciudadana, realizada en conjunto con SENADIS vy
TELETON. Dicha actividad mantuvo el objetivo de sensibilizar a
nuestra comunidad, para lo cual se sometiéo al publico a
diferentes desafios con la intencién de identificar lo que siente
una persona con limitaciones sensoriales o motoras.



e Voluntariado para adaptacion estructural de viviendas de
nifios con trastorno Motor de nuestra comuna, realizada en
conjunto con TELETON Antofagasta.

¢ Participacion en maraton por la Discapacidad, organizada
en Calama por CORCALDEM, institucidon que prepara a personas
con capacidades especiales para desempefarse laboralmente.

¢ Realizacion de taller abierto a la comunidad denominado
“Cuidando al que cuida”, realizado por la Kinesidloga de
nuestro programa destinado a cuidadores de personas
postradas, el cual entrego técnicas posturales y entrega de
conocimientos sobre la situacidén vinculante con el postrado.

C.- CONVENIO DE COLABORACION - MINVU.
Programa de Recuperacion de Barrios.

El programa recuperacion de barrios es un convenio de
colaboracién entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo MINVU vy la
Municipalidad de San Pedro de Atacama, el cual tiene como objetivo
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Barrio Yacktamari Lickan, integrado por 6 sectores (Poblaciones
Lickantay, el Carmen, Conde Duque, Los Algarrobos, Alto Jama y Alto
mirador, a través de la participacion de los vecinos para la recuperacion
de espacios publicos para las familias.

Actividades.

e Marchas Exploratorias.

e Talleres de Autodiagndstico.

¢ Disefnos Arquitectdnicos.

e Encuestas de Caracterizacion, percepcién y satisfaccion a Jefes
de Hogar.
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V.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

GENERALIDADES:
Su estructura organica:

La Direccion de Obras Municipales se encuentra organizada internamente bajo el
Organigrama que presenta la Fig. N° 1:

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

San Pedro de Atacama

URBANISMO:

Revision de Carpetas de
Permisos de Edificacién
Subdivisiones
Recepciones de Obras

Notificaciones de obras sin
permiso de construccién

Recepciones de obras

Inspecciones de Patentes
Comerciales

Plan Regulador

l

INSPECCIONES DE OBRAS:
Inspecciones de proyectos
financiados con fondos F.N.D.R.

-PMU -PMB - F.R.I.L. - OTROS.

Inspecciones a contratos
municipales:

Especificaciones Técnicas de las
licitaciones

Inspeccién de Ordenanza Local.
Control de Boletas de Garantias

Estados de Pagos




Estructura del personal 2013:

Director de Obras
Titular: Daniel Rodriguez Molina

Constructor Civil

,, l

URBANISMO: INSPECCIONES DE OBRAS:

Mauricio Arancibia Avila . . . .
Hernan Ruiz Espinoza, Ingeniero

Const.
Arquitecto

Jael Tapia S. : Administrativa
Cecilia Rojo Diaz Pl ini: ivi

L . Mario Gutiérrez: Conductor
Administrativa

Acciones desarrolladas durante el 2013:
En el Area de Urbanismo y Construccion:

La Direccién de Obras tiene por funcion fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan la planificacion urbana y edificacion en el territorio comunal tales como
la Ley General de Urbanismo y Construcciones, el Plan Regulador Comunal y las
Ordenanzas correspondientes.

Las principales funciones de la direccion de Obras son:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para
cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

« Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.

« Dar aprobacidn a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion.

« Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el nimero anterior.
« Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcidn.

« Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.



e La entrega de Certificados de; numeros, informes previos, uso de suelo,
urbanizacién, Ruralidad, Deslindes, de afectacion a utilidad publica y certificado
de recepcion definitiva.

2. Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y técnicas que las rijan.

3. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y
edificacion realizadas en la comuna.

4. En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

Tramites realizados por la Direccién de Obras en el afio 2013

Dentro de las funciones realizadas por la Direccion de Obras, se atiende alrededor de unas
2.900 personas en el afio, en su gran mayoria solicitan informacién para regularizar sus
viviendas, revision de carpetas de construccion, solicitudes de certificados entre otros.

a) Certificados:

En cuanto a certificados, se detalla lo siguiente:

Certificado Cantidad

Certificado de: numeros, informes 369
previos, uso de suelo, urbanizacion,
Ruralidad y Deslindes

Certificados de afectacion a utilidad 20

publica

Certificado de recepcion definitiva 4
TOTAL 393

b) Notificaciones:

Otro dmbito dentro de la Direccién de Obras, corresponde a la fiscalizacion tanto de obras
en construccion, segin permisos de edificacion (tres visitas mensuales) y cumplimiento de
las Ordenanzas Municipales en las cuales se cursaron 39 notificaciones durante el afio
2013, por diferentes causas: Imagen Urbana; Permisos de Edificacion y Patentes.



c) Permisos:

Durante el periodo de analisis de la cuenta se ingresaron antecedentes para tramitacion de
los siguientes permisos:

1 Permiso de Alteracion
3 Permiso de Ampliacion
11 Permiso de Edificacién Obras Nuevas

1 Social, viviendas Comité Vaytiquina.

- + + + ¥

Resumen de los pagos de Derecho de Construccion, en la Comuna De San
Pedro de Atacama.

N° TIPO DE PERMISO M2

1 Permiso de construcciéon(OBRA 3.425,75m2
NUEVA)

2 Permiso de construccidn Proyectos 902,5 m2
Sociales (1)

3 Permiso de Alteracion (1) 113 m2

4 Permiso de Ampliacion (3) 352,94

Total 4.794,75m2




Propietario Ubicacion Destino Clasificacion de la M2 N° N $
Construccion Giro | Permiso
1 | Jorge Sepulveda Calle San José N 443 Hospedaje E3 144,77 71820 | 08012013 | 217.172
Covarrubias Poblacion El Carmen
C3 26,08
2 Sandra Zeidler Leon | Calle Andacollo S/N Vivienda G3 93,75 72342 29012013 147.680
Poblacion Punta de
Diamante
3 Prelatura de Calama | Caracoles N° 330 Alteracion G3 114,12 125.848
Comercio
4 Javiera Escobar Caracoles N° 359 Vivienda E3 235,85 70998 18012013 | 260.088
Medallo
6 Adelina Vilca Navea | Los Laureles N°e 220 Vivienda D3 49,60 72993 28022013 109.410
Villa Los Algarrobos
5 Wilson Gavia Cerro Quimal Ne 192 Vivienda D-4 528,44 73943 12:052013 | 1.165.574
Butrén Ayllu de Solor
7 Tomas Poblete Tocopilla N° 8 Ayllu de Hotel F4 1.292,56 76634 13-05-2013 | 1.020.179
Alday Larache
8 Tomas Poblete Tocopilla N° 11 Ayllu de | Hotel F4 457,75 76634 13-05-2013 | 921.065
Alday Lrache
D4 250,04
G4 145,05
9 Corporacion Palpana N° 5 Ayllu de Centro de Estudioe | D-3 554 76635 05-06-2013 | 1.225.252
Universidad de Larache Investigaciones
Tokio
10 | Abdon Puca Flores Ckilapana N° 687 Vivienda F4 85,60 80575 30-09-2013 | 67.380
Poblacion Punta de
Diamante
11 | Felipe Almeyda Los Lagarrobos N° 170 Hotel B3 210,24 80619 09-10-2013 | 534.611
Gajardo Villa Los Algarrobos
12 | Carlos Freire Munoz | Las Parinas N° 456 Hostal F3 214,05 82271 16-12-2013 | 251.247
Poblacién Conde
Duque
13 | Prelatura de Calama | Calle Lascar N° 123 Capilla D=3 40,35 70998 18-12:2013 | 90.959
Localidad de Toconao
14 | Junia Flores Farifa Calle la Playa N° 33 Hostal F=3 300,90 82206 10-122013 | 356.409
Ayllu de Yaye
15 | Patricia Martinez Los Perales N° 170 Villa | Local Comercial F4 51,60 82326 20-12-2013 | 83.071
Ramos Los Algarrobos
TOTAL 4.794,75m2 $6.575.945




e Permiso de Construccién, ampliacién, reqularizacién, obra nueva y alteracién En la

Comuna de San Pedro de Atacama.

e Permiso de Construccién de Proyectos Sociales, En la Comuna de San Pedro de

Atacama.

e Permiso de Construccién de Proyectos Sociales, En la Comuna de San Pedro de

Atacama.
Propietario Ubicacién Destino Clasificacion de M2 N° Giro N Permiso $
la Construccién
16 Comité TOCONAO HABITACIONAL D-4 902,5 82206 16/2013 $4.859
Vaytiquina
TOTAL 902,5m2 $4.859

Se emitieron un total de 16 permisos con 4.794,75m2, lo que equivale a

un valor de $6.575.945.-

INVERSION 2013:

La inversion municipal se orienta de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Plan de
Desarrollo Comunal de San Pedro de Atacama, consiste basicamente en invertir los fondos
municipales disponibles para inversion, en aportar al financiamiento de proyectos que son
postulados a fondos externos y que no pueden ser ejecutados con fondos municipales por su

envergadura.

Comentado [LRC1]: El siguiente cuadro no es necesario,
confunde tanto dato....es mejor separar por fuente de financiamiento
y poner nombre, monto, estado




GASTADO EN EL ANO 2013

FUENTE: F.N.D.R. - F.R.I.L.

MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Mejoramiento Desarenador de Agua Potable y Energia Rio Grande
S.P.A. $27.324.637 $20.448.101 Terminado
Mejoramiento Desarenador de Emergencia Localidad de Socaire S.P.A. $ 46.005.400 $ 34.382.075 Terminado
Mejoramiento y Sectorizacion Red Eléctrica Localidad de Peine, San
Pedro de Atacama $38.283.000 $27.870.500 Terminado
Mejoramiento Redes y Reposicion de Transformadores Eléctricos
Socaire $33.510.000 $ 24.323.200 Terminado
Reposicion Obras Definitivas Redes Eléctricas Toconao $ 21.371.000 $21.371.000 Terminado
Reparacién Techumbres Posta Rurales de Peine y Socaire $ 26.677.000 $ 26.677.000 Terminado
FUENTE: F.N.D.R. - Tradicional
MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Conservacion de Calles Sectores Varios San Pedro de Atacama $1.084.819.569 $958.162.948 Terminado

Habilitaciéon Cancha de Futbol Localidad de Socaire SPA

$657.206.967

$298.161.608

Declarado Resuelto

Mejoramiento Sistema de Agua Potable Localidad de Talabre

$ 29.800.000

$ 26.820.000

Terminado

Reposicion Aduccién Vilaco Localidad de Toconao, San Pedro de
Atacama

$1.075.457.651

$511.076.049

En Ejecucion




FUENTE: F.N.D.R. y

Minera Escondida

MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Construccién Sistema de APR Localidad de Rio Grande $433.986.683 $371.855.285 Terminado
FUENTE: F.N.D.R. - Residuos Solidos
MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Falta la aprobacion de
la Resolucién de
Calificacion Ambiental
Normalizacién y Ampliacién de Relleno Sanitario San Pedro de Atacama $ 74.920.000 $ 35.402.778 (RCA)




FUENTE: PMU (PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO)

MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Mejoramiento Parque Infantil Toconao (Equipamiento - Obras) $49.946.041 $49.946.041 Terminado
Reparacién Escuela de Rio Grande $29.976.000 $29.976.000 Terminado
Reparacién Escuela de Camar $16.490.011 $16.490.011 Terminado
Se encuentra con
plazo abierto hasta
que el ministerio de
Salud autorice el
Reparacion Mejoramiento Instalaciones Piscina Municipal Centro de funcionamiento de la
Eventos Coyo Antay SPA $49.401.501 S 44.461.351 piscina
Habilitacién Patio Cubierto Escuela de Socaire $49.774.046 $ 49.774.046 Terminado
Construccion Sombreadero Sede Social Ayllu de Quitor $19.993.233 $19.993.233 Terminado
Limpieza y Relleno Emergencia 2013 Calles Varias, San Pedro de Atacama $ 46.767.000 $ 46.767.000 Terminado




FUENTE: PMB (PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS)

MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Asistencia Técnica para el Desarrollo de Declaracién de Impacto
Ambiental Reposicion Museo Arqueoldgico G. Le Paige S.P.A. $59.509.520 $59.509.520 Terminado
PROFESIONALES - Asistencia Técnica para el Desarrollo de Declaracién de
Impacto Ambiental Reposicion Museo Arqueoldgico G. Le Paige S.P.A. $9.000.000 $9.000.000 Terminado
Construccion Sistema de Disposicidon Final Aguas Servidas S.P.A. $ 120.300.000 $73.635.198 Terminado
FUENTE: MINISTERIO DEL INTERIOR
MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Reparacién de 51 Viviendas Comuna de San Pedro de Atacama $319.947.288 $179.353.581 Terminado




FUENTE: MUNICIPAL

MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Reparacién Plazoleta EI Carmen $2.980.757 $447.439 Terminado
Construccion Modificaciéon Sombreaderos Plazoleta Sector Punta
Diamante San Pedro de Atacama $ 2.500.000 $2.500.000 Terminado
Reconstruccién Muro Medianero Sede Social Toconao - Mayor Obra $5.126.831 $437.474 Terminado
Reparacién Dependencias Jardin Infantil Localidad de Toconao $2.944.214 $2.944.214 Terminado
Habilitacién Piscina Centro de Eventos Coyo Antai $ 4.000.000 $ 4.000.000 Terminado
Reparaciones Viviendas Kunza Turi Segunda Etapa Localidad de Toconao $8.299.443 $8.299.443 Terminado
Trabajos de Mantencion y Puesta en Marcha de la Planta de Agua
Potable de la Localidad de Socaire Victor G L $ 15.420.000 $ 15.420.000 Terminado
FUENTE: SQM
MONTO MONTO GASTADO
NOMBRE CONTRATADO 2013 ESTADO
Construccion Muro Perimetral Escuela y Multicancha de Toconao $11.250.000 $2.594.089 Terminado

MONTO TOTAL GASTADO EN EL ANO 2013 |

$2.972.099.184




INVERSION POR LOCALIDADES
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Localidad

Monto $

SP.A_ URBANO

S.P.A RURAL
$
TOCONAO 1.174.395.180
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LOCALIDADES BENEFICIARIAS DE PROYECTOS EJECUTADOS EL ANO 2013

LOCALIDADES

NOMBRE

SP.A URBANO

SPA
RURAL

TOCONAO | TALABRE | CAMAR

SOCAIRE

PEINE

RIO
GRANDE

Mejoramiento
Desarenador de
Agua Potable y
Energia Rio
Grande S.P.A.

X

Construccion
Sistema de APR
Localidad de Rio
Grande

Reparacion
Escuela de Rio
Grande

Mejoramiento y
Sectorizacion
Red Eléctrica
Localidad de
Peine, San
Pedro de
Atacama

Reparacion
Techumbres
Posta Rurales de
Peine y Socaire

Mejoramiento
Desarenador de
Emergencia
Localidad de
Socaire S.P.A.

Mejoramiento
Redes y
Reposicion de
Transformadores
Eléctricos
Socaire

Habilitacion
Cancha de
Futbol Localidad
de Socaire SPA




LOCALIDADES

NOMBRE

SP.A URBANO

SPA
RURAL

TOCONAO | TALABRE | CAMAR

SOCAIRE

PEINE

RIO
GRANDE

Habilitacion Patio
Cubierto Escuela
de Socaire

X

Trabajos de
Mantencién y
Puesta en
Marcha de la
Planta de Agua
Potable de la
Localidad de
Socaire Victor G
L

Reparacion
Escuela de
Camar

Mejoramiento
Sistema de Agua
Potable
Localidad de
Talabre - DISENO

Reposicién
Obras Definitivas
Redes Eléctricas
Toconao

Mejoramiento
Parque Infantil
Toconao

Reconstruccion
Muro Medianero
Sede Social
Toconao

Reparacion
Dependencias
Jardin Infantil
Localidad de
Toconao




LOCALIDADES

NOMBRE

SP.A URBANO

SPA
RURAL

TOCONAO | TALABRE

CAMAR

SOCAIRE

PEINE

RIO
GRANDE

Construccion
Muro Perimetral
Escuelay
Multicancha de
Toconao

X

Reparaciones
Viviendas Kunza
Turi Segunda
Etapa Localidad
de Toconao

Reposicion
Aduccion Vilaco
Localidad de
Toconao, San
Pedro de
Atacama

Construccion
Sombreadero
Sede Social
Ayllu de Quitor

Normalizacién y
Ampliacion de
Relleno Sanitario
San Pedro de
Atacama

Reparacion
Plazoleta El
Carmen

Construccion
Modificacién
Sombreaderos
Plazoleta Sector
Punta Diamante
San Pedro de
Atacama

Reparacion de
51 Viviendas
Comuna de San
Pedro de
Atacama




LOCALIDADES

NOMBRE

SP.A URBANO

SPA
RURAL

TOCONAO | TALABRE | CAMAR

SOCAIRE

PEINE

RIO
GRANDE

Conservacion de
Calles Sectores
Varios San
Pedro de
Atacama

X

Reparacion
Mejoramiento
Instalaciones
Piscina Municipal
Centro de
Eventos Coyo
Antay SPA

Habilitacion
Piscina Centro de
Eventos Coyo
Antai

Limpiezay
Relleno
Emergencia 2013
Calles Varias, San
Pedro de
Atacama

Construccion
Sistema de
Disposicion Final
Aguas Servidas
S.P.A. - DISENO

Asistencia
Tecnica para el
Desarrollo de
Declaracion de
Impacto
Ambiental
Reposicion
Museo
Arquedlogico G.
Le Paige S.P.A.




Localidad | N2 de Proyectos

SP.A
URBANO 8

S.P.ARURAL
TOCONAO

TALABRE

SOCAIRE

RIO GRANDE

N2 DE PROYECTOS POR LOCALIDADES

N\

7Y

S.P.A URBANO = S.P.ARURAL = TOCONAO = TALABRE

= CAMAR = SOCAIRE = PEINE = RIO GRANDE



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS MUNICIPAL

2013



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INGRESOS

MUNICIPAL

INGRESOS 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Patentes y Tasas por Derecho 053.903.554 709.010.476 18,21% 8%
Derechos de Aseo 38.330.736 67.801.037 1,74% 77%
Otros Ingresos 201.100.367 296.807.978 7,62% 48%
Permiso de Cirauladén 285.674.238 299.026.735 7,68% 5%
Otros 61.872.001 - 0,00% -100%
Partidpadén Impuesto Tertitorial 57.990.746 94.603.730 2,43% 63%
Rentas de la Propiedad 2.088.167 1.813.327 0,05% -13%
Otros Ingresos Corrientes 1.546.703 - 0,00% -100%
Multas y Sandones Pecunatias 29.095.526 05.643.320 1,69% 126%
Partidpaddn del Fondo Comun Munidpal 975.932.818 908.022.085 23,32% 7%
Otros 32.540.526 31.143.000 0,80% -4%
Ventas de Adtivos no Finanderos 4.500.000 7.430.000 0,19% 65%
Tesoro Publico - Patentes Mineras 1.021.044.331 831.654.578 21,36% -19%
Saldo de Caja 550.000.000 580.000.000 14,90% 5%
TOTALES 3.915.619.713 3.892.956.266 100,00% -1%
INGRESOS ANO 2013
¥ Patentes y Tasas por Derecho ¥ Patentes y Tasas por Derecho
709.010.476.
= Derechos de Aseo ¥ Derechos de Aseo
67.801.037
B Otros Ingresos
Saldo de Caja
B Parmiso de Ciraulacién 580.000.000
Tesoro Piiblico- Patentes Mineras
=0mas R \

W Participacion Impuesto Territorial

W Rentas de s Propisdsd

B Otros Ingresos Corriantes

Muttas y Sanciones Pecunsrias

B Participscion del Fondo Comdn Municipsl

mOwos

Ventas de Actives no Financieros

Tesoro Piblico - Patentes Mineras

saldo deCaja

Ventas de Activos no Financieros
7.430.000

= on
31143000

¥ Participacion del Fondo Comin
Municij

908.022.085

Multas y Sanciones Pecunarias

65.643.320

299.026.735

in Impuesto Territorial
94.603.730

= Otros
0
¥ Rentas de la Propiedad
1813.327

8 Otros Ingresos Corriencs
0




e Patentes Municipales:
En el afio 2013 tuvimos un incremento del 8%, esto debido al gran interés que hay
en desarrollar nuevos proyectos en nuestra comuna, ademas que muchos
contribuyentes que lograron regularizar las instalaciones eléctricas de sus locales,
tramite exigido por CESPA, lo que permiti6 que pudiesen obtener sus patentes
comerciales definitivas.

La distribucion de Patentes al 31 de Diciembre de 2013, segin su tipo es la
siguiente:

PATENTES MUNICIPALES 2012 2013
Comerciales 617 695
Alcoholes 86 106
Industriales 4 4
Profesionales 81 53
TOTAL 788 858
PATENTES MUNICIPALES 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Comerciales 112.279.089 119.711.246 16,88% %
Alcoholes 10.537.855 13.077.491 1,84% 24%
Industriales 543.253.238 575.860.000 81,22% 6%
Profesionales 598.702 361.739 0,05% -40%
TOTAL 666.668.884 709.010.476 100,00% 6%

Patentes Municipales
. Comerciales
Pro?’gsll-(;r;’;es \ i19_711.246
Alcoholes
13.077.491

M Comerciales
H Alcoholes

Industriales Industriales

575.860.000 M Profesionales




2.- Derechos de Aseo:

Si bien los ingresos por derechos de aseo solo dan cuenta de un incremento del
5%, por los cobros efectuados a los contribuyentes que tienen patente comercial,
también se da cuenta del incremento de un 166% por concepto de cobros por
Exceso de Basura, debido al control de acceso que se lleva del vertedero
municipal, debiendo los contribuyentes pagar por anticipado el depdsito de sus
residuos.

Derechos de Aseo 2012 2013 % Variacion 2012-2013
En Patentes Municipales 22.543.083 23.776.045 3507 5,47%
Cobro por exceso basura 16.515.085 44.024.992 64,93 166,57%
Total 39.058.168 67.801.037 100,00

3.- Otros Ingresos:

Estos ingresos son propios de nuestra gestiéon y son los servicios y el uso de las
instalaciones que el municipio administra, y que por ello cobra un derecho; que
entre otros son: los Permisos de Construccion, Permisos Provisorios, Propaganda,
Complejo Deportivo, Centro de Eventos, uso de los salones de biblioteca
municipal, etc; lo cual reporta ingresos que pueden solventar el funcionamiento de
estos, no en su totalidad pero una parte de los gastos que generan.

OTROS INGRESOS 2012 2013 % Varacion 2012-2013

Otros Ingresos 62.861.953 - 0,00% -100%
Participacion Impuesto Territorial 58.526.452 94.603.730 31,87% 62%
Otrs Rentas de la Propiedad 2.120.285 1.813.327 0,61% -14%
Recuperacidn Licencias Médicas 1579.173 - 0,00% -100%
Multas y Sanciones Pecuniarias 29.411.075 65.643.320 22,12% 123%
Participacion del Fondo Comdn Municipal 988.620.459 908.022.085 305,93% -8%
Otros 32.936.460 31.143.000 10,49% -5%
Venta de Activos No Financieros 4.572.000 7.430.000 2,50% 63%
Patentes Mineras Ley N° 19.143 1.041.169.101 831.654.578 280,20% -20%

TOTAL 2.221.796.958 1.940.310.040 653,73% -13%

4.- Permisos de Circulacioén:

Los Permisos de Circulacion son nuestro segundo mayor ingreso en gestion
interna para el periodo 2013, solo tuvimos un incremento solamente del 3%,
debido a que las empresas que nos aportaban una gran cantidad de permisos
(Ejemplo EXCON que funcionaba en el Salar), dejaron de prestar servicios en la
zona, lo cual rebaja considerablemente nuestros ingresos; lo que logré solventar
esta baja es que se realizaron salidas a terreno y el esfuerzo de los funcionarios
para atraer nuevos contribuyentes por este concepto, logro contrarrestar esta baja;



cabe hacer mencién que el afio anterior por este concepto tuvimos un déficit del
9%, comparado con un crecimiento del 3% de este periodo.

PERMISOS DE CIRCULACION 2012 2013 % Variacion 2012-2013
291.066.658 299.026.735
62,5% FONDO COMUN MUNICIPAL 181.914.936 186.932.602 62,5% 3%
37,5% BENEFICIO MUNICIPAL 109.151.722 112.094.133 37,5% 3%
TOTAL PERMISOS 291.066.658 299.026.735 100,00% 3%

En términos de ingresos propios para empezar no tuvimos un déficit en
comparacion al periodo anterior, pero debido a la demanda de mayores recursos
para el funcionamiento del municipio y la comuna en general, estos ingresos no
son suficientes; ya que nuestra comuna crece dia a dia y necesitamos mayores
recursos para responder al cumplimiento de estas necesidades.

GASTOS

GASTOS 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Sueldos y Sobresueldos Planta, Contrata, Honorarios 068.573.537 891.269.981 23,67% 33%
Bienes y Servidos de Consumo 454.283.770 353.432.054 9,39% -22%
Mantenimiento y Reparadones 137.836.565 136.500.169 3,63% -1%
Publiddad y Difusion 36.567.720 26.365.705 0,70% -28%
Servidos Generales 696.265.592 705.102.109 18,73% 1%
Arriendos 21.866.025 15.808.116 0,42% -28%
Setv.Finaderos, Seguros, Témim Profesionales,de Consun] 49.797.698 23.266.088 0,62% -53%
Transferendas al Sector Privado 217.433.942 166.108.436 4,41% -24%
Transferendas a Entidades Pablicas 1.040.877.671 1.117.905.129 29,69% 7%
Adtivos No Finanderos 42.359.878 24.215.486 0,64% -43%
Proyectos, Inversiones 385.857.123 304.872.689 8,10% -21%
Deuda Flotante 33.395.345 - 0,00% -100%

TOTALES 3.785.114.866 3.764.845.962 100,00% -1%




GASTOS ANO 2013
Sueldos y Sobresueldos Planta,

Contrata, Honorarios " Proyectos, Inversiones B Sueldos y Sobresueldos
Bienes y Servicios de Consumo 304.872.689 Planta, Contrata, Honorarios
891.269.981

Deuda Flotante

Mantenimiento y Reparacionés Activos No Financieros
24.215.486

B Bienes y Servicios de
Consumo
53.432.054

Publicidad y Difusion
. Transferencias a Entidades
Servicios Generales  pablicas
1.117.905.129

Arriendos
Mantenimiento y

g a A -f Reparaciones
Serv.Finacieros, Seguros, Técnico 136.500.169
Profesionales,de Consumo

Transferencias al Sector Privado

B Publicidad y Difusién

Transferencias a Entidades Pdfb[feaqsferencias al Sector 26.365.705

Privado
q q a 166.108.436 N
Activos No Financieros ® Serv.Finacieros,
Seguros, Técnico
Profesionales,de
Consumo H  Arriendos

23.266.088 15.808.116

M Servicios Generales
705.102.109

Bienes vy Servicios de Consumo:

Para este periodo en vista que nos dimos cuenta que el nivel de nuestros ingresos
no eran los presupuestamos y éptimos, se tomaron medidas de rebajar los gastos
dentro de los itemes que nos permitieran poder hacerlo, lo cual se refleja en la
rebaja del 22% de los gastos en comparacion al periodo anterior, como lo muestra
el siguiente cuadro resumen:

e Por licitacién y mejor oferta en la compra de uniformes escolares pudimos
rebajar un 18%.

e Optimizacion del Uso de los Vehiculos Municipales, rebajamos un 27% del
gasto en combustibles.

e Programar las compras de Materiales de Oficina y Utiles de Aseo, tuvimos
un menor gasto de 17% y 42%, respectivamente.

e Mayor gasto en repuestos de vehiculos debido al uso fue de un 30%

e En servicios bésicos se produjeron fugas de agua en distintas
dependencias de propiedad del municipio, ya sea por fatiga de material y
por la antigledad de las instalaciones, lo cual nos produjo un mayor gasto
por este concepto del 122%.



BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2012 2013 % [Variacion 2012-2013 |
Alimentos y Bebidas 2012 2013
Para Personas 2.619.794 3.004.140 1% | 15% |
Total 2.619.794 3.004.140
Textiles Vestuario y Calzado 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.450.164 1.996.892 1% -18%
Calzado 1.885 - 0% -100%
Total 2.452.049 1.996.892
Combustibles y Lubricantes 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Para Vehiculos 85.773.664 62.444.618 18% -27%
Total 85.773.664 62.444.618
Materiales de Uso o Consumo 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Materiales de Oficina 42.567.879 35.340.667 10% -17%
Materiales y Utiles de Aseo 4.061.914 2.356.241 1% -42%
Insumos Repuestos y Accesorios Computac. 5.042.731 5.012.907 1% -1%
Repuestos y Acces para Mant. y Rep. de vehiculo 14.844.281 19.282.212 5% 30%
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 8.559.448 15.348.706 4% 79%
Total 75.076.253 77.340.733
Servicios Basicos 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Electricidad 220.649.275 138.342.518 39% -37%
Agua 11.416.183 25.290.824 7% 122%
GAS 108.956 985.002 0% 804%
Correo 2.012.492 1.451.581 0% -28%
Telefonia Fija 20.519.619 16.906.324 5% -18%
Telefonia Celular 19.256.497 13.478.526 4% -30%
Acceso a Internet 14.398.988 12.190.896 3% -15%
Total 288.362.010 208.645.671
Total General 451.831.721 | 353.432.054 100% | 22% |

Mantenimiento y Reparaciones:

Debido a la mantencion de pintura y algunas reparaciones menores de algunas
dependencias municipales, esto generé un mayor gasto por consiguiente una
variacion del 23%; a su vez por una programacion de las mantenciones de los
vehiculos y la optimizacion del uso se pudo rebajar el gasto por mantenciones en

un 10%.

Siguiendo esta politica de optimizar los recursos y debido a que el mobiliario es
relativamente nuevo no se realizaron mayores gastos por este concepto
permitiendo una rebaja del 95%, en comparacioén al periodo anterior

Mantenimiento y Reparaciones 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones 14.350.415 17.714.082 13% 23%
Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 26.504.067 23.834.141 17% -10%
Mantenimiento y Reparacién Mobiliario y Otros 3.524.174 161.445 0% -95%
Mantenimiento y Reparacion de otras Mag. y Equipo 93.457.909 94.790.501 69% 1%
Mant. y Reparacion de Equipos Informaticos - - 0% 0%

Total 137.836.565 136.500.169 100% -1%




Servicios Generales:

No existieron mayores variaciones en el gasto por este concepto solamente
mencionar el aumento en el gasto en la mantencion de jardines propios del
reajuste de un nuevo contrato que fue de un 8%, Mantencién de Alumbrado
Publico mayor gasto por reemplazo de luminarias, ampolletas y postes, en general
tuvo un aumento del 77% vy la rebaja en el gastos de Servicio de produccion y
desarrollo de Eventos en un 3%, esto debido a la grandes empresas y mineras
aportaron para el desarrollo de algunas actividades del Aniversario de la Comuna.

Cabe mencionar que tenemos contratos de:

e Servicio de Aseo Domiciliario (Contrato Socoal) de M$ 36.500.-
Mensual,con lo que llegamos a M$ 438.000.- Anuales.

e Servicio de Aseo de Dependencias Municipales de M$ 3.950.- Mensual,
M$ 47.400.- Anuales.

e Servicio de Vigilancia, personal para cuidar las dependencias del Centro de
Eventos y Pueblo de Artesanos

e Servicio de Mantencion de Areas Verdes por M$ 8.450.- Mensuales.

Servicios Generales 2012 2013 % Variacion 2012-2013

Servicios de Aseo 373.824.332 340.142.210, 48% -9%
Servicio de Vigilancia 9.390.390 11.346.656 2% 21%
Servicios de Mantencion de Jardines 81.025.147| 87.775.522 12% 8%
Servicio de Mantencion Alumbrado Publico 12.427.112 22.045.262 3% 7%
Servicios de Mantencion de Sefializ Transito 5.271.897 2.144.849 0% -59%
Pasajes, Fletes y Bodegajes 28.258.716 34.361.015 5% 22%
Servicios de Suscripcion y Similares 166.262) 148.750 0% -11%
Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 148.920.823, 143.790.705) 20% -3%
Otros 36.980.913 63.347.140 9% 71%

Total 696.265.592 705.102.109] 100% 1%

También hacemos mencién al gasto por los siguientes conceptos:

Arriendos 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Arriendo de Terrenos 1.823.400 1.800.000 11% -1%
Arriendos de Edificios 9.384.360 6.125.000 39% -35%
Arriendo de vehiculos 10.658.265 7.883.116 50% -26%
Total 21.866.025 15.808.116] 100% -28%
Servicios Financieros y de Seguros 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Primas y Gastos de Seguro 29.558.161 13.107.851 100% -56%
Servicios Tecnicos Profesionales 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Cursos de Capacitacion 7.883.728 3.211.824 100% -59%
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 2012 2013 % Variacion 2012-2013
Gastos Menores 6.530.015 6.011.410 87% -8%
Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 5.825.793 935.003 13% -84%
Total 12.355.809 6.946.413| 100% -44%




Transferencias Corrientes al Sector Privado:

Los fondos de emergencia propiamente tal como su nombre lo indica es para
solventar gastos de imprevistos causado por desastres naturales, contratiempos,
la calificacion de Emergencia la realiza Secretaria Municipal y que son autorizados
por la Alcaldia o Administradora Municipal;

Las Transferencia a organizaciones comunitarias son fondos que se entregan a
las diferentes entidades de la comuna que postulan a fondos para desarrollar
diferentes actividades propias o la compra de implementacién, mobiliario,
infraestructura etc.

La asistencia a personas naturales son los recursos que se entregan a personas
que lo requieran previo informe social, que implica la visita de una asistente social
y la emisidén del respectivo informe autorizado por la Directora de DIDECO..

Premios y otros es generalmente las compra de trofeos, medallas y estimulos,
cuando se realizan actividades deportivas y recreativas.

Transf. Corrientes al sector Privado 2012 2013 % Variacion 2012-2013

Fondos de Emergencias 54.268.874 31.703.418 19% -42%
Organizaciones Comunitarias 55.068.880 56.133.332 34% 2%
Otras personas Juridicas Privadas 9.601.578 4.000.000 2% -58%
Asistencia Social a Personas Naturales 38.181.077 37.648.209 23% -1%
Premios y Otros 44.312.225 24.164.320 15% -45%
Otras Transf. Sector Privado 16.001.309 12.459.157 8% -22%

Total 217.433.942 166.108.436] 100% -24%

A continuacion se detallan todas las subvenciones entregadas a Organizaciones
Comunitarias en el afio 2013, que representa un 34% del total de las
Transferencias Corrientes al sector Privado :



ASOCIACION DE COSTUMBRES Y TRADICIONES DE TOCONAO 1.500.000
JUNTA DE VECINOS N° 7 DE RIO GRANDE 421.666
PARROQUIA DE SAN PEDRO DE ATACAMA 2.450.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA SAN BARTOLOME DE SOCAIRE 200.000
JUNTA DE VECINOS DE TALABRE 1.200.000
CLUB ADULTO MAYOR ACHACHES Y AMAUTAS 1.200.000
JUNTA DE VECINOS POBLACION CONDEDUQUE 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMENA SANTIAGO DE RIO GRANDE 1.200.000
CLUB DEPORTIVO DE SOCAIRE 1.200.000
LIGA DEPORTIVA DE FUTBOL DE SAN PEDRO DE ATACAMA 1.200.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA E-21 TOCONAO 800.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS LICEO C-30 LICAN ANTAI 600.000
AGRUP. EDUCACIONAL COMUNITARIA SAN PEDRO DE ATACAMA 500.000
COMUNIDAD ATACAMERNA SAN PEDRO DE ATACAMA 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMENA DE CATARPE 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMENA DE SEQUITOR 1.200.000
CENTRO DE MADRES LIBERTAD DE PEINE 1.200.000
AGRUPACION AMISADAI 1.200.000
CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL SANTA ROSA DE SOCAIRE 1.200.000
AGRUP. DE HOSPEDAJE Y TURISMO EN SAN PEDRO DE ATACAMA 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMENA DE MACHUCA 1.200.000
ASOC. ATACAMENA DE REGANTES Y AGRICULTORES DE MATANCILLA 1.200.000
CLUB DE RAYUELA SOCIAL Y CULTURAL TONCORAZO 900.000
AGRUPACION DE MONTANA CABUR 1.200.000
JUNTA DE VECINOS POBLACION LICKANANTAY 1.200.000
CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL ROSARIO DE TALABRE 1.200.000
JUNTA DE VECINOS DE PEINE 250.000
CLUB SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL UNION Y ESTRELLA 1.200.000
JUNTA DE VECINOS N° 7 DE RIO GRANDE 421.666
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA E-26 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMERNA DE YAYE 1.200.000
AGRUPACION LIQCAU NINCHES 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMENA DE CAMAR 1.200.000
JUNTA DE VECINOS DE CAMAR 1.200.000
ASOC. IND. GANADEROS Y AGRICULTORES DE TAMBILLO 1.200.000
BAILE RELIGIOSO TOBAS PEINE NISAYA PANICOTA 1.200.000
PARROQUIA DE SAN PEDRO DE ATACAMA 7.000.000
CLUB DEPORTIVO ALMIRANTE LATORRE 1.200.000
JUNTA DE VECINOS DE PEINE 250.000
JUNTA DE VECINOS DE SOCAIRE 1.200.000
JUNTA DE VECINOS POBL. PUNTA DE DIAMANTES 1.140.000
ASOC.ATACAMERNA DE REGANTES Y AGRICULTORES DE SONCOR 1.200.000
COMUNIDAD ATACAMENA DE TOCONAO 1.200.000
JUNTA DE VECINOS DE PEINE 700.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA SAN BARTOLOME DE SOCAIRE 400.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS LICEO C-30 LICAN ANTAI 600.000
CENTRO DE MADRES UNION Y PROGRESO 1.200.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA SAN BARTOLOME DE SOCAIRE 600.000
CENTRO GRAL.DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA E-21 TOCONAO 200.000




Transferencias Corrientes a Otras Entidades Publicas:

En este item hay que destacar las transferencias que se realizan a otras entidades
publicas tales como:

e Cuerpo de Bomberos de San Pedro de Atacama $ 26.000.000.-

e Fundacion Educacional Integra $ 11.000.000.-

e Asoc. Indigena Consejo de Pueblos Atacamefios $ 14.000.000.-

e PDI$1.011.667.-
Ademas de las transferencias que se realizan a los servicios incorporados a
nuestra gestion, aporte comprometido:

e Departamento de Salud Municipal $ 500.000.000.-

o Departamento de Educacion Municipal $ 400.000.000.-
Teniendo en consideracion ademas que se hicieron aportes adicionales a los
comprometidos de $ 8.885.000.- al Departamento de Salud, y de $ 43.588.935.- al
Departamento de Educacion

Transf. Corrientes a Otras Entidades Publicas 2012 2013 % Variacion 2012-2013
A los Servicios de Salud 2.040.574 2.737.863 0% 34%
A las Asociaciones 9.604.747 500.000 0% -95%
AL F.C.M. - Permisos de Circulacion 182.110.039 187.015.001 17% 3%
Al Fondo Com(in Municipal - Multas - - 0% 0%
A otras Entidades Publicas 50.698.963 52.011.667 5% 3%
A Servicios Incorporados a su Gestion 796.423.349 875.640.598 78% 10%
Total 1.040.877.671] 1.117.905.129] 100% 7%

Cabe destacar que los aportes al Departamento de Salud y Educacion
Municipal son de Recursos Propios de la Municipalidad y corresponden al
25% del Presupuesto de Gasto Municipal afio 2013.

Saldo Final de Caja

Es lo que va quedar en caja para el proximo periodo para cumplir con los
compromisos y obligaciones de pagos pendientes.

Ingresos V/S Gastos 2012 2013

Ingresos 3.915.619.713 | 3.892.956.266

Gastos 3.736.355.551 | 3.764.845.962
Total 179.264.162 | 128.110.304
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Ingresos D.A.EM

Los ingresos del Departamento de educacion “DAEM” se originan desde tres
fuentes. La primera corresponde a la Subvencién Escolar que entrega el Ministerio
de Educacién, y que viene a representar aproximadamente el 63% de los
ingresos; la segunda fuente corresponde a Aporte entregados por la
Municipalidad de San pedro de Atacama, que representa un 17% de los ingresos;
la tercera fuente a considerar corresponde a Otros Aportes, que son entregados
por proyectos o ingresos que no califican en Subvencién escolar, pudiendo ser
publicos y/o privados, que representa un 15% de los ingresos.

El porcentaje restante de ingresos corrientes corresponde a otras transferencias o
Ingresos de operacion, los que en su conjunto alcanzan aproximadamente un 5%.

El total de los ingresos para el sector educacion en el afio 2013, alcanz6 M$
2.675.263.

CONCEPTO MS 2012 M$2013 | VARIACION %

De la Subsecretaria de Educacion 1.408.028 1.671.230 263.202 1,09%
Otros Aportes 351.964 411.437 59.473 1,14%
De otras entidades publicas 45.404 115.806 70.402 2,50%
De la Municipalidad (A.P). 374.909 440.000 65.091 1,15%
Recuperacién de licencia Medicas 26.420 30.882 4.462 1,14%
Otros Ingresos 4.891 5.908 1.017 1,80%
TOTAL 2.211.616 2.675.263 463.647

De la Subsecretaria de Educacion 1.408.028 1.671.230 263.202 1,09%
Otros Aportes 351.964 411.437 59.473 1,14%
De otras entidades publicas 45.404 115.806 70.402 2,50%
De la Municipalidad (A.P). 374.909 440.000 65.091 1,15%
Recuperacion de licencia Medicas 26.420 30.882 4.462 1,14%
Otros Ingresos 4.891 5.908 1.017 1,80%
TOTAL 2.211.616 2.675.263 463.647



INGRESOS D.A.E.M. 2013
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e Subvencién Escolar afio 2013

Subvencién Escolar Establecimiento 2013
INGRESOS

ESTABLECIMIENTOS M$ 2013
Escuela Basica G-30 Socaire 82.456
Escuela Basica G-29 Talabre 29.400
Escuela Basica G-28 Rio Grande 36.941
Escuela Basica G-27 Peine 70.570
Escuela Basica G-25 Solor 48.924
Escuela Basica G-22 Camar 30.292
Escuela Basica E-26 San Pedro 873.844
Escuela Basica E-21 Toconao 188.089
Liceo C-30 Sequitor 310.714
TOTAL 1.671.230




SUBVENCION ESCOLAR 2013

1.000.000
900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000 I
100.000 .
_ - — — | | —
Escuela  Escuela Escuela  Escuela  Escuela  Escuela Escuela  Escuela Liceo C-30
Basica G- Basica G- Basica G- Basica G- Basica G- Basica G- Basica E-26Basica E-21 Sequitor
30 Socaire 29 Talabre 28 Rio 27 Peine 25 Solor 22 Camar San Pedro Toconao
Grande
INGRESOS DAEM ANO 2012 - 2013
1.800 1.671
1.600
1.394
1.400
1.200
1.000
800
600
411 440
371
200 348
116
= - - - H E
0 — -
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M De la Subsecretaria de Educacion 1.394 1.671
M Otros Aportes 348 411
= De otras entidades publicas 45 116
M De la Municipalidad (A.P). 371 440
M Recuperacion de licencia Medicas 26 31
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e Subvencion Escolar
La subvencion Educacional corresponde a los ingresos generados por la
asistencia medida de los alumnos del sistema escolar.

La féormula de célculo y los montos estan explicitados en la Ley de Subvenciones.



e Ingresos proyecto de integracién P.I.E 2013
Corresponde al Programa de Integracion Escolar.

PROYECTO DE INTEGRACION "P.I.E"
INGRESOS

ESTABLECIMIENTOS M$ 2013

Escuela Basica G-30 Socaire 14.037
Escuela Bésica G-29 Talabre

Escuela Bésica G-28 Rio Grande 7.048
Escuela Bdsica G-27 Peine 12.450
Escuela Basica G-25 Solor 8.365
Escuela Bdsica G-22 Camar 2.387
Escuela Bésica E-26 San Pedro 126.603
Escuela Bdsica E-21 Toconao 36.250
Liceo C-30 Sequitor 12.897
TOTAL 220.037

INGRESOS PROYECTO DE INTEGRACION

P..E ANO 2013

Liceo C-30 Sequitor

Escuela Basica E-21 Toconao
Escuela Basica E-26 San Pedro
Escuela Basica G-22 Camar
Escuela Basica G-25 Solor
Escuela Basica G-27 Peine
Escuela Basica G-28 Rio Grande
Escuela Basica G-29 Talabre

Escuela Basica G-30 Socaire
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e Aporte Municipal.

Este ingreso ha tenido un

incremento a través de

los afios, destinado

especialmente a financiar la dotacion Administrativa del Departamento de
Educacion Municipal y a diversos requerimientos.

En el cuadro siguiente, se refleja el comportamiento de los dltimos 4 afios

APORTE MUNICIPAL

Aporte Municipal M$ Mm$ variacién
2010 197.009 23,34%
2011 237.421 8,53%
2012 339.549 2,95%
2013 440.000
TOTAL 1.213.978

500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

e Otros Aportes

Aporte Municipal

W 2010
w2011

2012
m 2013

Lo correspondiente a otros aporte ha incrementado su valor en comparacion a los
afios anteriores, siendo aportes del Mineduc, como son; recursos FAGEM,
preferencial) y Bono

Revitalizacion, Sep
Reconocimiento Profes

(subvencion
ional “BRP”

de

educacion

A continuacién se hace una comparacion de los afios 2012 y 2013 de acuerdo a

su comportamiento:



Otros Aportes

Detalle 2012 2013 | %

otros aportes | 348.376 411.437(18.10%

Otros Aportes

N
54% , \
2012

146%

Detalle de FAGEM:

PROPUESTA Y RESOLUCION DE EJECUCION

FAGEM 2013
NOMBRE DE INICIATIVAS VALOR $
CAPACITACION PERSONAL DAEM
Y/O EQUIPO GESTION 3.507.215
REPOSICION ESC. E-21 TOCONAO
CONFECCION DISENO 25.000.000

REPARACION Y TRABAJO DE
MEJORAMIENTO ESC. E-26 Y

OFICINAS DEL DAEM 10.000.000




ADQUISICION DE MEDIO DE
TRANSPORTE PARA ALUMNOS
DE LA COMUNA 31.000.000
TOTAL FAGEM 2013 $ 69.507.215
FAGEM 2013
ADQUISICION DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA _
ALUMNOS DE LA COMUNA
REPARACION Y TRABAJO DE MEJORAMIENTO ESC. E-
26 Y OFICINAS DEL DAEM _
REPOSICION ESC. E-21 TOCONAO CONFECCION _
DISENO
CAPACITACION PERSONAL DAEM Y/O EQUIPO
GESTION -
$- $10.000.000 $20.000.000 $ 30.000.000

Detalle Revitalizacion

A continuacién se hace mencion de los fondos de Revitalizacion correspondiente

al afo 2013;

FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD

ESTABLECIMIENTOS INICIATIVAS APROBADAS VALOR $

EDUCACIONALES

ESCUELA BASICA E-26 SAN | NORMALIZACION DE ESTABLECIMIENTO - | $

PEDRO DE ATACAMA MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | 28.590.419
EQUIPAMINETO EDUCATIVO DEL
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA E-21 | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

TOCONAO EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 6.745.316
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA G-22 DE | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

CAMAR EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 1.113.059

ESTABLECIMIENTO




ESCUELA BASICA G-25 DE | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

SOLOR EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 1.136.513
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA G-27 DE | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

PEINE EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 1.353.320
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA G-28 DE | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

RIO GRANDE EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 1.119.776
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA G-29 DE | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

TALABRE EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 1.049.586
ESTABLECIMIENTO

ESCUELA BASICA G-30 DE | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

SOCAIRE EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 1.520.227
ESTABLECIMIENTO

LICEO AGROPECUARIO | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y | $

LIKAN - ANTAI C-30 EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DEL | 6.911.776

ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTOS

- NORMALIZACION DE
- MEJORAMIENTO

DE CAPACIDADES TECNICO PEDAGOGICAS
DEL ESTABLECIMIENTO O SOSTENEDOR

TOTAL FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

$ 49.539.992




REVITILIZACION ANO 2013
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e De Otras Entidades publicas
Se estima en el presupuesto de educacion esta cuenta debido a los recursos
acotados que llegan de acuerdo a beneficios que por ley son para los docentes,
asistentes y administrativos del Daem.

Tales como; Bono Zona Extrema, Bono Escolar, Aguinaldos Fiestas Patria y
Navidad, Bono Especial, Bono Desempefio Laboral

En el afio 2013 se percibi6 la suma M$ 115.806.

e Otros ingresos Corrientes.

Se contempla dentro del presupuesto por los ingresos de Reembolso de Licencia
Médica, Provenientes de enfermedades profesionales “MUTUAL” y de
enfermedades comun “ISAPRES. SERVICIO DE SALUD Y CAJA DE
COMPENSACIONES LOS ANDES”. Que en el afio 2013 se percibio la suma de
M$ 30.882, y Otro ingresos, que se determina de acuerdo a los reintegro de
dineros que no contemplan impuestos, que en el afio se percibi6 la suma de M$
5.908.



Gastos D.A.E.M.

Los gastos correspondientes al sector de educacion se concentran principalmente
en las Remuneraciones del Personal, contratado bajo la modalidad de planta,
contrata, remplazos y honorarios, con incidencia de un 85% en el presupuesto.
Los gastos en funcionamiento concentran la segunda partida de gastos mas
relevantes, con aproximacion del 15% de incidencia lo que cubre los consumos
basico, todo tipo de mantenciéon y mantenimiento de bienes inmuebles y vehiculos,
articulos de escritorios, etc.

El total de los gastos en el afio 2013 alcanzo la suma de M$ 2.542.898.-

CONCEPTO M$ 2012 M$ 2013 | VARIACION %
Gastos en Personal 1.791.303 | 1.998.796 207.493 12,70%
Personal de Planta (Docentes) 867.198| 939.200 72.002 0,94%
Personal a Contrata (Docentes) 422.869| 446.185 23.316 0,64%
gg:;gsn&lpoesr;ciones (Honor., Cédigo Trabajo, 501,236 613.411 112.175 23,59%
Bienes y Servicios de Consumo 358.372| 441.939 83.567 24,50%
A Otras Entidades Publicas 7.937 7.641 25-)6 0%
Integros al Fisco (Impuestos 2° catogoria) 8.539 4.578 - 3.961 6,60%
Adquisiciones de Activos no Financieros 21.088 9.481 11.-607 2,30%
Deuda Flotante 16.897 | 80.463 63.566 70,59%

TOTAL 2.204.136 | 2.542.898 338.762




GASTOS 2012 - 2013
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21%

Gastos 2013

DGastos en Personal

EPersonal de Planta (Docentes)

OPersonal a Contrata (Docentes)

OOtras Remuneraciones (Honor., Cédigo
Trabajo, Reemp.y Otros)

EBienes y Servicios de Consumo

DA Otras Entidades Publicas

Bintegros al Fisco (Impuestos 2°
catogoria)

DAdquisiciones de Activos no
Financieros

BDeuda Flotante

Bienes y Servicios de consumo.

e Agua Potable

El consumo por el suministro de Agua Potable para los establecimientos E — 26
San Pedro de Atacama, G-25 Solor, liceo C-30 Lickan Antai corresponden a los
colegio que llegan mensualmente los cobros por los servicios y ademas al
departamento de educacion ,que al finalizar el afio genera un costo de M$ 91.960.

A continuacion se hace una comparacion entre afios 2012 y 2013, de acuerdo al
consumo por cada establecimiento antes mencionado

Consumo de Agua Potable

M$ Variacion
2012 2.013

Liceo C-30 41.784 67.152| 60.71%

Esc E-26 28.865 24.220

Esc G -25 160 253 5.8%

Daem 290 335| 1.55%

Total Anual 71.099 91.960| 29.34%




e Electricidad

CONSUMO AGUA POTABLE

M Liceo C-30 ® Esc E-26

EscG-25 mDaem

2.013

Lo correspondiente a consumo de energia eléctrica de los establecimientos de la
comuna de San Pedro de Atacama, se detalla mas abajo, comparando los afios
2012 y 2013 respectivamente. El costo anual de los establecimientos por el
servicio de energia eléctrica es de M$ 27.303.-

Consumo Electricidad  M$ 2012 2.013
Liceo C-30 10.075 12.451
Esc E-26 10.522 8.477
Esc G -25 294 789
toconao e-21 1.174 3.550
Daem 3.489 2.034
Total Anual 25.554 27.301
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e Internet establecimiento

Este servicio empieza a funcionar a fines del 2012 logrando tener la totalidad de
los establecimientos de la comuna el afio 2013 conectados, lo que permite que
cada establecimiento cuente con su propia red computacional.

El costo de este servicio el afio 2013 asciende a M$ 41.751.

INTERNET ESTABLECIMIENTO M$ 2013 M$

Liceo C-30 3.896
ESCUELA G-30 3.697
ESCUELA G-29 3.610
ESCUELA E-22 3.604
ESCUELA E-21 2.128
ESCUELA E-26 2.006
ESCUELA G-25 9.656
ESCUELA G-28 9.463
ESCUELA G-27 3.691
TOTAL ANUAL SERVICIO 41.751

INTERNET ESTABLECIMIENTO ANO 2013

ESCUELA G-27 I

ESCUELA G-28 I —

ESCUELA G-25 I ——

ESCUELA E-26 I
ESCUELAE-21
ESCUELAE-22
ESCUELA G-29
ESCUELA G-30
Liceo C-30  —

0 2.000 4.000
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e Detalle de gasto de combustible para transporte del D.A.E.M

DETALLE DE GASTO DE TRANSPORTE DEL DAEM ANO 2013

12.000




MONT
(0]
TIPO DIARIO
COMBUSTIBL |LITROS $ 650 VALOR VALOR
VEHICULO E DIARIOS | DETALLE LITROS | MENSUAL |ANUAL
20
BUS PETROLEO LITROS |X 4 SEMANA 13.000 390.000| 4.680.000
CAMIONET 16 3 VIAJESA LA
A PETROLEO LITROS |SEMANA 10.400 124.800| 1.497.600
20
MINI PETROLEO LITROS |X 4 SEMANA 13.000 390.000| 4.680.000
21
BUS PETROLEO LITROS |X 4 SEMANA 13.000 390.000| 4.680.000
15.537.600
Preuniversitario
PREUNIVERSITARIO 2012 -
2013
ANO 2012 ANO 2013 %
INTERNADO 37.000 7.000 52,97%

PREUNIVERSITARIO

= ANO 2012

= ANO 2013




e INTERNADOS

Los internados de la comuna de San Pedro de Atacama son especificamente dos,
el primero corresponde a la Escuela E -21 de toconao y el segundo corresponde al
Liceo C — 30.

INGRESOS INTERNADOS 2013

ESTABLECIMIENTOS | N° ALUMNOS M$

LICEO c-30 39 1.729
ESCUELA E-21 15 1.284
TOTAL INGRESOS 54 3.013

SUBVENCION INTERNADOS 2013
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LICEO c-30 ESCUELA E-21

B N°ALUMNOS  ®ESTABLECIMIENTOS

e GASTOS INTERNADOS

GASTOS INTERNADO

SUELDO

ESTABLECIMIENTOS CTD MS

LICEO c-30 2Y1 2.487
ESCUELA E-21 3 1.891
TOTAL INGRESOS 3 4.378




Alimentacion

ESTABLECIMIENTOS | ALUMNOS M$
LICEO c-30 39 2.656
ESCUELA E-21 15 1.035
TOTAL INGRESOS 54 3.691
GASTOS COMUNES

AGUA .
ESTABLECIMIENTOS |  82% LUz 85%
LICEO c-30 379 480
ESCUELA E-21 2928 830
TOTAL INGRESOS 3307 1.310

= TOTALGASTOS =

ingresos v/s Gastos
Internado 2013

= TOTAL INGRESOS




DEPARTAMENTO DE SALUD
ANO 2013



INTRODUCCION

La administracion de la Salud en la Comuna , es asumida desde el afio 1987 por
la Municipalidad de San Pedro de Atacama, a través del Departamento de Salud,
fecha en que asume la responsabilidad de la Atencién Primaria, con una escasa
dotacion de personal y equipamiento para el funcionamiento de las Postas de
Toconao, Socaire, Peine y San Pedro de Atacama. En méas de dos décadas
podemos observar un importante crecimiento poblacional, lo que se traduce en
mejorar los planes de inversidbn en materia de infraestructura y recurso humano
en esta area; es asi que desde el afio 2010 contamos con un Centro de Salud
Familiar, 4 Posta de Salud Rural y 2 Estaciones Médicos Rurales, lo que refuerza
el Modelo de Salud integral desde la mirada biopsicosocial de la persona.

El Municipio en su calidad de administradora del sistema define la estructura
organizacional de los Establecimientos de Atencion Primaria y de la Unidad
Encargada de la Salud, sobre la base del PLADECO, del Plan Anual de Salud
comunal y del modelo de atencion definido por el Ministerio de Salud.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
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EJES DE GESTION NORMATIVOS MINISTERIALES DE APS

Metas Sanitarias:

El articulo N° 4 de la Ley N° 19.813, establece las metas sanitarias y de
mejoramiento de la atencidn, las que son publicadas en el diario oficial durante el
mes de Septiembre. Determina el componente variable de la asignacion de
desarrollo y estimulo al desempefio colectivo, lo que cumplié la Comuna con un
91,28%, que de acuerdo a los resultados obtenidos permite otorgar beneficio
pecuniario al personal, ubicandolo en el tramo 1.

Las metas sanitarias cumplidas el 2013 para la comuna de San Pedro de
Atacama, son las siguientes:

Numero | Descripciéon Meta % Meta Cumplimiento
Numérica
1 Recuperacion del riesgo
en el Desarrollo 80% 77 80%
Psicomotor de los nifios
y nifias entre 12y 23
meses
2 Reduccién del nimero Disminucién en un 20%
de mujeres de 25 a 64 de la Brecha existente 336 100%
afios sin el PAP vigente entre la meta nacional y
en los Ultimos tres afios la local afio 2012,
(2011-2012-2013) equivalente a una
cobertura del 78%.
3a Cobertura de alta
odontolégica en 67% 53 62,03%
adolescentes de 12 afios
3b Cobertura de alta
odontolégica en 62% 77 57.64%
embarazadas
3c Cobertura de alta
odontolégica total en 72% 66 72,53%
nifios de 6 afios
4 Cobertura efectiva de
personas de 15 y mas Aumentar en un 2% en 10,44% 7,72%
afios con Diabetes relacion al afio 2012
Mellitus tipo 2 controlada
5 Aumento de la cobertura
efectiva de personas de | Aumentar enun 2,8% en | 14.96% 9,14%

15 y mas afios con
Hipertension arterial

relacion al afio 2012




controlada

6 Mantener o reducir la
obesidad en nifios 8% 39 2,76%
menores de 6 afios bajo
control

7 Consejo de Desarrollo
Local en Salud 100% Sl 100%
funcionando
regularmente

8 Evaluacion anual del pie
en personas con 50% 43 87,10%
Diabetes bajo control de
15y mas afios

CUMPLIMIENTO FINAL DE META SANITARIA : 91.28 %
Con esta evaluacion, se analiza las areas que no alcanzaron a cumplir la meta y se hace
el esfuerzo para incorporar el recurso necesario, como es el caso de la Nutricionista para
el afio 2014, dentro del Programa Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial.

indice de Actividad de la Atencion Primaria en Salud

El IAAPS establece un conjunto de ambitos a evaluar, con sus respectivos
indicadores y funciona aplicando rebajas ante los incumplimientos. Las
prestaciones que evalla se definen en el Decreto N° 82 del 24 de diciembre de
2012, firmado por: el Ministerio de Salud, el Ministerio de Hacienda y la
Subsecretaria de Desarrollo Regional, respectivamente.

1.- Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP) en hombres entre 20-44
afios

2.- Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP) en mujeres de 45-64 afios

3.- Cobertura Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM) 65y
mas

4 .- Ingreso control prenatal antes 14 semanas

5.- Cobertura examen de salud adolescente entre 10-14 arios.

6.- Proporcion de menores de 20 afios con alta odontolégica total

7.- Cobertura de atencion Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 afios y mas.

8.- Cobertura de atencién Hipertension Arterial en personas de 15 afios y mas.




9.- Cobertura de Evaluacién del Desarrollo Psicomotor de nifios/as de 12 a 23
meses bajo control.

10.- Gestidn de reclamos en Atencién Primaria de Salud.
11.- Tasa de Visita Domiciliaria Integral.

12.- Tasa Visita Domiciliaria a Postrados

Garantias Explicitas en Salud: Patologias APS

El sistema de Garantias Explicitas en Salud es un complejo mecanismo que
permite al Estado chileno otorgar prestaciones especificas en ambitos prioritarios
para las personas y la salud publica nacional, que tiene por objeto garantizar la
cobertura por parte de Fonasa y las Isapres, a partir del 1 de julio de 2006 de 56
enfermedades. Este nimero se ha ido ampliando hasta llegar el 1° de Julio del
2013 a 80 garantias.

PROGRAMAS EXTRAPRESUPUESTARIOS EN CONVENIO CON EL SERVICIO

DE SALUD DE ANTOFAGASTA ANO 2013.

Con la finalidad de apoyar la gestion de la Municipalidad, en conformidad a lo
establecido en el Art. 56° de la Ley 19.378, el aporte estatal podra incrementarse
cuando se hayan dictado normas técnicas, planes y programas con posterioridad a
la entrada en vigencia de la ley, lo que implica un mayor gasto para la entidad
administradora; en virtud de ello anualmente el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud de Antofagasta, celebra convenios para impulsar programas
orientados a mejorar la accesibilidad, oportunidad y calidad técnica de la atencion
que se entrega en los establecimientos de Atencién Primaria de Salud. En este
contexto, el Municipio a través del Departamento de Salud ejecutd durante el

2013, los siguientes Programas:

%
Rendicion
al S.S.A.
N° Monto segun
Res. Programa Subtit. [ convenio Ingreso Gasto Convenio | Nota
APOYO AL DESARROLLO $
1349 | BIOSICOSOCIAL 2013 24| 22.671.328 | $22.681.328 | $17.339.580 76%
MEJORIA DE LA EQUIDAD EN $
1342 | SALUD RURAL 24| 15.046.368 | $12.638.948 | $9.329.168 62%




1239 [ ODONTOLOGICO INTEGRAL 24| $8.233.829 | $8.233.829 | $4.906.414 60% *
REHABILITACION INTEGRAL EN
1269 | LA RED DE SALUD 24| $3.015.000 | $3.015.000 | $1.773.389 59%
1122 | IRA 24| $8.845.376 | $8.945.000 | $8.897.964 100%
$
798 [ ERA 24| 15.287.052 | $13.903.018 | $ 13.724.301 98% *
2809 | ADDENDUM ERA 24 $2.467.584 | $2.467.584 | $2.463.316 100%
REMESAS ANOS 2008 AL 2012
PROGRAMA ENFERMEDADES $
2161 | RESPIRATORIAS 24| 20.275.318 | $20.275.318 | $ 18.704.593 92%
SERVICIO DE URGENCIA RURAL $
1323 [ ANO 2013 24| 23.283.375 | $23.283.373 | $23.283.373 100% *
REMANENTES ANO 2010, 2011 Y
2012 DE PROGRAMA DE
MEJORIA DE LA EQUIDAD EN
2145 | SALUD RURAL 24 $9.559.105 | $9.559.105 | $5.560.938 58%
$
1658 | SALUD MENTAL 24| 16.704.341 | $13.791.181 | $13.751.419 82%
MANTENIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA $
1822 | MUNICIPAL 24| 12.800.000 | $12.800.000 | $ 12.800.000 100% *
2683 | GES ODONTOLOGICO FAMILIAR 24| $6.183.499 | $6.183.499 | $4.287.152 69% *
PREVENTIVO EN SALUD BUCAL
EN POBLACION PRE-ESCOLAR
1270 | EN APS ANO 2013 24 $903.333 $903.333 $539.963 60%
2806 | PLAN DE INVIERNO ANO 2013 24 | $500.000 $500.000 $500.000 100%
APOYO DIAGNOSTICO
RADIOLOGICO EN APS PARA LA
RESOLUCION EFICIENTE DE
NEUMONIA EN LA COMUNIDAD
2982 | (NAC) 24 | $2.000.000 | $1.200.000 | $1.197.000 60% *
IMAGENES DIAGNOSTICAS EN
3020 | APS 24| $4.357.510 | $4.357.510 | $2.612.180 60% *
REMANENTES ANOS 2010, 2011
Y 2012 PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD Y PUEBLOS
2998 | INDIGENAS 24| $9.550.930 | $9.550.930 | $9.550.930 100%
COMPLEMENTARIO GES APS
2857 | MUNICIPAL 24| $6.509.547 | $6.509.547 | $3.906.504 60% *
3215 | RESOLUTIVIDAD EN APS 24| $7.964.826 | $7.964.826 $0 0%
DESARROLLO DE RRHH EN
ATENCION PRIMARIA
4908 | MUNICIPAL 24| $2.400.000 $ 2.400.000 100% o
DESARROLLO DE RRHH
CAPACITACION FUNCIONARIA
PARA ATENCION PRIMARIA
3587 | MUNICIPALIZADA 24 $707.000 $707.000 $707.000 100%




Nota: * Programas prorrogados hasta el primer trimestre del afio 2014; ** Convenio en
comodato con el Servicio de salud de Antofagasta.

OTROS PROGRAMAS VIA CONVENIO COMUNA SAN PEDRO DE ATACAMA

Comuna | N°Res | Fecha Programa Via Monto %
Res convenio Convenio | Gastado

San 1631 23-05- Rehabilitacion oral e

Pedro de 2013 integral a través de GORE $21.588.699 92%

Atacama Prétesis Dentales para los

habitantes de la comuna
de San Pedro de Atacama

San 1642 24-05- Promocién de salud 2013 | SEREMI de
Pedro de 2013 Las acciones del Salud $13.467.104 | 100 %
Atacama Programa, se enmarcan en | Antofagasta

la Estrategia Nacional de
Salud 2011 - 2020, sobre
los estilos de vida
saludable. La Comuna
realiz6 diversas actividades
con la comunidad.

INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2013
INGRESOS

La composicion del Presupuesto anual del Departamento de Salud, considera
entre otros el aporte de la Municipalidad de San Pedro de Atacama y del
Ministerio de Salud, conforme lo establecido en el Art. 49° de la Ley 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria, lo que permite financiar las acciones de salud en
Atencion Primaria.

1. Transferencias Corrientes.
Durante el afio 2013 se percibié por concepto de transferencias corrientes M$

742.557.-, en donde al término del periodo, se deduce que un 63% de los ingresos
corrientes es aportado por la Municipalidad.




1= Del Servicio de Salud
1 De Otras Entidades Publicas

De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion

34%; M$251.229

63%; M$465.447

3%; M$25.881

Aporte Municipal.

El Aporte Municipal ha sufrido un incremento en el transcurso de los afios,
destinado a financiar parte de la dotacion de personal acorde a los requerimientos
del Centro de Salud Familiar de San Pedro de Atacama (CESFAM) y las Postas
Rurales.

En este ambito es necesario destacar ademas, el financiamiento del area
administrativa del Departamento y del Servicio de Urgencia adosado al Cesfam,
gue permite éste Ultimo mantener un personal las 24 horas con turnos de
permanencia.

En el cuadro siguiente, se refleja este aumento en los tres Ultimos afios:

Aporte Aumento N 465.447
L Afo 2013 .
Municipal M$ en %

Afio 2011 360.357 -1 Afo 2012 426.368
Afio 2012 426.368| 18.32%
Afio 2013 465.447 9.17% || Afo 2011 360.357

0 200.000 400.000 600.000

Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013




Del Servicio de Salud.

Por su parte El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Antofagasta, entrega un aporte estatal, bajo la calificacion de Comuna de Costo
Fijo, que alcanza la suma anual de M$ 169.617.- Los establecimientos de Salud
de la Comuna estan reconocidos como rurales por el Ministerio, por su condicién
de ruralidad, nivel socioeconémico y dificultad para prestar y acceder a las
atenciones de salud, lo que le permite al sistema percibir recursos de beneficio del
personal:

Concepto M$
Percapita, Ley 19.378 145,955
Asignacion Desempefio Dificil, Art. 28 Ley 19.378 y 20.157 18.739
Asignacion Desempefio Colectivo, Ley 19.813 1.522
Cambio de Categoria, Ley 20.157 181
Bonificacion Ley 19.429 3.219
Total 169.617

Por aplicacion de las Leyes Nos. 19.813, y 20.250, el Servicio de Salud
transfiere adicionalmente recursos en forma trimestral para pago de asignaciones
y bonificaciones al personal por concepto de cumplimiento de metas sanitarias y
zona extrema.

Concepto M$
Asignacion de Zonas Extremas, Ley 20.250 34.669
Asignacion Desempefio Colectivo Fijo, Ley 19.813 19.187
Asignacion Desempefio Colectivo Variable, Ley 19.813 22.168
Mejoramiento de la Calidad de Trato al Usuario, Ley 20.645 5.588
Total 81.612




2. Ingresos de Operacion.

Se estimé dentro del Presupuesto de Salud, percibir por concepto de cobros a
pacientes particulares e isapres, un monto anual de M$ 20.000.-, cifra que se vi6
incrementada en los meses de Noviembre y Diciembre por aplicacion de los
nuevos aranceles de cobros, lo que alcanz6 a M$ 22.048.-

3. Otros Ingresos Corrientes

Durante el afio 2013, se percibié por concepto de recuperacion de valores de
licencias médicas por ausencias del personal de salud, un monto anual de M$
14.276.- lo que refleja un aumento en el uso de este derecho.

GASTOS

El mayor gasto generado el afio 2013, corresponde al Personal de
Atencion Primaria contratado bajo la modalidad de planta, contrata y reemplazos,
lo que alcanzé a un 84%, del presupuesto anual y s6élo un 16% para solventar
gastos de operacion como: adquisicion de medicamentos, combustibles, seguros,
mantenciones y reparaciones de vehiculos entre otros.

Dotacién Comunal

2013
ESTAMENTO PERSONAL DE PERSONAL A PERSONAL DE
PLANTA CONTRATA REEMPLAZOS
PROFESIONALES 4 3 -
TEC. DE NIVEL 11 1 2
SUPERIOR
TEC. PARAMEDICOS 3 - -
ADMINISTRATIVOS 4 2 1
AUXILIARES DE 5 1 1
SERVICIO
CONDUCTORES 4 1 0
TOTAL DOTACION 31 8 4




Gastos en Atencién Primaria M$

GASTOS EN PERSONAL 603.196
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 114.270
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.333
Gastos Totales en APS 718.799

[JADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

0%

GASTOS EN PERSONAL DE PLANTA CUBIERTOS POR EL MINISTERIO DE SALUD

EN M$

Gastos asumidos por la
Municipalidad 194.815
Gastos cubiertos por el

Minist. 251.229
Total gastos en personal

de planta 446.044

M Gastos Personal de Planta

[ Gastos Personal a Contrata




El andlisis realizado al Presupuesto de Salud, nos puede indicar que el aporte
del Ministerio de Salud, solventa sueldos del personal de planta en un 56%
aproximadamente del total de gastos ejecutados en este item, por lo que el 44%
restante es asumido con aporte de la Municipalidad, ademéas del costo de los
demas items presupuestarios como: personal a contrata, reemplazos y otros.

GASTOS EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL CESFAM
El Servicio de Urgencia, actualmente cuenta con un personal Técnico de
Nivel Superior y conductores, que desarrollan funciones de atencion regular en
turnos distribuidos las 24 horas, con sistema de permanencia y personal de
llamado fuera de jornada de trabajo en las Postas Rurales, con un costo anual de
M$ 177.032.-

GASTOS ANO 2012 ANO 2013 VARIACION

v' Técnicos Nivel Superior (6)
Sistema turnos

v" Conductores (3) Sistema de
turnos

v' Técnicos Nivel Superior (4) de
llamados Postas Rurales

M$122.421 M$152.037 24.19%

v Medicamentos, insumos
médicos, oxigeno, combustible
ambulancias, mantenciones de M$35.124 M$24.995 -28.84%
vehiculos, seguros y permisos,
etc.
TOTAL M$157.545 M$177.032 12.37%

Los Costos del Servicio de Urgencia se incrementan en un 12.37% con
respecto al periodo anterior, pero dentro de los ltems que la componen, se
diferencian en la variacion, ya que el items de Gasto en Personal aumenta en un
24.19% y disminuyen en un 28.84% los Gastos por Bienes y Servicios de
Consumo.

En el dltimo periodo los gastos en bienes y servicios de consumo se vieron
afectados por una baja del 28.84% con respecto al afio anterior, totalizando a la
fecha M$ 24.995.-, la baja se debe a la situacién presupuestaria existente, ya que
ha dado pie a una mayor rigurosidad y prudencia en la ejecucion de los gastos.



GASTOS EN LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y ACCION SANITARIA
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

La Unidad de Medio Ambiente tuvo un costo anual para la
Municipalidad de $89.238.000.-

GASTOS ANO 2012 | ANO 2013 | VARIACION
v' Operadores de
magquinaria
v' Coordinador M$37.182.- |  M$43.053.- 15.79%
v' Combustibles
v' Mantenciones de
vehiculos
v' Seguros
M$33.217.- |  M$46.185.- 39.04%
TOTAL M$70.399 |  M$89.238.- 26.76%
40.000 -
35.000 -
¥ GASTOS EN PERSONAL
30.000 -
25.000 1 BIENES Y SERVICIOS DE
20.000 CONSUMO
15.000 -
10.000
5.000
0 ; f
ARO 2012 ARNO 2013

Del total del Aporte Municipal traspasado al Departamento de Salud,
que alcanz6 a M$ 465.447.-, un 19% es destinado para la Unidad de Medio
Ambiente y un 81% destinado para los gastos propios de la Red de Salud, como
es detallado en el siguiente recuadro.



APORTE MUNICIPAL V/S GASTOS EN
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

APORTE MUNICIPAL H Unidad de Medio Ambiente & Salud
Unidad de Medio
Ambiente M$89.238
Salud M$376.209
Total Aporte Municipal | M$465.447

81%

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE.

El objetivo de este equipo humano es mejorar las condiciones medio
ambientales de nuestra comunidad, en este ambito se desarrollan actividades
tales como: extraccion de residuos domiciliarios en operativos de limpieza en las
distintas localidades de nuestra comuna, movimiento de tierra, nivelacion de
terrenos, mejoramiento de caminos y traslado de agua potable.

De esta forma, demostramos graficamente la cantidad de solicitudes
realizadas en el afio 2013, de las cuales esta Unidad cumplié con los trabajos
requeridos en su totalidad, con maquinaria adquirida para situaciones de
emergencias por gestién del Municipio.

SOLICITUDES ANO 2013
N° SOLICITUDES ORGANIZACIONES | 73
N° SOLICITUDES PARTICULARES 61
TOTAL SOLICITUDES (134




74

72 /

70 - /

68 -

| N° SOLICITUDES

66 ORGANIZACIONES

64 -

2 / B N° SOLICITUDES

COMUNIDAD

60 -

58 - /

56 -

54 : :

N° SOLICITUDES N° SOLICITUDES
ORGANIZACIONES COMUNIDAD
El costo total de combustible ocupado el afio 2013 es:
COSTO COMBUSTIBLE UTILIZADO
ANO 2013
$ 25.826.380
MANTENCIONES REALIZADAS ANO 2013
EQUIPO MARCA MODELO | PATENTE | TIPO MANTENCION COSTO MANTENCION
MOTONIVELADORA CATERPILLAR | 140K DLKG-15 |PREVENTIVA $2.251.516
BULLDOZER CATERPILLAR D6T DSDF-44 | PREVENTIVA $1.055.945
CARGADOR FRONTAL KOMATSU | WA200-6 | DPGB-48 |PREVENTIVA $ 644.206
CAMION TOLVA MACK GU813 DTJT-23 | PREVENTIVA $1.090.841
TRACTO CAMION MACK CXU613 DTJT-22 |PREVENTIVA $1.413.978
COSTO TOTAL $ 6.456.486




A continuacion se realiza cuadro explicativo de cantidad de

organizaciones, juntas de vecinos y comuneros

solicitudes tanto

CUADRO COMPARATIVO SOLICITUDES ANO 2011/2012/2013

ANO 2013_~
134
SOLICITUDES

51

———  SOLICITUDES

ANO 2012
102

SOLICITUDES

PERIODO ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
TOTAL
SOLICITUDES o1 102 134
TOTAL SOLICITUDES
EJECUTADAS
ANO 2011

El siguiente cuadro nos muestra la cantidad de solicitudes ejecutadas
asociaciones de agricultores y

generadas por
comunidad V/S personas de la comunidad.

junta de vecinos de nuestra

CUADRO COMPARATIVO SOLICITUDES ANO 2011/2012/2013
ANO ANO ANO
PERIODO 2011 2012 2013
N° SOLICITUDES
ORGANIZACIONES 51 61 3
N° SOLICITUDES COMUNIDAD 0 41 61
TOTAL SOLICITUDES 51 102 134




TOTAL SOLICITUDES 2011-2013

g

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
N° SOLICITUDES
‘ ORGANIZACIONES 61 &
M N° SOLICITUDES
COMUNIDAD a1 61

En el ejercicio de estimar costos que involucran el préstamo de vehiculos y
magquinarias a la comunidad realizamos un cuadro comparativo para realzar el
verdadero costo, efectuado hacia la comunidad periodo 2013

EQUIPOS MAQUINARIA PESADA UTILIZADA 2013

EQUIPO HORAS VALOR ARRIENDO COSTO

TRABAJO UTM ARRIENDO

CARGADOR FRONTAL KOMATSU 500 41.181 $20.590.500

RETROEXCAVADORA NEW

HOLLAND 250 41181 $ 10.295.250

BULLDOZER CATERPILLAR D6T 275 82.362 $ 22.649.550

MOTONIVELADORA 140 K

CATERPILLAR 300 41181 $ 12.354.300

CAMION TOLVA MACK GRANITTE 14

MT3 0 32.944 $2.306.080

CAMION ALJIBE INTERNATIONAL 30

MT3 48 61771 $2.965.008

MINICARGADOR CATERPILLAR 68 20.590 $ 1.400.120

TRACTO CAMION CAMA BAJA 9008 2.676 $ 24.105,408

RODILLO COMPACTADOR 40 28.826 $ 1.153.040

COSTO TOTAL

$73.737.953




COSTO TOTAL DE MAQUINARIAS FACILITADAS ANO 2013

$ 73.737.953

Ademas de los trabajos ejecutados por solicitudes, se realizan distintas labores
programadas en ayuda a la comunidad.

PROGRAMACION DE TRABAJO ARNO 2013

N° DE
VIAJES
EQUIPO FRECUENCIA ORGANIZACION ACTIVIDAD ANUALES
CAMION ALJIBE 30 CADA 7 ENTREGA DE AGUA
MT3 DIAS COMUNIDAD DE SOCAIRE POTABLE 48
CAMION ALJIBE 8 CADA 15 ENTREGA DE AGUA
MT3 DIAS AYLLUS SAN PEDRO DE ATACAMA POTABLE 60
CAMION LIMPIA CADA 4 TOCONAO / PEINE / SAN PEDRO DE RETIRO DE
FOSA MESES ATACAMA RESIDUOS




