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18 de Diciembre de 2025.-

Remite Informacién que atane a Unidades Municipales

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente documento, informo respecto
a gestiones y/o acciones realizadas en las distintas unidades municipales. Lo anterior;
segun se detalla a continuacion:

1.- Area Municipal: Con respecto al drea municipal, me permito informar lo siguiente:

a) Obtencién o Renovacién de licencias de Conducir: Se informa que los cupos para
tramitar la licencia de conducir en las localidades del interior (informacion que se canaliza a
fravés de las Oficinas del Programa Enlaces de cada localidad), para la semana del lunes
15 al 19 de Diciembre de 2025, se distribuirdn de la siguiente forma:

- Lunes 15 de Diciembre de 2025: 02 cupos Peine, 02 cupos Rio Grande

-  Martes 16 de Diciembre de 2025: 01 cupos Socaire, 02 cupos Tocondo

- Miércoles 17 de Diciembre de 2025: 02 cupos Camar, 01 cupo Rio Grande
- Jueves 18 de Diciembre de 2025: 01 cupo Camar, 02 cupos Talabre

- Viernes 19 de Diciembre de 2025: 02 cupos Socaire, 01 cupo Toconao.



b) Pasacalles Navidefio: Un pasacalle naviderio dio inicio a la celebracion anticipada
de Navidad en San Pedro de Atacama. La jornada se desarrollé durante la tarde del
sGbado 13 de Diciembre del presente, y estuvo dedicada a nifias, nifios y sus familias,
con personajes festivos, murga, juegos, la presencia del Viejito Pascuero y un musical
de cierre inspirade en Harry Potter. La actividad fue organizada por la Municipalidad de
San Pedro de Atacama, a través de Dideco y la Oficina Comunal de la Nifiez, como par-
te de su programacién navidefa. Celebracién anticipada de Navidad con pasacalle,
personagjes infantiles y musical de cierre.

c) Participacién de Joven ciclista de San Pedro de Atacama logra subcampeonato nacio-
nal de XCM MTB: El joven ciclista Juan Leiva, de 14 afos, obtuvo el segundo lugar a nivel
nacional en el Campeonato Nacional de XCM MTB, realizado en Pencahue, Regién del
Maule, consoliddndose como una de las promesas del mountain bike chileno.

d) Concierto de Navidad en San Pedro de Atacama. Presentacion Orquesta Filarmonica de
la Universidad Catdlica del Norte, que se realizd el sdbado 13 de Diciembre, en la plaza

central.




e) El Bus de Justicia llega a San Pedro de Atacama y Toconao: El servicio estard presente en
ambas localidades para entregar orientacion y atencidn judicial gratuita a la comuni-

dad. Una oportunidad para resolver dudas y acceder a informacién de forma cercana y
oportuna.

Bus de Justicia visita
la provincia de El Loa

PROGRAMACION

f) Presentacién de los nuevos sellos postales conmemorativos de San Pedro de Atacama:
La Municipalidad y Correos de Chile muestran a la comunidad una emision especial que
destaca la identidad del territorio, actividad realizada el viernes 12 de diciembre en la
plaza central.

g) Jornada de Adopcién: Este sGbado 13 de diciembre se desarrollé Jornada de Adopcion
de Perros y Gatos y Registro de Mascotas % Una jornada pensada para promover la fe-
nencia responsable y el amor por los animales, Plaza de San Pedro de Atacama.
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h) )Postulacién Beca Junaeb: Ya estd abierto el proceso de postulacién y renovacion de las
Becas JUNAEB 202é. Inférmate, postula y recibe apoyo presencial para resolver tus du-
das en las fechas y lugares indicados. Cierre de postulaciones: 31 de enero de 2026.
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i) Reconocimiento a Funcionarios: En una jornada oficial de reconocimiento, se destacé la
trayectoria y vocacién de servicic de Manuel Esquivel Cruz, quien cumplié 35 afos de
labor, junto a Lissete Plaza Pachao, por 10 afos de servicio, asi como del Sr. Mario
Gutierrez Ramos, quien hoy inicia una nueva etapa tras acogerse a retiro voluntario. En
la instancia, se relevd el compromiso, la responsabilidad y el aporte permanente que
cada une de ellos ha entregado al quehacer municipal, desarrollando una labor mar-
cada por la constancia, el profesionalismo y el servicio a la comunidad. Este reconoci-
miento pone en valor el frabajo publico y la dedicacién de quienes, a lo largo de los
anos, han contribuido de manera significativa al desarrollo del territorio y al bienestar de
sus vecinas y vecinos, fortaleciendo la gestidn municipal. Un acto que valora anos de
compromiso y dedicacién al trabajo municipal.

J) Levantamiento de percepcion sobre seguridad publica e imagen de destino: En este con-
texto se desarrollé una instancia de trabajo conjunto entre los actores del sector turistico, la
Unidad de Gestidn y Desarrollo Turistico y la Direccién de Seguridad PUblica.

Como parte de este proceso, la Unidad de Gestién y Desarrollo Turistico se encuenfra
levantando informacion respecto a la percepcion del trabajo de los “hunters” (captadores
de clientes), con el proposito de evaluar suimpacto en el territorio.

Los resultados de esta encuesta permitirdn analizar alternativas para modificar, mantener o
eliminar esta actividad, contribuyende a la mejera de la ordenanza vigente, dl
fortalecimiento de la seguridad publica y a una mejor imagen de destino, actividad realiza-
da el viernes 12 de Diciembre, en la Casa Parroquial.



K) Unidad Juridica: Desde la Unidad de Juridica, se informa el Estado Actual de los Pro-
cedimientos Disciplinarios respecto a la CIC N° 09 y 13:

El estado de tramitacion de los procedimientos disciplinarios instruidos es el siguiente:

Estado del procedimiento ___Ndmero  Porcentaje
Sumarios afinados : 16 94,12%
Sumarios vigentes ' 1 5,88%
Total 17 100%

Se constata que dieciséis (16) procedimientos, equivalentes al 94,12%, se encuentran
totalmente afinados, esto es, con acto administrativo terminal dictado y registrado. Solo un
(1) procedimiento, correspondiente al CIC N° 13, permanece vigente, lo que demuestra un
alto nivel de conclusion efectiva de los procesos disciplinarios.

RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS AFINADOS Y SANCION APLICADA.

Respecto de los procedimientos afinados, la autoridad comunal adopté decisiones
diferenciadas, atendiendo al mérito de cada caso:

Tipo de sancién - - Ndmero Porcentaje
Destitucion ' 11 68,75%
Suspension 5 31,25%
Total | 16 100%

La predominancia de sanciones de destitucion, sin perjuicio de la aplicacion de sus-
pensiones en otros casos, da cuenta de un ejercicio razonado y proporcional de la potestad
disciplinaria, descartdndose una aplicacién mecdanica o automatica de sanciones.

PRESENTACIONES FORMULADAS CONTRA EL ACTO ADMINISTRATIVO TERMINAL.

En el marco de los procedimientos afinados, se registraron presentaciones efectua-
das por los funcionarios en contra del acto administrativo terminal, cuyo detalle es el sigui-
ente:

Sitvacién . Nomero  Porcentaje
Con presentacién formulada ' 10 62,50%
Sin presentacion formulada ; b 37,50%
Total 5 16 100%

La existencia de presentaciones en un nimero significativo de casos refleja el ejerci-
cio efectivo del derecho de impugnacion, sin que ello afecte la validez ni el cardcter afina-
do de los sumarios adminisfrativos.



Ante la Corte de apelaciones se dedujeron 4 presentaciones, de las cuales, 1 se en-
cuentra totalmente terminada ante Corte Suprema, y 3 se encuentran vigentes, 2 con re-
chazo ante la Corte de Apelaciones de Antofagasta, estando pendiente la resoluciéon de la
Corte Suprema. Habiendo 1 vigente de resolucion ante la Corte de Apelaciones de Antofa-
gasta.

Ante la Contraloria General de la Republica se presentaron é reclamaciones las que fueron
todas rechazadas.

2.- Area Salud: Con respecto al drea de salud me permito informar lo siguiente:

a) Campaia de Vacunacién Influenza: Se informa que continia vigente la campana
de vacunacién contra la Influenza. Poblaciéon cbjetivo y horario en todos los estableci-
mientos de salud desde las 08:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.
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b) Campafa de Vacunacién Covid-19: Se informa gue continda vigente la campana
de vacunacién contra el Covid-19. Poblacién objetivo y horario en todos los estableci-

mientos de salud desde las 08:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.
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c) Campaia Invierno con Extension: Se informa que, se extendid hasta el mes de di-
ciembre de 2025, la "Campafa de Invierno”; la cual contempla extensidn horaria en el
area Kinésica en el Centro de Salud Familiar de San Pedro de Atacama. La campana estd
enfocada al fratamiento de cuadros respiratorios). El horaric de atencidn es el siguiente:

+ Lunes a Jueves: Desde |as 17:00 a las 20:00 horas.
4 Viernes: Desde las 16:00 a las 19:00 horas.

Es todo cuanto puedo informar, atentamente,

2 Al

SANDRA MALGUE MALGUE
Administradora Municipal

Anexo:
- Informe Recepcion Servicio de Produccion de Evento "Ceremonia Aniversario 45°, Comuna San Pedro de
Atacama", proveedor TeamPro SPA



