MUNICIFALIDAD 5AN PEDRO DE ATAC AWM
ADMINISTRACION MUMICIPAL

INFORME

De : Sandra Malgue Malgue
Administradora Municipal

A : Concejo Municipal

Sesién : Ordinaria N2 09 de fecha 27 de marzo de 2025

Fecha : 27 de marzo de 2025

Asunto : Remite Informaciéon que atafie a Unidades Municipales

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente documento, informe respecto a
gestiones y/o acciones realizadas en las distintas unidades municipales. Lo anterior; segun se
detalla a continuacion;

1.- Area Municipal: Con respecto al drea municipal, me permito infarmar lo siguiente:
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DE 5AN PEDRD DE ATACAMA

a) Obtencion o Renovaclon de Lcencias de Conducir: Se informa gue los cupos para tramitar la
licencia de conducir en las localidades del interior (informacién que se canaliza a través de las
Oficinas del Programa Enlaces de cada localidad), para la semana del lunes 10 al viernes 14 de
Marzo de 2025, se distribuiran de la sigulente forma:

Lunes 10 de Marzo de 2025: 02 cupos Peing, 02 cupos Rio Grande
Martes 11 de Marzo de 2025: 02 cupos Socaire, 02 cupos Talabre
Miércoles 12 de Marzo de 2025: 02 cupos Toconao, 02 cupos Camar
Jueves 13 de Marzo de 2025: 01 cupo Socaire, 01 cupo Toconao
Viernes 14 de Marzo de 2025: Mo Asiste el Doctor
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Para la semana del lunes 17 al viernes 21 de Marzo de 2025, se distribuiran de la siguiente forma:

# Lunes 17 de Marzo de 2025: 02 cupos Peine, 02 cupos Rio Grande

# Martes 18 de Marzo de 2025: 02 cupos Socaire, 02 cupos Talabre

# Miércoles 19 de Marzo de 2025: 02 cupos Toconao, 02 cupos Camar
# Jueves 20 de Marzo de 2025: 01 cupo Socaire, 01 cupo Toconao

# Viernes 21 de Marzo de 2025: No Asiste el Doctor

Para la semana del lunes 24 al viernes 28 de Marzo de 2025, se distribuiran de la siguiente forma:

» Lunes 24 de Marzo de 2025: 02 cupos Peine, 02 cupos Rio Grande
# Martes 25 de Marzo de 2025; 02 cupos Socaire, 02 cupos Talabre
» Miércoles 26 de Marzo de 2025: 02 cupos Toconao, 02 cupos Camar
# Jueves 27 de Marzo de 2025: 01 cupo Socaire, 01 cupo Toconao
# Wiernes 28 de Marzo de 2025: 02 cupos disponibles
b) Actualizacién Protocolo de Acoso Laboral y Sexual: S informa que se llevo a cabo la actualizacion
del “Protocola de Acoso Laboral y Sexual”, en conformidad con la normativa de la "Ley Karin", El
documento establece medidas preventivas y de proteccion que todos los funcionarios (as) deben
conocer y aplicar, para identificar, prevenir y sancianar cualquier conducta que pueda constituir
acoso o violencia laboral,
¢} Obras y/o Proyectos Terminados Para Inauguracién: Se informa respecto a los Proyectos Afio
2024 que se encuentran completamente terminados. Algunos se encuentran inaugurados y el resto
listos para su inauguracion y entrega.
[y ] Fhmain Sy
ey Hl:lll rmmegm el e Fali'W i | LU ln.l_- s DT vea FEBIED
L1] Ry e L]
n—-::-m ﬂ_-::-- et L. [Frp—— m;#_' T m
s i "'"'"':::""" Sy gy PRI -.“L:-E:' bk i bz rary | TE———"
¥ BLTTRLLT Pty b e [ AT 1 TRE _t—u:l:“ g =T LESFITH i
i TR i) < im "._"-- [ LT §  sifdenE uqn-l.p:h T LM T
L Ark= EATE] e .
THEE TR Bema by T S E mm::m Faommg b B it "'L‘-"""'“"'" prevea FrRT e :‘:;""
T e e g v WY LR
i [l T R i W e BB Ll i B el b tefrel [P TAr—— [T 11| QA Sy EETE 9 LI oy, | ST
e et — B VB g
D e e L
i PR i z.-—ul ‘-I.l.:u: lhm:::ﬂ'lnﬂ Vo TR FDEE [ LT T l-l-:.--l-. o O RN PRSI e “:-':""'
¥ SEHELIRIE .:—n..u.u.—.,!!! %w— [ T T (TR “'m:"' & i TR ] o, | T——
' : ; ;i e e L lu'IHh: bk | oy | S
w WEL24EN ma—:E:E:'z-: et | TR b I Hulidsel u:..‘.ju::'-:.u womn | [ et
au Mttt | M Skt e b, PR A - [| e m— sk Avites A b | oo S || e | TR
e et '
1 TR ey emnern Camis lrmcres 24 -""""'::':"'"" P, TR 30 i dmoe Fina & s 11w ooy, | M
T IR R fiian e T [ 1 WL '“:'r'::m"_l::" 1500 LR ] ioom "_:::
H L LT e e "-HT;:._M e s e (el mamn | e :"""""
i TS REH cadiry 9L A by T 1 asagn "'”_l:‘"__. Jrar e B | o |
Hr:lﬁuﬂ S iy ! o g ey
! ko Nl s v bt Bt L N Frmpny SRR L] ETLT faw y Fr-iaan IR 10w .

Ve rem-mar e Symem Guemirpryiiey Sersictey IHI-
al FITESASNA S e g e s i, e el 3 HNTIR PR R T | 2= 1Y o | PR
o) il Fibiarem Lrinmdeing R, 1) e o g L] LR LR Hhh::':-::- e feF30 pli-imin Lo "-_'-'Jl
) st e sppes T i ] Brererrmmpeinyhill I ™ |

LB 3R LTkl Py o Nijses dpasi m;:l-u . 3 T B P miaaan - [
B HUIE IETE T Hl—hl-llﬂ:::—'lnq P B [ | LR T “:‘;:": 2 O =301 LAl 1 r.-:...h:‘-
i At | e e P o e R CRRRRET £ T R Ei-thimin P P i
] uinagausy | Ve rre— 5""'!"'"”""‘-:"' -l#drﬂ:::"""' ahidad 4 B s i H-mﬁﬁ “i!'lh‘ PN Adraen ] ":'E"-:




d)

h)
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Actividades Marzo “Mes de la Mujer”: Se informa que durante el mes de marzo de 2025, la
Municipalidad de San Pedro de Atacama, llevara a cabo distintas actividades en las localidades que
componen la Comuna de San Pedro de Atacama. Lo anterior; en el marco de la Conmemaoracion del
“Mes de la Mujer”,

Licitacion Pablica: Se informa que se encuentra en proceso de licitacion a través del Portal de
Mercado Piblico, la "Conservacion de Infraestructura Escuelas Rurales Comuna de 5an Pedro de
Atacama” 1D 947T750-4-LR25,

Licitacion Pdblica: Se informa que se encuentra en proceso de licitacidn a través del Portal de
Mercado Publico, el "Diagndstico y Elaboracion del Plan de Cambio de Accion Comunal de Cambio
Climatico” ID 1134384-2-L0.25.

Licitacidn Pdblica: Se informa que se encuentra en proceso de licitacion a través del Portal de
Mercado Plblico, el “Servicio de Produccion de Eventos y Otros en el Marco de la Cuenta Publica
2025" ID 4998-1-LE25.

Licitacion Pdblica: 5e informa que se encuentra en proceso de licitacion a través del Portal de
Mercado Publico, la “Adquisicion de Ayudas Técnicas e Insumos Para Trabajo Terapéutico vy
Rehabilitacion” 1D 4996-5-LE25.

Ofertas Laborales: La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) abre postulaciones para
los siguientes cargos;

1.- Descripcion:

Cargo: Monitor Infantil — Programa HEPI Crianza, Municipalidad de San Pedro de Atacama.
Contrato: Honorarios

Remuneracion: % B57.456 bruto

Ubicacion: Localidad de San Pedro de Atacama

Postulacion: Hasta el 26 de marzo de 2025 enviande CV y documentos al corren electrénico
oficina.omil@munispa.cl (Indicar en el asunto el carge al que se postula). Para mayor informacidn,
visitar la oficina de la OMIL, ubicada en calle Tocopilla N* 387 o llamar al fono +569 6797 1196,

2.- Descripecidn:

Cargo: Profesional = Programa SENDA Previene, Municipalidad de San Pedro de Atacama.
Contrato: Honorarios

Remuneracion: 5 1,323.082 bruto

Ubicacion: Localidad de San Pedro de Atacama

Postulacién: Hasta el 25 de marzo de 2025 enviando CV y documentos al corree electronico
oficina.omil @munispa.cl (Indicar en el asunto el cargo al que se postula). Para mayor informacidn,
visitar la oficina de la OMIL, ubicada en calle Tocopilla N* 387 o llamar al fono +569 6797 1196.

Mejoramiento Camino Localidad de Peine: Se informa que desde el dia lunes 24 al dia jueves 27
de marzo del presente afio, se llevo a cabo el "Perfilamiento y Mejoramiento de Camina” en la
Localidad de Peine, Estas obras estan disefiadas para mejorar la seguridad y accesibilidad de la
ruta.



k) Disposicién de Escombros Sector Camino Hacia Valle de la Luna: 5e informa que con fecha jueves
20 de marzo de 2025, en la jomada de la mafana; la Direccidn de Medio Ambiente, Aseo vy Ornato
{DIMAQ) en conjunto con Seguridad Publica e Inspeccidn, se dirigieron al tector camino hacia el
Valle de la Luna; donde lograron detectar la procedencia de escombros y posteriormente se
procedio a cursar las infracciones correspondientes. La empresa involucrada retird los residuos el
mismeo dia jueves 20 de marze en horas de la tarde.
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2.- Area Salud: Con respecto al drea de salud, me permito informar lo siguiente:

a) Campafa de Vacunacion Influenza: 5e informa gue continda vigente la campana de vacunacion
contra la Influenza. Poblacidn objetivo v horario en todos los establecimientos de salud desde

las 02:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.
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) Trabajadores {25 de la educacion preescolar y
esenlar (hasta B*hdacn)
© Cuiddores ce adulos mayores () Embarazadas durarte toda a gestacn,
cerdas () Personas
mayares de 65 afias
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manas de Gestacian
Personal de Saled pablica y privados
() Familiares de lactantes inmunasuprimidos menores
de 6 meses. Y
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b) Campafa de Vacunacion Covid-19: 5e informa que continda vigente la campana de vawna:"pﬁn
 contra el Covid-19. Poblacidn objetivo y horario en todos los establecimientos de salud desde

las 08:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

Campana Vacunacion 2025
Covid-19

Publico Objetivo

Perzanal de salud de

establecimientos publicos v privadas,

= GEes5[anctes.

=« Parsonas inmunosuprimidas dezde
las & meses de adad.

= Pgrsonas con enfermedades cranicas
dezde los & meses de aedad.

= Adultos de 60 afios y mas,

= Cuidadores/as de adulios mayores y
funcionarios de ELEAM,

HORARIO DE
ATEMNCIOM
0800 & 1700




