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LA INSTANCIA
REUNIRA A DISTINTOS
COPLEROS DE
COMUNIDADES

ATACAMENAS DE
ARGENTINA, ALTOEL
LOA Y SAN PEDRO DE
ATACAMA

El proéximo 26 de febrero, a partir de las
19:30 horas, la Plaza de San Pedro de Atacama
recibird una nueva edicidn del Encuentro
de Copleros, una iniciativa de la Fundacion
de Cultura que busca reunir a copleros
de diversas localidades, con el objetivo
de fortalecer las prdcticas tradicionales
arraigadas en este territorio.

Enmarcado dentro de las festividades
del carnaval de San Pedro de Atacama,
el Encuentro de Copleros pretende ser
una jornada llena de tradicidén local,
donde los participantes tendrdn la oportu-
nidad de compartir sus conocimientos,
experiencias y talentos en el arte de las
coplas.

Durante la muestrg, se llevardn a cabo
presentaciones de las tradicionales
coplas, contrapuntos y remates, protago-
nizados por delegaciones invitadas
provenientes de diversas localidades.
Los diferentes estilos y enfoques enrique-
cerdn la experiencia de todos los asistentes.

Como parte integral del evento, se llevardn a
cabo talleres a lo largo del dia, disefiados
para fomentar la interaccién y el intercambio
de experiencias entre las distintas delega-
ciones asistentes. Estos talleres no solo

promoverdn el fortalecimiento de las
prdacticas tradicionales, sino que también
pretenden generar lazos significativos
entre los participantes.

Rubén Reyes, director Ejecutivo de la
Fundacion de Cultura de San Pedro de
Atacama, expresod su entusiaosmo respecto al
evento, afirmando que “el encuentro es una
instancia para que distintos copleros del
territorio puedan compartir conocimientos,
siempre con el objetivo de aportar al
patrimonio y a la cultura”.

Este Encuentro de Copleros se suma d
las actividades previas al carnaval de la
comuna, organizadas por la Fundacién de
Cultura, como los talleres de preparacion
de aloja, mascaras de carnaval, coplas y
caja challera, consolidando asi la posicién
de la fundacion como un actor clave en la
preservacion y promocion de las tradiciones
locales.

Esta iniciativa es financiada a través de
la Ley de Donaciones 21.440, en el marco
del Convenio de Colaboracion entre la
Fundacion de Cultura de San Pedro de
Atacama y la empresa Albemarle.
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OPERATIVO DE
FISCALIZACION
CONJUNTA ENEL
CAMINO A LOS

GEISERS DEL TATIO
DEJA 7 INFRACCIONES
A TOUR OPERADORES
Y PARTICULARES

El sGbado 22 de febrero se llevd a cabo
un Operativo de Fiscalizacion Conjunta
en las cercanias del poblado de Guatin,
camino a los Géiseres del Tatio, con el
objetivo de garantizar la seguridad de
los visitantes y el cumplimiento de la
normativa en el transporte turistico. En la
fiscalizacion participaron el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones (MTT),
SERNATUR, Carabineros e Inspectores de
Seguridad Publica de la municipalidad.

Durante el operativo, se verificd el cumpli-
miento de la Ley de Turismo N°20.423, el
Decreto 19 y el Decreto Supremo N°80,
regulaciones clave para el transporte
privado de pasajeros. Francisco Sdnchez,
director de Seguridad PUblica, destacd
la importancia de estas acciones para
garantizar un servicio seguro y de calidad,
protegiendo tanto a turistas como a
trabajadores del rubro. Ademas, reafirmd
el compromiso de seguir realizando
estas fiscalizaciones para fortalecer el
turismo responsable en la comuna.

La fiscalizacién se enfocé en los tour
operadores que ofrecen servicios en la
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zona, revisando el registro obligatorio en
SERNATUR, la cantidad de pasajeros por
guia en actividades de turismo aventuray
el correcto funcionamiento del transporte
turistico.

Como resultado, se realizaron 29 controles
a vehiculos particulares y operadores
turisticos, cursando 7 infracciones. Entre
las faltas detectadas se encontraron la
conducciéon sin licencia, la falta de
identificacion de la empresa prestadora
del servicio y la prestacion de servicios
turisticos sin inscripcidn en los registros
de SERNATUR.

La presencia de Carabineros permitid
resguardar la seguridad del procedi-
miento y de los pasajeros fiscalizados.
Estos operativos continuardn realizdndose
en distintos puntos de la comuna para
fortalecer la seguridad y promover la
formalizacién de los servicios turisticos.




 UN EVENTO QUE
REVIVE LA TRADICION

DEPORTIVA EN SAN
PEDRO DE ATACAMA

La Posta Atacamena, una emblematica
competencia de relevos de 39,5 kildmetros
desde Toconao hasta San Pedro de
Atacama, regresd con éxito el pasado
sGbado 1 de marzo tras una pausa
desde 2018. Organizado por la Corporacion
Municipal de Deportes y Recreacion, el
evento contd con la entusiasta partici-
pacion de 14 equipos, destacdndose por
su espiritu comunitario y deportivo.

La premiacidn reunid a figuras como el
alcalde de San Pedro, Justo Zuleta
Santander, y el ministro del Deporte,
quienes celebraron el retorno de la
competencia. El equipo “Guerreros del
Desierto” obtuvo el primer lugar, seguido
de “Lickan Runner” y “Brigada Calama”.
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También participaron equipos de Antofa-
gasta, Mejillones, Calama y residentes
extranjeros.

El alcalde Justo Zuleta resaltd la impor-
tancia de este evento para la comunidad
y suimpacto en la promocién del de-
porte local. “Estamos muy contentos con
la gran cantidad de equipos participan-
tes y la reanudacion de esta carrera tan
significativa”, expreso.

Por su parte, Nikol Villarroel, directora
ejecutiva de la Corporacion Municipal
de Deportes, agradecio el apoyo recibi-
do, destacando la contribucion de Albe-
marle a través de la ley de donaciones.
Subrayé que el evento no solo impulsa
el deporte, sino que también fortalece
los lazos comunitarios y promueve el
turismo deportivo.

Mds que una competencia atlética, la
Posta Atacamefia es una celebracién
de la identidad local, fomentando el de-
porte y la cohesidn social en San Pedro

de Atacama.
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PERSONAS MAYORES
DE SAN PEDRO DE
ATACAMA DISFRUTAN

DE VISITA INOLVIDABLE
A LOS GEISERES DEL
TATIO

Un grupo de personas mayores de San
Pedro de Atacama vivid recientemente
una experiencia inolvidable al visitar Los
Géiseres del Tatio, uno de los campos
geotérmicos mds grandes del mundo.
Esta actividad no solo les permitié admirar
las maravillas naturales de su region,
sino que también destacod los beneficios
significativos de que las personas mayores
participen en tours y actividades al aire
libre.

La actividad, realizada con el apoyo de
Fundacion La Semilla y la Oficina de
Turismo, buscd fomentar la integracion,

recreacién y valoracion de los entornos
naturales y patrimoniales de la zonaq,
brindando a las personas mayores una
jornada de aprendizaje y disfrute en un
espacio de gran riqueza natural. Los tours
grupales proporcionan una excelente
plataforma para la socializacidon, permi-
tiendo a las personas mayores interactuar
con sus contempordneos y crear nuevas
amistades. Este tipo de interacciones
sociales es crucial para combatir la soledad
y el aislamiento, comunes en la tercera
edad.

El alcalde de San Pedro de Atacamaga,
Justo Zuleta Santander destacd la
importancia de este tipo de iniciativas.”
Queremos que nuestras personas
mayores sigan disfrutando de su
comuna, con actividades que les permitan
conocer, compartir y fortalecer su bien-
estar. Esta visita a Los Géiseres del Tatio
es un ejemplo de cédmo podemos
acercarlos a nuestro patrimonio natural
y generar instancias de encuentro y
felicidad.”

En conclusion, actividades como la visita a
Los Géiseres del Tatio no solo enriquecen
la vida de las personas mayores con
bellezas naturales y conocimientos, sino
que también fomentan un envejeci-
miento activo y saludable. La inclusion de
mas actividades de este tipo es esencial
para promover una calidad de vida
mejorada en la tercera edad. Fomentar
salidas y exploraciones periddicas
puede desempenar un papel crucial a la
hora de mantener un estilo de vida
activo y satisfactorio para las personas
mayores.
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LA ESCUELA SAN
ROQUE Y LA POSTA
DE PEINE MARCAN

UN AVANCE

SIGNIFICATIVOEN
EDUCACION Y SALUD

En un esfuerzo conjunto entre la comu-
nidad, el gobierno y el sector privado, la
Escuela San Roque ha inaugurado los
niveles de séptimo y octavo bdsico, y la
Posta de Peine ha sido equipada con
tecnologia médica avanzada, marcando
un hito en educacidén y salud en la
region.

La apertura de estos nuevos niveles en
la Escuela San Roque permitird que los
estudiantes continden su educacion sin
salir de la comunidad, fortaleciendo la
identidad local. Este logro fue posible
gracias al apoyo de la Comunidad Indigena
Atacamena de Peine, la Municipalidad de
San Pedro de Atacama y Minera Zaldivar.
Luis Aguirre, director del establecimiento,
destacd la importancia de evitar la
migracion estudiantil, mientras que
Sergio Cubillos, presidente de la comu-
nidad indigena, resaltd la proyeccion de
un futuro mds prometedor para los
jovenes.

Simulténeamente, la Posta de Peine ha
sido equipada con un ecdégrafo, un
electrocardiégrafo y un desfibrilador
portdtil, mejorando la capacidad de
respuesta ante emergencias y permi-

tiendo diagnésticos en el lugar. Ademads,
se ha implementado un box de atencidn
odontoldgica, gracias a la gestion de la
comunidad y el financiamiento de
Minera Zaldivar.

Para optimizar el uso del nuevo equipa-
miento, el personal médico recibe
capacitaciones especializadas. El
alcalde Justo Zuleta y el gerente general
de Minera Zaldivar, Leonardo Gonzdlez,
expresaron su satisfaccion por estos
avances y redfirmaron su compromiso
con el desarrollo local.

Estos logros no solo mejoran la calidad
de vida en Peine, sino que también
fortalecen la identidad y el sentido de
pertenencia, asegurando que el progreso
y la tradicién avancen juntos en Atacamoa.
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FUNCIONARIOS Y
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN

PEDRO DE ATACAMA
PARTICIPARONEN
JORNADA DE_
CAPACITACION

En el marco de la entrada en vigencia
de la Ley Karin, la Municipalidad de San
Pedro de Atacama organizé una capa-
citacién obligatoria para funcionarios y
prestadores de servicios. La jornada,
realizada online el 14 de marzo, contd
con la participacidn de Rosa Inés
Fernanda Gémez Gonzdlez, abogada y
académica de la Universidad de los
Andes, y Liz Riveros Mena, psicéloga de la
ACHS, quienes abordaron la importancia
de esta normativa en la creacién de
entornos laborales seguros.

Durante la jornada se discutieron las
directrices para la implementacion de
la ley, las responsabilidades laborales y la
promocién de una cultura de prevencion.
Liz Riveros enfatizdé la importancia del
bienestar mental de los funcionarios,
mientras que Rosa Gomez explicd las
implicancias legales y los procedimientos
de cumplimiento.

El protocolo ofrece una guia detallada
sobre aspectos legales y procesales del
acoso, con el objetivo de proteger la
dignidad e integridad de los trabajadores y
promover un ambiente laboral respetuoso.

PROTOCOLO DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL

ACTUALIZACION LEY N°21.643
ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA

El alcalde Justo Zuleta reafirmo el compro-
mMiso municipal con la implementacion de
la Ley Karin y la creacidon de espacios
laborales libres de violencia y discrimina-
cion. Asimismo, destacod la colaboraciéon
con la Universidad de los Andes para
proporcionar capacitaciones de alto
nivel a los funcionarios.

La Municipalidad de San Pedro de Atacama
apuesta por la educacién continua y el
bienestar laboral, buscando que estas
iniciativas mejoren el clima organiza-
cional y la calidad del servicio publico.
Este tipo de esfuerzos refuerzan la
importancia de la actualizacién en
temas legales y de salud, asegurando
que las prdécticas laborales sean éticas
y profesionales.
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NUMEROS DE CONTACTOS

E INFORMACION MUNICIPAL

SEGURIDAD PUBLICA OFI. DE PARTES
Q1513 Q +569 78710769

Q 552425 943

CESFAM

Q 552 426330

C O +569 3197 1134
€ 552 851010

QI3

PROTOCOLO DE ACOSO
) AR SR B
Q ]32 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN FEDRO DE ATACAMA
ALCALDIA

Q 552524945

JUZ. POLICIA LOCAL
Q 55 3234771

CARABINEROS

2DA COMISARIA- SAN PEDRO DE ATACAMA

QL 552 755 350
C O +569 8188 4829

Q133

RETEN TOCORPURI

Q 552 755 365
RETEN TOCONAO

Q 552 755 276

RETEN SOCOMPA
Q 552 755 ]3 6 Los Concejos Municipales en nuestra comuna, son transmitidos

a través de nuestra red social de Youtube:
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